Anhang 1 - Organisationsreglement
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o
B

GV Generalversammiung
1 |Festsetzung und Anderung der Statuten und des Leitbildes E K K A K 211
2 E K K A K 21.1
3 iber Auflosung und L der SIHF E K K A K 21.1
4 |Ausschluss von Mitglie und Aufnahme von Profiligen E A K 21.1
5 [wahl und i i und Ubrige Mitglieder des VR E A A K 21.1
6 i der i i und der Ubrigen Mitglieder des VR E A G 21.1
7 |Wahl und Abberufung der Mitglieder des Audit- und Compensation-Committee E A A 21.1
8 |Wahl und Abberufung Revisionsstelle E A A 21.1
9 |Wahl und der Rec [\ portgericht) E A A 21.1
10 [Wahl und des i ium und dessen E A A 21.1
11 |Wahl und von itglic E A A 21.1
12 i und E K A A 21.1
13 uber die E K A A 21.1
14 uber die Entlastung der Mitglieder des Verwall E A 21.1
15 [Einsetzung und einer Gesc ion inklusive Festlegung des Auftrages E K A 21.1
16 i der strategischen Ziele und des Budgets 1 E A 21.1
17 der Mitgli i E A A 21.1
18 bei il igkeit zwischen NL/SL Li; und der DLV E A A 21.1
19 iiber die der GV durch das Gesetz, durch die Statuten und sind, oder durch den VR vorgelegt werden E A A 21.1
NL/SL Ligaversammiung
20 |Nomination des und von bis zu drei weiteren Mitgli des VR. E K 44.1
21 |Nomination der Vertreter der NL und SL fur das ACC zuhanden der GV. E K 241
22 |Regelung Modus L Zwischen NLund 5L E K 241
Waht und der T T (der Einzelrichter fur Disziptinarsachen Leistungssport und des Einzelrichters fur Clubwechsel Lefstungssport
23 |und dessen Stellvertreters, sowie des PSO und seines Stellvertreters). E K a1
24 [Organisationsreglement Rechtspflege 15 £ K R
25 Ordnung und Sicherheit Lei t E K 4.1
26 |Technisches Reglement inkl. Anhange E G G K 44.1
27 ber ande, die der NL/SL LV durch die Statuten und sind, oder durch den VR vorgelegt werden E 442
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SL-Ligaversammlung
% ber die der SL-LV durch die Statuten oder durch SIHF vorbehalten sind oder ihr durch den VR voreelegt werden. E A A 50
29 |Regelune des Spielbetriebs der SL. soweit die nicht einem anderen Orean oder Gremium st E K 50
30 fiir die Spielberechtigung in der Swiss League inkl. Anhénge E K 50
31 |Festlegung Anzahl Spieler mit i igkeit in der Swiss League (SL) E K 50
32 [Regelung Modus L zwischen SL und MHL. E E K K 50
33 |Festlegung Ligagrosse und Anzahl Teams in der SL E K 50
34 |Festlegung Modus in der SL E K 50
35 und Spielplan in der SL (inkl. Zusatzrunden) E K 50
36 |Festlequng Teilnahme und Spielbetrieb in nationalen und ausserhalb der der SL-Clubs E K 50
37 [schiedsrichterwesen fir die SL inkl. Schiedsr i E A A 50
38 |Fir den Spielbetrieb der SL wichtige Aspekte, wie u.a. TV-Bilder, und Auswahlverfahren Playoff etc. E K 50
39 Werbung E K 50
Delegiertenversammiung NAFS
20 [Nomination eines Jer STHF und von bis zu dref weiteren Mitgli des VR. 3 ry K 571
21 [Nomination der Vertreter des NAFS fur das Audit- und Compensation-Committee zuhanden der GV. E A K 57.2
Wahl und Abberufung der Rechtspflegeorgane des NAFS (die Einzelrichter fur Disziplinarsachen NAFS und deren Stellvertreter des des Emnzelrichters fur Clubwechsel NAFS
2 |und dessen Stellvertreter). E B
43 |Wahl und Abberufung der Mitglieder des Koordinations-Gremium. E A A A 57.4
44 |Festsetzung der Gebiihren und Abgaben des NAFS. E A A 57.5
15 Tber 3nde, die der DLV durch die Statuten oder durch Reglemente der STHF vorbehalten sind oder Thr durch den VR vorgelegt werden. 3 A 576
46 | Technisches Reglement inkL. Anhange 3 G loc K A 57.6
47 |Reglement Spielbetrieb Nachwuchs-, Amateur- und Frauensport E K A A K A A A A 57.6
@ Ordnung und Sicherheit Nachwuchs-, Amateur- und Frauensport E K 57.6
49 E K K 57.6
50 Werbung (Nachwuchs-, Amateur- und Frauensport) E | A A K 57.6
51 Nachwuchs-. Amateur- und Frauensport-Strategie K E A 576
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[Koordinations-Gremium NAFS

52 [st 2u oder iqung von spor gemiiss Vorgaben des Or R | E 631
53 |Die Zuteilung der Clubs und der sowie regionalen Eishockevverbande zu den einzelnen Regionen des NAFS. R | E 632
54 [Vorgabe der Strukturen und Koordination der { und regionalen (Anzahl Gruppen/Mannschaften pro Liga des Nachwuchs- und Amateursports). R | E ala N 633
55 |Festlegung der Auf- und litdten, mit Ausnahme der 3. und 4. Liga. R E A A A 63.4
56 von Clubs des NAFS, die ihren Verpflichtungen gegeniiber der SIHF und ihren Partnern nicht R E 63.5
57 [Besc iiber die dem KG durch die Statuten und der SIHF vorbehalten sind oder ihm durch den VR vorgelegt werden. R E 63.6
Talentversammlung
58 [Festles von und Format der Talent-! E A 69.1
59 |Treffen von i E A 69.1
60 |Ve der Talent-Label Kriterien. E A 69.1
61 _|Wahl von drei Delegierten (einer pro Region) fiir die DLV. E 69.1
62_|Wahl von drei NL Sportchefs (einer pro Region) in das TSC. E 69.1
63 |Wahl von drei Club-Nachwuchschefs (einer pro Region) in das TSC. E 69.1
64 |Wahl und Abberufung der PSO Elit. E A 69.1
Ambitionversammlung
65_|Festles von und Format der Ambition-| E A 69.2
66 |Treffen von i E A 62
67 _|Festles der U13-Top. E A A 69.2
68 |V von Ambition-: hen E A 69.2
69 |Ve der Ambition-Label Kriterien. E A 69.2
70 _|Wahl von drei Delegierten (einer pro Region) fiir die DLV. E 69.2
71_|Wahl von drei Club- hefs (einer pro Region) in das TC. E 69.2
72 |Festles von und Format der regionalen Animation-h E A 69.3
73 |Treffen von regionalen i E A 69.3
74 |Festlegung der regionalen i im Bereich Animation und Erfassung. E A 69.3
75_|Wahl von einem Delegierten fiir die DLV pro Region. E 69.3
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Leag
76 |Festlequng des Spi und -formats fiir die MyHockey League, mit Ausnahme der Auf- und Absti litaten. E A 76.1
77 [Treffen von if i E 76.1
78 [Wahl von einem Delegierten fiir die DLV. E 76.1
79 |Wahl von einem Mitglied fiir das Aktivligen Committee. E 76.1
80 [Wahl von drei Mitaliedern der MyHockey League Li (einer pro Region). E A 76.1
1. Liga Versammlung
81 |Festlequng des Spi und -formats der 1. Liga, mit Ausnahme der Auf- und Absti litaten; E A 76.2
82 [Treffen von if i ; E A 76.2
83 |Wahl von zwei Mitgliedern fiir das Aktivligen Committee (einer pro Gruppe): E 76.2
84 [Wahl von zwei Delegierten fiir die DLV. E 76.2
Regionale 2./3./4. Liga-Versammlung
Festlegung des Spielmodus und -formats der 2. Liga, 3. Liga und 4. Liga, inklusive Auf- und Absti i mit Ausnahme der Aufsti aus der 2. Liga in
- E 763
85 |die 1. Liga. A A
86 | Treffen von regionalen E A A 763
87_|wahl von einem Delegierten pro Region filr die 2. Liga fiir die DLV. E 763
88 |Wahl von einem Delegierten pro Region fir die 3./4. Liga fiir die DLV. E 76.3
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Women's League-Versammlung
89 [Festlequng und -Format der Women’s League, E A 83.1
90 [Treffen von E A 83.1
91 |Wahl von einem Delegierten fiir die DLV. E 83.1
92 |Wahl von zwei Mitgliedern fiir das Frauenligen Committes E 83.1
SWHL-B
93 |Festlegung und -Format der SWHL-B, Auf- und lititen. E A 832
94 [Treffen von E A 832
95 |Wahl von einem Delegierten fiir die DLV. E 832
96 |Wahl von einem Mitglied fiir das Frauenligen Committe E 832
SWHL-C/SWHL-D-Versammlung
97 |Festlequng und -Format der SWHL-C/SWHL-D, Auf- lititen. E A 833
98 |Festlequng der Gruppen. E A 833
99 [Treffen von E A 833
100 [Wahl von einem Delegierten fiir die DLV. E 833
101 [Wahl von einem Mitglied fiir das Frauenligen Committe E 833
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102 [Wahl und des Regi i und der Mitglieder des RG sowie der regionalen Vertreter im Officiating-Committee. E] A 89.1

103 [Wahl des einer RV. E 89.1

104 [Vorschlag zur Wahl des regionalen Einzelrichters fiir Disziplinarsachen NAFS und dessen Stellvertreter;Vorschlag zur Nominierung des regionalen Vertreters im VR der SIHF. £, 89.1

105 | Wahl Leiter regional Nachwuchsligen. E| A X

106 [Wahl Leiter regional Aktivligen. E[ A 89.1

107 |Wahl Vertreter Frauensport im Regionalgremium. E[ A 89.1
[ 108 [Wahl Regionalmitglieder im Officiating Committ: E[ A 89.1

109 [Wahl Regi treter der E[ A 89.1

110 [Wahl Regi treter der E[ A 89.1

11 2 regionalen Vertretern im E[ A 89.1

112 [Wahl Regi ichter und Stellvertreter E[ A 89.1

113 [Besc iber die den RV durch die Statuten oder durch der SIHF sind oder ihr durch die DLV vorgelegt werden. A E 89.1

Regional Gremium

114 itung und Durchfilhrung der regionalen Aktivli und der regionalen i im Bereich Animation/Erfassung. 3 A Al A 94.1

115 itung und Durchfiihrung der Regi E 94.2

116 |Organisation und Durchfiihrung von regionalen und Er itaten in beit mit der GL der SIHF und den Kantonalverbanden aus der| = .

jeweiligen Region.

Legende:
A Antragstellung bzw. Antragsrecht bzw. Pflicht zur Vorbereitung, Planung und von sgen, sowie fir die Umsetzung der Beschlisse.
E* Entscheid / Beschluss inkl. Kontrolle der Umsetzung

G Genehmigung von Vorschlagen zur Weiterleitung. Beinhaltet Veto- und sowie M eigene Vorschlige einfliessen zu lassen.
I Informationsanspruch, beinhaltet auch das Recht, iiber einen bestimmten Entscheid nachtréiglich formell informiert zu werden.

K Konsultation. Recht, vor einem Entscheid konsultiert zu werden; Pflicht zur Mitwirkung, Eskalationsrecht

R Fakultatives Referendum

*  Die Entscheidungskompetenz () beinhaltet auch immer ein Recht auf Antragstellung



|Organ 1 Ausschuss

VR
| |Oberste Leitung SIHF und Uberwachung Geschaftfihrung. Vertritt SIHF nach aussen. Beschlussfassung in allen Angelegenheiten, die nach Gesetz, Statuten
oder nicht einem anderen Organ zugeteilt sind.
2| Festlegung Strategie und der generellen Mittel zur Erreichung der strategischen Ziele A
3_|Oberleitung der SIHF und Erteilung der nétigen Weisungen
4_|Ausfiihrung Beschlusse der GV
5| Aufnahme von Mitgliedern der SIHF A
6 |Wahl des und der operativen von T der SIHF A
7 |Festlegung der Organisation und Erlass eines Organi oder weiterer fiir die nicht ich ein anderes Organ zustandigist |
8 |Erlass eines Finanzreglements A
9 des der . der Fi und des A
1o |Ermennung und Abberufung der mit der GL und der Vertretung betrauten Personen, nsbesondere der CEO und die weiteren Mitglieder der GL, und die
Regelung der Zei igung
11 |Oberaufsicht iber die mit der operativen GL betrauten Personen, namentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und
Weisungen im Rahmen der Compliance
12_|Wahl und Abberufung Headcoach der A-Nationalmannschaften Herren und Damen sowie Headcoach U20-Nationalmannschatft Herren A
13_|[Erstellung des ichts (Jahresrechnung, Jahresbericht und ggf. sowie der A
14_|Regelmassige Berichterstattung, soweit erforderlich, an die Mitglieder und der andere Angehérige der SIHF betreffend die Verwendung der Mittel A
15_|Vermittlung zwischen den Bereichen Leistungssport und NAFS im Bedarfsfalle A
Vorgangige Genehmigung aller Geschafte der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Mitglieder der GL im Bereich des Eishockeys, die nicht zu den
16 |Kernaufgaben dieser Personen bei der SIHF gehdren. Insbesondere konkurrenzierende Titigkeiten und die Entgegennahme von Vergiinstigungen oder
hdigungen fir sich oder Personen A
17_|Analyse der Leistung des Verwaltungsrats und jahrliche Besprechung der Leistungen seiner Mitglieder
18_|Oberaufsicht uber die Ubrigen Organe A
19_|Redaktionelle Anderungen an den Statuten und samtlichen Reglementen und diese an der nachsten GV genehmigen zu lassen A
20 |Reglement Personal A
21 |Reglement Spesen Funktionare A
22_|Reglement Spesen Mitarbeitende (Allgemein und in leitender Funktion) A
23 von GV, C itt NAFS, RV A
2 Budgets der SIHF und der A
25 _|Eventualplanungen (bspw. im Fall einer Pandemie) zu entwickeln und fur SIHF verbindlich zu verabschieden A
26_|Festlegung von entsprechenden Kriterien fur die Wahl / Abwahl von Mitgliedern A
27_|Kostenfreigabe Sachaufwand nicht budgetierter Positionen > CHF 100000 A
28_|Budgettransferkompetenz > CHF 100000 A
29 |Eingehen von mehrjahrigen befristeten Vertragen > CHF 100000 A
[ (VRP) [
30| Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des sowie Uberwachung der Umsetzung der Entschei |
ommittee (NC)
31 |Unterstitzug VR in allen personellen Fragen in seinem igke Darunter fallen i die Auswahl und Beurteilung von Kandidaten fur
die Geschs und die Ausschiisse des
32 |Festlegung des CEO und der GL
33_|Zielvereinbarung mit dem CEO inkL. und Beurteilung des CEO




|Organ 1 Ausschuss

T 1
(L)
34_|Vernehmlassung Reglemente K
35 |Vorbereitung und Umsetzung der Beschlisse der Generalversammlung, des Verwaltungsrats, der NL/SL-LV, der SL-LV, der DLV, der RV, des KG sowie der A
Committees
36_|Erarbeitung, Weiterentwicklung und Controlling der Strategie SIHF A
37 |Antragsstellung an den VR ber die Wahl und Abberufung der Headcoach der A-Nationalmannschaften Herren und Frauen sowie Headcoach der U20-
't Herren A
38| Wahl und Abberufung Mitglieder Officiating-Committee 3
39| Wahl und Abberufung Mitglieder Medical Committee E
40 _[Errichtung oder Aufhebung von E
41_|Erwerb, Verdusserung und Belastung von an anderen Unternehmen E
42_|Erwerb oder Veréusserung von Betrieben oder Teilbetrieben 3
43 |samtliche W Bestellung von Si Gewahrung von sowie
samtliche anderen Geschifte, die besondere Risiken bergen E
44_|samtliche Geschafte, die diese Statuten der Entscheidkompetenz des Verwaltungsrats zuweisen E
GL - Mitglieder der
45_|Erreichen der operativen und Ziele innerhalb ihres Verantwortungsbereiches E
46 |sportliche oder klung des eigenen hs; bei Bedarf Umsetzung von Projekten (eigene oder im Auftrag VR / GL) | E
7 |Etablierung und Uberwachung einer den Bereichsbediirfnissen entsprechenden Filhrungs- und Organisationsstruktur unter Beachtung des Delegations- und
ips E
48 |Vertretung der Anliegen ihres Bereiches bzw. der dazugehtrenden Geschaftsbereiche gegeniiber anderen Bereichen sowie gegeniiber iibergeordneten Organen | E
49 und -verantwortung fiir ihren Bereich 3
50 iber den an den CEO anlasslich der Sitzungen der GL E
51 aligemeine Ber der igen Mitglieder der GL in den von ihnen gefiihrten Committees 3
52_|Administrative Weisungsbefugnis gegeniiber den direkt unterstellten Mitarbeitenden E
53 im eigenen (Prior E
54_|Kostenfreigabe Sachaufwand nicht budgetierter Positionen <= CHF 50000 E
55 innerhalb eigenem ich <= CHF 50000 E
Chief Executive Officer (CEO)
56 |Umsetzung der strategischen Ziele und die Festlegung der operativen Schwerpunkte und Prioritiiten sowie die Bereitstellung der hierzu notwendigen
materiellen und Ressourcen A
57 _|Die Fiihrung, und fon der iibrigen Mitglieder der GL
s assige Orientierung des iber den i 2 ‘wobei der CEO diese Aufgabe an iibrige Mitglieder der GL delegieren
kann
59 |Flhrung aller Geschéftsbereiche, die nicht einem anderen Mitglied der GL zugewiesen sind. Die Filhrung dieser Geschaftsbereiche kann an Kadermitglieder
delegiert werden, die im Normalfall den Titel Berei XY / Head of XY tragen
60 der Pr Swiss Ice Hockey T
61 asentiert und vertritt die Interessen der Swiss Ice Hockey Federation nach aussen. Der CEO kann Teile der delegieren
g2 | Vertretung der SIHF in den beiden Dachorganisationen Swiss Olympic und IIHF. Gewisse Arbeiten in den Dachverbénden kann er an weitere Mitglieder der GL
delegieren
63 |Austausch mit diversen Anspruchsgruppen wie Partnern, Sponsoren, Clubs, o fonen, sowie Gffentlich-rechtlichen O
64 | Administrative Weisungsbefugnis gegeniiber den direkt unterstellten Mitarbeitenden (GL-Mitglieder, Bereichsleiter, Stabsmitarbeitende)
65 i nicht budgetierter Positionen <= CHF 100000 A
66 |Budgettransferkompetenz <= CHF 100000 A
67 _|Eingehen von mehrjahrigen befristeten Vertragen <= CHF 100000
68 i von ohne GL-Funktion und von Fachgremien innerhalb der Budgets
69 von und A
70 [Anpassung und L von operativen in Absprache mit den iibrigen Mitgliedern der GL. A




|Organ 1 Ausschuss

GL

Officiating-Committee (OffCom)

Vorbereitung der Geschafte der GL, der NL/SL-LV und der SL-LV, der DLV und des KG zu den Themen der Schiedsrichter und allenfalls Ausarbeitung von|

5 |antrigen. E
76 _|Erlassen von Weisungen fiir das Schiedsrichterwesen A
T
|Organ / Ausschuss @
T
[Infrastructure Committee (IC)
97| des Technisches Reglement. K
T
|Organ / Ausschuss @
T
Education Committee (EC)
100 fir die Abteilung Education SIHF in den innerhalb des Schweizer Eishockeys. €
101 und der Pril und -Weisungen zu SIHF. E
102 des Konzept und innerhalb der Aus- und i SIHF. €
103 des 2u Handen der 3
105 der Bildungskriterien innerhalb der i L €
106_|Umsetzung der BASPO-L 2u Handen SIHF. 3
108 der Strategie SIHF <Education-. €
Legende:
Antragstellung bzw. Antragsrecht bzw. Pflicht zur Vorbereitung, Planung und Erarbeitung von Vorschléigen, sowe fiir die Umsetzung der Beschliisse.
E* Entscheid / Beschluss inkl. Kontrolle der Umsetzung
G von Vorschléigen zur Weiterleitung. Beinhaltet Veto- und Riickweisungskompetenz sowie Moglichkeit, eigene Vorschléige einfliessen zu lassen.
I Informationsanspruch, beinhaltet auch das Recht, iber einen bestimmten Entscheid nachtréglich formell informiert zu werden.
K Konsultation. Recht, vor einem Entscheid konsultiert zu werden; Pflicht zur Mitwirkung, Eskalationsrecht
R Fakultatives Referendum

Die Entscheidungskompetenz (E) beinhaltet auch immer ein Recht auf Antragstellung




Organ / Ausschuss Regl.
c NL AG
VR 12
1_|Oberste Leitung NL AG, U1 der E und Erteilung der ndtigen Weisungen; A [0
2 in allen die nach Geselz, Statuten oder nicht einem anderen Organ zugeteilt sind; E 12
3 der Beschilsse der 3 [0
4 Aufnahme und Ausschluss von Aktionéren der NL AG; E 12
5 |Wahides und operativer aftsfiihrung von der NL AG; 3 [0
6 gung der O tion und Erlass eines Of oder weiterer . fiir die nicht ein anderes Organ zustandig ist; E 12
7 des der der Fi und des 3 [0
8 |Ernennung und Abberufung des CEO und die Regelung der E 12
Gberaufsicht Uber die mit der operafiven Geschaftsfuhrung betrauten Personen, namentich im Hinblick auf die Befolgung Ger Gesetze, Statuten, Reglemente und
9 |Weisungen im Rahmen der Compliance. 12
[ (VRP) [ |
| und Leitung der Sitzungen des sowie Uberwachung der Umsetzung der A 20
[Finanz Ausschuss (FA) | |
1 z

| Der FA unterstiitzt und berat den CEO der NL AG in allen finanziellen Fragen.




Org.

Organ / Ausschuss Regl.
c NL AG
Chief Executive Officer (CEO)
Umsetzung der strategischen Ziele und die Festiegung der operativen Schwerpunkie und Prioritaten sowie die Bereitstellung Ger hierzu notwendigen materiellen und
personellen Ressourcen; 2
Die Fiihrung, und der iibrigen Mitglieder der E 25
Orientierung des iber den 3 25
W eiterentwicklung der National League; E 25
und vertritt die Interessen der National League nach aussen; 3 25
Vertretung der NL AG in den beiden D: Swiss Olympic und IIHF, sowie Hockey Europe, CHL, EHC sowie NHL und KHL; E 25
Austausch mit diversen Anspruchsgruppen wie Partnern, Sponsoren, Clubs, o sowie dffentlich-rechtiichen O und der Politik; E 25
gegeniiber den direkt E 25
nicht budgetierter Positionen bis CHF 50'000; 3 25
Budget-Transfer-Kompetenz bis CHF 100'000; E 25
Eingehen von mehrj befristeten Vertrégen bis CHF 100'000; 3 25
von und von innerhalb der Budgets; E 25
p und L ierung von operativen Q 3 25
- National League Operations (NL OP)
Vorbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrats, des GM Meetings sowie der Fachgremien und Committees in Absprache mit dem CEO der NL AG; E 31
Erreichen der operativen und Ziele innerhalb ihres E | 31
Sportliche und i des eigenen E[ K 31
Umsetzung von Projekten (eigene oder im Auftrag des VR oder des CEO der NL AG); E | 31
Vertretung der Anliegen ihres Bereiches bzw. der dazugehdrenden Geschafsbereiche gegeniber anderen Bereichen sowie gegeniiber bergeordneten Organen; E| 0 31
und fiir ihren Bereich in Absprache mit dem CEO der NL AG; E | 31
iber den an den CEO der NL AG anlasslich der Sitzungen der E [ 1 31
allgemeine der Mitglieder der in den von ihnen gefiihrten Fachgremien und Committe E | 31
Umsetzung der Vorgaben geméss i und Di NL AGISIHF. E [ 1 31




Ore.
Organ / Ausschuss Regl.
VR | VRP | FA | GL| CEO | GM | Ic | Statuten | NLAG
GM Meeting
34| Optimierung der sportiichen i fiir den Spielbetrieb der National League; E 35
35 |Férderung der sportlichen der Spieler; E 35
36 des i der Spieler; E 35
37 _|Festlegen der Spielregeln in Absprache mit dem Bereich Officiating; E 35
38 | Festlegen der Weisungen fir den Spielbetrieb der National League (exkl. Modus E 35
39 der D: und i im Bereich E 35
40_[Erlass von und ionen fiir die National League; E 36
41 [Erlass des Video Reglements der National League; E 36
42_|Erlass der Reglemente und Weisungen zu Transfers, T und B-Lizenzen; E 36
43 |Erlass der Reglemente und Weisungen im Bereich Player Safety; E 36
44_|Festiegen des ifs fir Spieler und Staf; E 36
45 [Antrag der PSO an den VR der NL AG; E 36
46| Antragsrecht an den VR der NL AG soweit sie sportliche Belange umfassen E 36
Infrastructure Committee (NL (IC NL)
47_ist fiir den Inalt des. an die NL & SL E 46
48 |Istin Absprache mit dem IC Nachwuchs-, Amateur- und Frauensport (IC NAFS) verantwortlich fr den Inhalt des Technischen Reglements Eissportanlagen SIHF; E 46
49 _|Bringtalle i geméss NL AG bzw. SIHF in die jeweils zusta Gremien; A 46
Priift bei einem Stadion Um- oder Neubau bzw. bei einem Gesuch um Zulassung eines Stadions fiir eine hoherklassige Liga (z.B. SL -> NL):
50 - Ob die Vorgaben des SIHF und des anNL & SL eingehalten worden sind;
- Ob die (zB. P etc.) fiir den Stadi bzw. Umbau vollstandig vorliegen. E 46
Legende:

A Antragstellung bzw. Antragsrecht bzw. Pflicht zur Vorbereitung, Planung und Erarbeitung von Vorschlagen, sowie fiir die Umsetzung der Beschliisse.
E* Entscheid / Beschluss inkl. Kontrolle der Umsetzung

G von Vorschligen zur Beinhaltet Veto- und Riickweisungskompetenz sowie Mglichkeit, eigene Vorschlige einfliessen zu lassen.
I Informationsanspruch, beinhaltet auch das Recht, iiber einen bestimmten Entscheid nachtréglich formell informiert zu werden.

K Konsultation. Recht, vor einem Entscheid konsultiert zu werden; Pflicht zur Mitwirkung, Eskalationsrecht

R Fakultatives Referendum

Die Entscheidungskompetenz (E) beinhaltet auch immer ein Recht auf Antragstellung




