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La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est |’organisation faitiere du hockey sur glace suisse. Le secteur
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de ’ensemble de la releve
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’a la 4¢ ligue ainsi que l’ensemble des ligues
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge
respectivement de ’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur
glace suisse. Les départements de services « Coordination & Services », « Finance », « Ressources
humaines » et « Marketing, Sponsoring et Communications » complétent la Swiss Ice Hockey
Federation.

Dans le cadre du Championnat du Monde 2026 en Suisse, la Swiss Ice Hockey Federation a la possibilité
unique, grace au soutien de |’Office fédéral du sport (OFSPO), de proposer des projets qui ont un
impact durable sur la promotion de ’activité physique de la population suisse. Pour cela, le projet «
Coach Development Programme » est lancé.

Nous recherchons pour le 1¢ janvier 2026 et pour une durée limitée au 31 décembre 2030, un/une

Development Manager (h/f/d) 100 %

Glattbrugg, a proximité de I’aéroport de Zurich

Vos taches

e Formation et développement de coaches et d’entraineurs de la reléve

Avec Uintroduction d’Impact+1, la catégorie d’age a été décalée d’un an vers le haut a partir
de la saison 2025/2026 en cours. Tandis que la professionnalisation progresse de maniére
positive au sein des grands clubs, les petits clubs sont confrontés au défi qu’outre les joueurs
et les joueuses, les coaches et les entraineurs se tournent eux aussi vers les grandes
organisations afin de pouvoir viser des objectifs plus élevés et se développer sur la voie du
coaching professionnel. Cela complique ’acquisition de connaissances sur le long terme et
d’une qualité durable, en particulier aux niveaux U14 a U16-Elit. Le poste nouvellement créé
offre la chance de diriger un programme qui concoit activement la formation de ces coaches
et entraineurs de la reléve (stagiaires), assure leur développement sur le long terme et
contribue ainsi a fagconner l’avenir du hockey sur glace suisse.

e Conception et planification
Vous développez et définissez des concepts orientés vers ’avenir pour le recrutement, la
formation et le placement des stagiaires. Cela comprend ’élaboration de stratégies de
recrutement, de concepts régionaux et de formation, ainsi que de cahiers des charges, de
contrats de stage et de contrats de partenariat. A ’aide d’analyses stratégiques, vous préparez
la mise en ceuvre d’ici le début de la saison 2026/2027 et posez ainsi les bases d’un programme
réussi.

e Suivi et gestion
Les stagiaires sont encadrés personnellement, guidés et soutenus individuellement.
Simultanément, vous entretenez une étroite collaboration avec les experts internes ainsi
qu’avec les clubs partenaires, et veillez a ce que la philosophie de formation soit élaborée de
maniére ciblée et mise en ceuvre de facon cohérente. Vous coordonnez les programmes avec
les équipes nationales, surveillez les progreés, controlez le budget et les ressources et rédigez
des rapports pertinents pour assurer le succés durable du programme.

Votre profil

e Titulaire d’un bachelor ou d’un master en sport, CEP ou CED, vous disposez d’ores et déja
d’expérience dans la formation des coaches et des entraineurs, ainsi que dans le
développement de joueuses et joueurs de la reléve. Plusieurs années de pratique en tant que
coach ou entraineur et un solide réseau dans le milieu du hockey sur glace suisse sont un atout.



A

SWISS

ICE HOCKEY

e Vous avez une vision conceptuelle, agissez de maniére pragmatique, disposez de compétences
sociales élevées et possédez un talent de communication. La résistance au stress, la volonté
de performance et le souci de la qualité vous caractérisent et vous incitent a encourager les
coaches et les entraineurs de la reléve de maniére ciblée.

e Polyglotte (all./fr./ang.), vous aimez voyager en Suisse et vous vous identifiez fortement au
hockey sur glace. Votre motivation a former et a développer de futurs coaches et entraineurs
compléte votre profil.

Nous proposons

Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans ’environnement vivant et dynamique
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations
fournies.

Contact

Avons-nous suscité votre intérét ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y
compris prétentions salariales) par e-mail a Tanja Meier, Head of Human Resources :
tanja.meier@sihf.ch.

Les candidatures recues jusqu’au 9 novembre 2025 seront prises en compte.

Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées.
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