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La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est l’organisation faitiére du hockey sur glace suisse. Le secteur
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de ’ensemble de la releve
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’a la 4° ligue ainsi que I’ensemble des ligues
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge
respectivement de [’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur
glace suisse.

Nous recherchons de suite ou a convenir un/e

Manager Détection des talents et
Head Coach Men’s U15/U16 National Team (h/f/d) 100%

Glattbrugg, a proximité de |’aéroport de Zurich

Vos taches

e Head coach de I’équipe nationale U15/U16
En tant que head coach, vous étes responsable de la planification compléte et de la réalisation
de toutes les activités, y compris les camps d’entrainement, les tournois et les mesures de
scouting. Vous assumez en outre la responsabilité pour les activités de sélection U15, comme
la planification et la réalisation de centres d’entrainement et des tournois et veillez a ce que
’ensemble des mesures de promotion des talents soient effectuées au plus haut niveau.

¢ Poursuite du développement du systéme talent de la reléve

En collaboration avec le Senior Manager Talentsport, vous travaillez a I’amélioration continue
des échelons U16-Elit et U14-Elit. Vous planifiez et dirigez les cours pour les entraineurs U14-
Elit et U16-Elit ainsi que pour les coaches des sélections cantonales U14 et des sélections
régionales U15. Vous concevez en outre de nouveaux formats pour la promotion ciblée de
joueurs, avec accent particulier sur les talents au développement précoce et tardif d’un point
de vue biologique. Les échanges réguliers avec les coaches des clubs via les entrainements et
le championnat font également partie de vos taches.

e Promotion des talents et collaboration stratégique

En collaboration avec le Senior Manager Talentsport, vous soutenez la mise en ceuvre du
« Label Talent » aux niveaux U14-Elit et U16-Elit et effectuez des visites aux clubs. Vous
assumez en sus la responsabilité pour les sélections cantonales U14 et U13 et leur
développement, en étroite collaboration avec le Senior Manager Youth Sport et le Senior
Manager Talentsport. Par ailleurs, vous planifiez et dirigez la « Conférence d’Engelberg » avec
les associations cantonales et coordonnez les échanges avec la Senior Manager Women’s Hockey
dans les domaines U14 et U16 filles.

Votre profil

e Titulaire d’un diplome de moniteur/trice ou expert/e J+S, vous disposez en outre de la licence
d’entraineur CEP de Swiss Olympic. Votre grande passion pour le hockey sur glace, combinée
avec une excellente compréhension du sport de la reléve et d’élite, fait de vous la/le
candidat/e idéal/e.

e Vous possédez de I’expérience dans la gestion de projet et suivez une pensée stratégique et
orientée client. Vous faites preuve d’une grande résilience et attachez beaucoup d’importance
a la qualité. Vous possédez en outre une solide maitrise des outils Office modernes.

e Grace a votre excellente maitrise de l’allemand, du francais et de l’anglais, vous étes
parfaitement a "aise dans un environnement multilingue. Des connaissances d’italien sont un
atout et facilitent la collaboration avec d’autres régions.
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Nous proposons

Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans |’environnement vivant et dynamique
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations
fournies.

Contact
Avons-nous suscité votre intérét ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y
compris prétentions salariales) par e-mail a Dina Mettler, Head of Finance: jobs@sihf.ch.

Les candidatures recues jusqu’au 27 avril 2025 seront prises en compte.

Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées.



