
  
 
  

 
 

 
Die Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) ist die Dachorganisation des Schweizer Eishockeys. Der Bereich 
«Sport» ist für alle Nationalmannschaften (National Teams) sowie den gesamten Nachwuchs (Talent- & 
Youth-Sport) zuständig, die Abteilung «Leagues & Cup» organisiert den Spielbetrieb aller Ligen und 
Cupformate – von der Sky Swiss League bis zur 4. Liga sowie sämtliche Juniorenligen. Ausserdem 
umfasst die SIHF die beiden Abteilungen «Officiating» und «Education», die das Schiedsrichterwesen 
beziehungsweise die Aus- und Weiterbildung für den gesamten Schweizer Eishockeysport verantworten. 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 
 

Senior Manager Talentsport (m/w/d) 80 - 100% 
Glattbrugg, beim Flughafen Zürich 

 

 
Deine Aufgaben 
 

• Strategische Leitung und Entwicklung des Nachwuchsleistungssports 
Du bist verantwortlich für die Entwicklung des Nachwuchsleistungssports in der Schweiz, leitest 
die Stufe «Talent» innerhalb des Talent-Labels und setzt die strategischen Ziele gemäss 
«Impact+1» um. Dabei führst du das Talentsport Committee (TSC) und vertrittst den Bereich 
Talentsport in strategischen Gremien der SIHF. 

 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung internationaler Standards 
Du übernimmst den Transfer internationaler Entwicklungen auf den Schweizer Nachwuchssport 
(U14–U21) und entwickelst die entsprechenden Meisterschaften «-Elit». Mit deinem Weitblick 
analysierst, berichtest und optimierst du die Nachwuchsligen und förderst die Qualität der 
Talentsportprogramme durch enge Zusammenarbeit mit Clubs und internen Partnern. 

 

• Führung und Koordination im Talentsport 
Du führst die Trainer und Instructors innerhalb der Abteilung Talentsport, koordinierst die 
Talentevaluation auf Stufen U14/U15 und arbeitest eng mit der Abteilung «Education» 
zusammen, um leistungsorientierte Ausbildungsangebote für Trainer zu entwickeln. Zudem bist 
du für die Organisation und Leitung von Fachkommissionen wie «Athletik» und «Torhüter» 
verantwortlich. 

 

• Analyse, Innovation und Unterstützung spezifischer Projekte 
Du beobachtest und analysierst Entwicklungen im Talentsport, leitest geeignete Massnahmen 
ein und unterstützt den Frauen-Eishockeysport in enger Zusammenarbeit mit den Experten der 
Nationalmannschaften. Als Referent wirkst du an Bildungsprogrammen mit und trägst zur 
Lehrmittelentwicklung bei, um die Ausbildung im Schweizer Eishockey nachhaltig zu 
verbessern. 

 
 
Dein Profil 

 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als J+S-Leiter oder -Experte sowie die BTL-
Trainerlizenz von Swiss Olympic. Deine ausgeprägte Leidenschaft für den Eishockeysport, 
kombiniert mit einem tiefen Verständnis für den Nachwuchs- und Leistungssport, macht dich 
zu einer idealen Besetzung. 
 

• Du bringst Erfahrung im Projektmanagement und der Referententätigkeit mit, denkst 
strategisch und kundenorientiert, zeichnest dich durch hohe Belastbarkeit und ein starkes 
Qualitätsbewusstsein aus und beherrschst den sicheren Umgang mit modernen Office-Tools. 
 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Französisch und Englisch ermöglichen dir, in einem 
mehrsprachigen Umfeld sicher zu agieren. Kenntnisse in Italienisch sind von Vorteil und 
erleichtern die Zusammenarbeit mit weiteren Regionen. 
 

 
 
 



  
 
  

 
 

 
Wir bieten 
Auf dich wartet eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im lebhaften und spannenden 
Umfeld des Schweizer Eishockeys. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, moderne und attraktive 
Anstellungsbedingungen sowie eine zeitgemässe und leistungsgerechte Entlöhnung. 
 
Dein Kontakt  
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen inklusive 
Lohnvorstellung per E-Mail an Tanja Meier, Head of Human Resources: tanja.meier@sihf.ch 
 
Bewerbungseingänge werden berücksichtigt bis am 28. Februar 2025. 
 
Bewerbungen von Personaldienstleistern können nicht berücksichtigt werden. 
 

mailto:tanja.meier@sihf.ch

