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La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est ’organisation faitiere du hockey sur glace suisse. Le secteur
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de ’ensemble de la reléve
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’a la 4¢ ligue ainsi que |’ensemble des ligues
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge
respectivement de ’arbitrage et de la formation initiale et continue pour ’ensemble du hockey sur
glace suisse.

Pour un poste nouvellement créé, nous recherchons de suite ou a convenir un/une

Manager Coach Development (h/f/d) 80 - 100%

Glattbrugg, a proximité de |’aéroport de Zurich

Vos taches

e Mise en ceuvre de la Stratégie des entraineurs 2030
En étroite collaboration avec le Director Education et le responsable de la formation J+S, vous
mettez en ceuvre les objectifs stratégiques du développement des entraineurs. Vous étes en
sus responsable de mesures de recrutement, de la promotion et de ’orientation professionnelle
d’entraineurs et de coaches et contribuez ainsi activement a la poursuite du développement
du hockey sur glace suisse.

o Développement des offres de formation et des profils de compétence
Vous concevez et dirigez le cursus Licence Pro ainsi que des programmes de mentoring et des
stages NL a ’échelon Talent, afin d’augmenter la qualité des entraineurs et des coaches sur le
terrain. Comme fondements des contenus, vous définissez des profils de compétence pour tous
les niveaux d’entraineurs, de la U14 a la premiére division, et posez ainsi les bases pour une
formation efficace et orientée vers ’avenir.

e Elaboration et suivi de contenus spécifiques au hockey sur glace

Vous travaillez étroitement avec ’équipe Team Sport & Education afin de développer les
bonnes pratiques et des contenus de formation spécifiques aux différents niveaux et de les
intégrer dans des formats d’apprentissage innovants pour la formation des entraineurs. Vous
constituez et dirigez un groupe de compétence avec des coaches Talent ainsi que de la National
League et de la Swiss League et assumez la responsabilité globale pour la coordination et
’encadrement des diplomés de la formation supérieure d’entraineur (formation d’entraineur
professionnel et formation d’entraineur diplomé de la Formation des entraineurs Suisse).

e Direction et coordination de programmes de formation
En tant que chef de cours et responsable de stage pour J+S et de membre de |’Education
Committee, vous veillez a la mise en ceuvre et au développement continu des programmes de
formation. Vous assumez un role clé dans la coordination et contribuez significativement a la
poursuite du développement de la formation des entraineurs.

Votre profil

e Vous avez accompli avec succes le cursus d’entraineur diplomé (CED) de la Formation des
entraineurs Suisse ou |’examen professionnel supérieur ou étes titulaire d’un diplome dans les
domaines des sciences du sport, des sciences humaines ou de la pédagogie et étes expert/e
J+S en hockey sur glace.

e Votre passion pour le hockey sur glace est votre marque de fabrique. Vous disposez de
nombreuses années d’expérience en tant que responsable de la formation, d’entraineur ou de
coach ou dans la formation des adultes et étes capable de transmettre cette expérience grace
a votre forte prestance.

e Vous possédez de l’expérience dans la gestion de projet et suivez une pensée stratégique et
orientée client. Vous faites preuve d’une grande résilience et attachez beaucoup d’importance
a la qualité. Vous possédez en outre une solide maitrise des outils didactiques numériques.

e Trés bonne maitrise de ’allemand, du francais et de [’anglais ; d’autres langues sont un atout.
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Nous proposons

Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans I’environnement vivant et dynamique
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement
modernes et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux
prestations fournies.

Contact

Avons-nous suscité votre intérét ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y
compris prétentions salariales) pare-maila Tanja Meier, Head of Human Resources :
tanja.meier®sihf.ch.

Les candidatures recues jusqu’au 21 février 2025 seront prises en compte.

Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées.
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