
  
 
  

 
 

 
Die Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) ist die Dachorganisation des Schweizer Eishockeys. Der Bereich 
«Sport» ist für alle Nationalmannschaften (National Teams) sowie den gesamten Nachwuchs (Talent- & 
Youth-Sport) zuständig, die Abteilung «Leagues & Cup» organisiert den Spielbetrieb aller Ligen und 
Cupformate – von der Sky Swiss League bis zur 4. Liga sowie sämtliche Juniorenligen. Ausserdem 
umfasst die SIHF die beiden Abteilungen «Officiating» und «Education», die das Schiedsrichterwesen 
beziehungsweise die Aus- und Weiterbildung für den gesamten Schweizer Eishockeysport verantworten. 
 
Für die neu geschaffene Stelle suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 
 

Manager Coach Development (m/w/d) 80 - 100% 
Glattbrugg, beim Flughafen Zürich 

 
 
Deine Aufgaben 
 

• Umsetzung der Trainerstrategie 2030 
In enger Zusammenarbeit mit dem Director Education und dem J+S-
Ausbildungsverantwortlichen setzt du die strategischen Ziele der Trainerentwicklung um. 
Zudem bist du verantwortlich für Rekrutierungsmassnahmen, die Förderung und 
Laufbahnberatung von Trainerinnen und Trainern und trägst damit aktiv zur Weiterentwicklung 
des Schweizer Eishockeys bei. 
 

• Entwicklung von Ausbildungsangeboten und Kompetenzprofilen 
Du konzipierst und leitest den Lehrgang Pro Lizenz sowie Mentoring-Programme und NL-Stages 
auf Stufe Talent, um die Qualität der Trainerinnen und Trainer im Feld zu steigern. Als Basis 
für die Inhalte definierst du Kompetenzprofile für alle Trainerstufen – von der U14 bis zur 
höchsten Spielklasse – und legst somit die Grundlage für eine zukunftsorientierte und effektive 
Ausbildung. 
 

• Erstellung und Betreuung von sportartspezifischen Inhalten 
Du arbeitest eng mit dem Team Sport & Education zusammen, um stufenspezifische 
Ausbildungsinhalte und Best Practices zu entwickeln und diese in innovative Lernformate für 
die Trainerbildung zu integrieren. Du bildest und leitest eine Kompetenzgruppe mit Talent-, 
National- und Swiss-League-Coaches und übernimmst die Gesamtverantwortung für die 
Koordination und Betreuung der Absolventen der höheren Trainerbildung (Berufs- und 
Diplomtrainerausbildung der Trainerbildung Schweiz). 
 

• Leitung und Koordination von Bildungsprogrammen 
Als Kursleiter und Stagebetreuer für J+S sowie Mitglied im Education Committee sorgst du für 
die Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Bildungsprogramme. Dabei 
übernimmst du eine Schlüsselrolle in der Koordination und trägst massgeblich zur 
Weiterentwicklung der Trainerbildung bei. 

 
Dein Profil 

 

• Du hast den Diplomtrainerlehrgang (DTL) der Trainerbildung Schweiz bzw. die höhere 
Fachprüfung erfolgreich absolviert oder verfügst über ein abgeschlossenes Studium in den 
Bereichen Sportwissenschaften / Humanwissenschaften / Pädagogik und bist J&S Experte im 
Eishockey.  
 

• Deine Leidenschaft fürs Eishockey zeichnet dich aus. Du hast mehrjährige Erfahrung als 
Ausbildungschef oder -chefin, als Trainer oder Trainerin oder in der Erwachsenenbildung und 
kannst diese u.a. mit einer starken Auftrittskompetenz wiedergeben.  

 

• Du bringst Erfahrung im Projektmanagement mit, denkst strategisch und kundenorientiert, 
zeichnest dich durch hohe Belastbarkeit und ein starkes Qualitätsbewusstsein aus und 
beherrschst den sicheren Umgang mit digitalen Lernwerkzeugen. 
 

• Stilsichere Deutsch-, Französisch- und Englischkenntnisse; weitere Sprachen sind von Vorteil. 
 
 
 



  
 
  

 
 

 
Wir bieten 
Auf dich wartet eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im lebhaften und spannenden 
Umfeld des Schweizer Eishockeys. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, moderne und attraktive 
Anstellungsbedingungen sowie eine zeitgemässe und leistungsgerechte Entlöhnung. 
 
Dein Kontakt  
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen inklusive 
Lohnvorstellung per E-Mail an Tanja Meier, Head of Human Resources: tanja.meier@sihf.ch 
 
Bewerbungseingänge werden berücksichtigt bis am 21. Februar 2025. 
 
Bewerbungen von Personaldienstleistern können nicht berücksichtigt werden. 
 
 
 

mailto:tanja.meier@sihf.ch

