
  
 
  

 
 

 
La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est l’organisation faîtière du hockey sur glace suisse. Le secteur 
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de l’ensemble de la relève 
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les 
ligues et les tournois de Coupe, de la Sky Swiss League jusqu’à la 4e ligue ainsi que l’ensemble des 
ligues juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge 
respectivement de l’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur 
glace suisse. 
  
Pour un poste nouvellement créé, nous recherchons de suite ou à convenir un/e 
 
 

Manager Sky Swiss League (h/f/d) 100% 
Glattbrugg, à proximité de l’aéroport de Zurich 

 
 
Vos tâches 
 

• Repositionnement stratégique de la Sky Swiss League  
Vous assurez la mise en œuvre opérationnelle du repositionnement de la Sky Swiss League en 
collaboration avec le CEO de Swiss Ice Hockey et jouez le rôle de point de contact central pour 
toutes les parties prenantes. Dans cette fonction, vous conseillez les responsables des clubs de 
la Sky Swiss League dans les questions d’ordre stratégique, écoutez leurs revendications et 
encouragez un dialogue ouvert.  

 

• Direction du projet « Repositionnement de la Sky Swiss League » 
Vous dirigez le projet de repositionnement de la Sky Swiss League et, dans ce cadre, analysez 
la situation d’autres deuxièmes divisions dans le hockey sur glace européen. Vous développez 
des stratégies à court, à moyen et à long terme d’entente avec le CEO de Swiss Ice Hockey et 
évaluez les impacts du repositionnement sur les règlements, l’infrastructure, les aspects 
juridiques, les contrats en cours et la présence médiatique. Vous identifiez en outre les 
potentiels d’optimisation en ce qui concerne les journées de match, le calendrier des matchs 
et le mode de championnat. 

 

• Organisation et coordination 
Vous êtes en charge de l’organisation, de la coordination et de la direction de toutes les 
réunions stratégiques de la Sky Swiss League. En sus de vos tâches principales, vous apportez 
votre soutien aux collaborateurs actuels dans les domaines marketing et sponsoring, 
acquisition, travail médiatique ainsi que pour le traitement des affaires courantes. Vous 
concevez et présentez des demandes stratégiques et représentez les intérêts des clubs de la 
Sky Swiss League ainsi que de Swiss Ice Hockey au sein de différents organes. En outre, vous 
mettez en place des réseaux en vous rendant régulièrement aux matchs et en entretenant les 
échanges avec les clubs. Vous êtes une interface importante vers les autres départements et 
projets afin de garantir une collaboration fluide et efficace. 

 
Votre profil 

 

• Savoir-faire reconnu dans le hockey sur glace et plusieurs années d’expérience à un poste 

comparable 
 

• Diplôme (idéalement en gestion d’entreprise ou en management du sport) ou qualification 

équivalente et expérience dans le domaine de la gestion de projet 
 

• Présentation professionnelle : Vous faites preuve d’assurance et de crédibilité et gardez la tête 
froide, même en période de stress. Avec votre professionnalisme, vous agissez de manière 
compétente en toute situation. 
 

• Une excellente maîtrise de l’allemand et de solides connaissances de français et d’anglais (oral 
et écrit) sont indispensables ; des connaissances d’italien sont un atout 
 

• Flexibilité : Vous êtes prêt/e à travailler régulièrement le soir et le week-end. 



  
 
  

 
 

 
Nous proposons 
Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans l’environnement vivant et dynamique 
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes 
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations 
fournies. 
 
 
Contact  
Avons-nous suscité votre intérêt ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y 
compris prétentions salariales) par e-mail à Tanja Meier, Head of Human Resources : 
tanja.meier@sihf.ch 
 
Les candidatures reçues jusqu’au 8 décembre 2024 seront prises en compte. 
 
Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées. 
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