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' EDITORIAL |

Michael Rindlisbacher
Prasident
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Spannung bis zur letzten Sekunde - in der vergangenen Sai-
son hatten wir reichlich davon, ob in den nationalen Meister-
schaften oder auf internationaler Ebene. Mal hielt die Span-
nung bis zur 117. Minute an, und mal riss sie uns 0.4 Sekunden
vor Spielende den Boden unter den Flissen weg.

Inder National League und der Swiss League waren die Meis-
terschaften so eng wie selten. Erst nach der allerletzten
Runde der Regular Season waren in der National League
alle Playoff-Teilnehmer ermittelt. Und die Playoffs sorgten
in den beiden h6chsten Ligen unseres Landes fr viel Span-
nung, Spektakel und brachten wiirdige, strahlende Sieger
hervor. Die Ausgeglichenheit in der National League und
der Swiss League spricht fur unser Eishockey und es ist ein
positives Signal und eine erfreuliche Entwicklung, dass sich
immer mehr Teams auf Augenhéhe begegnen. Das zeigt und
beweist, dass hierzulande mit unterschiedlichen Strategien
und unabhangig der verfligbaren finanziellen Mittel sport-
licher und wirtschaftlicher Erfolg moglich ist.

Wichtig und richtig war der Entscheid, das Kontingent ftr
auslandische Spieler in der National League nicht auf sechs
zu erhdhen und am bisherigen Kontingent von vier spielbe-
rechtigten Ausldndern festzuhalten. Die Attraktivitdt in der
National League ist unverandert hoch. Das zeigen nicht zu-
letzt die Zuschauerzahlen, die sich mit durchschnittlich 6949
Fans pro Spiel (Qualifikation) auf hohem Niveau bewegten
und auch im europdischen Vergleich ausgezeichnet sind.
Und auch die Swiss League hat nach der Neupositionierung
klar an Attraktivitdt gewonnen.

Der Schweizer Cup hat sich als verbindendes Element der
beiden Top-Ligen und als Support fuir unser Amateur-Eis-
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hockey erfolgreich etabliert - dafiir sprechen einerseits die
Volksfeste in den ersten Cup-Runden, andererseits auch
der wiirdige Cup-Final zwischen Titelverteidiger Rappers-
wil-Jona und dem spéateren Cupsieger EV Zug vor ausver-
kauften Rangen in Rapperswil. Auch die zweite Durchfiih-
rung der «Finalissima» — den Finalspielen der Stufen Junioren
Elite A und Novizen Elite - in Scuol darf als voller Erfolg ge-
wertet werden.

Auf Management- und Coaching-Stufe haben in der vergan-
genen Saison verschiedene Personlichkeiten den Wechsel
vom Verband auf Clubebene oder aber vom Club in Rich-
tung Verband gewagt - diese Tatsache gilt es als Chance zu
sehen und diese Chance zu nutzen, um den Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen Clubs und Verband noch zu-
satzlich zu intensivieren. Ein gutes Beispiel dafiir und was
mich besonders positiv stimmt ist, dass sich die Clubs der
National League dazu bereit erklart haben, ihre Head oder
Assistant Coaches kinftig fir mogliche Einsatze in der
Schweizer Nationalmannschaft freizugeben. Ich freue mich
Uber dieses starke Zeichen fiir das Schweizer Eishockey und
fur unsere Nationalmannschaften.

A propos: Unsere Nationalmannschaften spielen auch in der
kommenden Saison auf allen Stufen in der Top-Division. Die
Herren A-Nationalmannschaft vermochte die Silbermedaille
von Kopenhagen 2018 in diesem Jahr mit starken Leistungen
an der WM in der Slowakei zu bestdtigen und hat einmal
mehr Begeisterung ausgeltst. Die positiven Reaktionen
vieler Fans trotz bitterem Viertelfinal-Out gegen Kanada
in der Verlangerung — nachdem man o,4 Sekunden vor Ende
der reguldren Spielzeit den Ausgleich kassiert hatte - zeig-
ten, dass eine ganze Hockey-Nation hinter unserer A-Nati
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steht. Das ist vor allem im Hinblick auf die bevorstehende
Heim-Weltmeisterschaft sehr erfreulich. Auch die direkte
Qualifikation fur die Olympischen Spiele 2022 in China ist
seit der WM bereits unter Dach und Fach. Fiir Furore sorgte
auch die Herren U20-Nationalmannschaft, die an der WM
in Kanada tiberraschend in den Halbfinal vorstiess. Zudem
vermochte die Frauen A-Nati ihre Position im [IHF-Ranking
zu festigen.

Die h6chste nationale Amateur-Liga - die MySports League
- hat sich sportlich hervorragend entwickelt und bei den
Fans bereits in der zweiten Saison voll etabliert: Uber die
ganze Saison hinweg stiegen die Zuschauerzahlen um ins-
gesamt 25 Prozent an. Und durchschnittlich tiber 4000 Zu-
schauer in den Playoff-Finalspielen sprechen fr sich. Auch
in den anderen Amateurligen, in den Nachwuchsmeister-
schaften und bei den Frauen haben wir zahlreiche spannen-
de Eishockey-Spiele gesehen. Die Durchftihrung aller Spiele
im Schweizer Eishockey ware nicht moglich ohne den Ein-
satz unserer Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, wel-
chen ein besonderer Dank gilt.

Unser heutiges Standing im internationalen Eishockey zu
erhalten und kontinuierlich zu steigern, ist eine grosse He-
rausforderung. Deshalb gilt es, die bevorstehende Heim-
Weltmeisterschaft 2020 in Ziirich und Lausanne zu nutzen:
Wir wollen Eishockey noch populdrer machen und so noch
mehr Mddchen und Buben fir unseren Sport begeistern.
Wir und auch die Organisatoren der WM krempeln dafiir die
Armel hoch und sind fleissig am Werk, wie auch OK-Prisi-
dent Gian Gilli im Interview auf Seite 68 erzahlt. Persénlich
freue ich mich bereits jetzt auf dieses unvergessliche Eis-
hockey-Fest auf heimischem Boden.
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Finanziell steht die Swiss Ice Hockey Federation nach wie
vor gesund da. Unser Augenmerk richtet sich darauf, bei der
Verwendung der vorhandenen Ressourcen einen klaren
Fokus zu setzen. Nach personellen Verdnderungen in der
Geschiftsleitung folgte eine Ubergangszeit mit einigen
Herausforderungen. Ich méchte mich bei der Geschéftslei-
tung und allen Mitarbeitenden der SIHF fur ihren Einsatz
wdhrend dieser Phase herzlich bedanken. Im Verwaltungs-
rat der SIHF kommt es ebenfalls zu personellen Verdnde-
rungen: Fabio Oetterli und Jean-Marie Viaccoz haben ihr
Amt per Ende des Geschéftsjahrs 2018/19 niedergelegt. Bei
ihnen bedanke ich mich von Herzen fiir das grosse Engage-
ment zugunsten der SIHF und des Schweizer Eishockeys in
den vergangenen Jahren.

Mein Dank geht zum Schluss an die ganze Hockey-Familie:
Unsere Mitarbeitenden, alle Funktionare, Spielerinnen und
Spieler, Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter und frei-
willigen Helfer, die uns und damit das ganze Schweizer Eis-
hockey das ganze Jahr iber mit viel Engagement und Herz-
blut begleiten, um es immer noch besser und attraktiver zu
gestalten. Auch wir geben taglich unser Bestes, um diesem
Ziel zu entsprechen und das Feuer fur unseren fantasti-
schen Sport nach aussen zu tragen oder da und dort neu zu
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DAS WAR DIE SAISON 2018/19

NATIONAL TEAMS

Das Wichtigste zuallererst: Alle Junioren-Nationalmann-
schaften von Swiss Ice Hockey sind in der Saison 2018/19
auf Weltmeisterschaftsstufe in den Top Divisions verblie-
ben. Furr das Schweizer Eishockey im Allgemeinen und ins-
besondere fiir die Forderung der jungen Spielerinnen und
Spieler ist das von grosser Bedeutung.

Die Herren U20-Nationalmannschaft spielte an der WM in
Kanada erstmals seit Langem um die Medaillen mit. Der
vierte Schlussrang mit diesem Jahrgang war ein Ausrufe-
zeichen und darf als sehr positives und beachtliches Ergeb-
nis gewertet werden. Vor allem die Art und Weise, wie die
Mannschaft im Viertelfinal gegen Schweden den Sieg er-
rungen hat, war beeindruckend und hat Freude gemacht.
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TANADA 2018

Auch die Frauen U18-Nationalmannschaft setzte ein Aus-
rufezeichen - mit der ersten Viertelfinalqualifikation an ei-
ner Weltmeisterschaft tiberhaupt. Auch fir den Halbfinal-
einzug hat nicht viel gefehlt, die Mannschaft schied gegen
das klar favorisierte Russland erst im Penaltyschiessen aus.
Die Leistung und Entwicklung des Teams in der vergange-
nen Saison war erfreulich.

Die Herren A-Nationalmannschaft bestatigte an der WM
in der Slowakei den spielerischen Prozess der vergangenen
Jahre und kniipfte an die Leistungen der Silber-WM von Ko-
penhagen an. Resultatmdssig wurde — nach denkbar knap-
pem Verpassen des Halbfinals gegen Kanada, mit dem Aus-
gleich 0.4 Sekunden vor Spielende und der anschliessenden
Niederlage nach Verldngerung - das Minimalziel erreicht.
Viel wichtiger war aber, dass sich die spielerische Weiter-
entwicklung auf dem Eis bestétigt hat. Und das, obwohl es
im Vergleich zur WM 2018 in Kopenhagen einige Verande-
rungen im Kader gab. Director Raeto Raffainer zeigte sich
vor allem ob des Vorrunden-Spiels gegen Schweden beein-
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druckt: Man habe gegen den amtierenden Weltmeister und
die Top-6-Nation auf Augenhdhe, wenn nicht sogar besser
gespielt - trotz knapper Niederlage (3:4). Fur Raeto Raffainer
war es das spielerisch beste Spiel, das er je von der A-Nati
gesehen hat. Ebenfalls positiv anzumerken: Die Mannschaft
realisierte an der WM in der Slowakei bereits die direkte
Qualifikation fur die Olympischen Spiele 2022 in Peking,
was fur die Planungssicherheit extrem wertvoll ist.

Auch die direkte Olympiaqualifikation der Frauen A-Natio-
nalmannschaft ist schon so gut wie geschafft. Rang 5an der
Weltmeisterschaft war nach dem Generationenwechsel im
Anschluss an die Olympischen Spiele 2018 das Ergebnis,
das zu erwarten war. Mit neuen Strukturen im Schweizer
Fraueneishockey sollen die Frauen-Nationalmannschaften
kuinftig gezielt weiterentwickelt werden.

Gegen Ende Saison wurde beschlossen, dass das Know-
How der Schweizer Clubs kiinftig auch fiir die Schweizer
Nationalmannschaften eingesetzt werden und auf Coa-
ching-Ebene eine Zusammenarbeit stattfinden darf. Dies
ist als grosses Bekenntnis der Clubs und als starkes Zeichen
im Sinne der Nationalmannschaften zu werten und fir de-
ren Zukunft wichtig.

NATIONAL LEAGUE
SWISS LEAGUE

Die Meisterschaften der National League und Swiss League
waren sehr ausgeglichen. Gerade die Regular Season der
National League war an Spannung kaum zu tiberbieten. Be-
sonders erwdhnenswert: Die Playoff-Qualifikation des HC
Ambri-Piotta und der SCL Tigers. A propos Langnau: Das
Freiluftspiel Tatze-Derby 2.0 Anfang 2019 mit Uiber 20'000
Zuschauern im Stade de Suisse in Bern war beste Werbung
fur unsere Sportart.

In der Swiss League Uberraschte insbesondere der HC
Thurgau nach einem doch verhaltenen Saisonauftakt mit
der Qualifikation furr die Playoff-Halbfinals. Unerfreulich
war der Umstand, dass Swiss-League-Schweizermeister Lan-
genthal «aus heiterem Himmel» darauf verzichtete, die Li-
gaqualifikation gegen NL-Playoutverlierer Rapperswil zu
bestreiten. Hingegen besonders erfreulich: Der HC Sierre
qualifizierte sich mit dem Aufstieg - nach einem «Herz-
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schlagfinale» im Playoff-Final der MySports League - als
zwolftes Team fur die Swiss League.

Immer wieder Thema ist das Niveau der Stufen Junioren
Elite und Novizen Elite - hier besteht Handlungsbedarf.
Daher wurde das Projekt «Starkung der Nachwuchsligen»
gestartet. Trotzdem gab es in den Nachwuchs-Playoffs he-
rausragende Spiele unserer kiinftigen Stars. Der Schweizer
Cup brachte in der ersten Runde wieder einige Volksfeste
mit sich und auch der Final zwischen Rapperswil und Cup-
sieger Zug war ein wirdiger Event.

Die Zuschauerzahlen der National League bewegen sich
nach wie vor auf einem sehr hohen Niveau, die Stadionaus-
lastung in den Playoffs war in der Saison 2018/19 ausge-
zeichnet. Auch die TV-Zuschauerzahlen lassen sich sehen.
Sowohl die SRG - welche zum ersten Mal jeweils zwei
Viertelfinalspiele pro Playoff-Spieltag live zeigte - als auch
MySports erreichten hohe Marktanteile. Demgegeniber
gilt es, den Umfang der redaktionellen Abdeckung in den
nationalen Printmedien im Auge zu behalten. Ein kritisches
Thema ist nach wie vor die Entwicklung der Lohnkosten der
Spieler. Hier einen gemeinsamen Nenner der Vernunft zu
finden, scheint sehr schwierig. Offensichtlich ist das Ein-
hergehen der wirtschaftlichen Entwicklung mit der Stadio-
ninfrastruktur. Das Spielberechtigungsverfahren mit dem
HC Valais Chablais war eine delikate Angelegenheit fiir die
Lizenzkommission. Dank der Reglementsanpassung und ei-
nem angepassten Prozess sollten kiinftig solche &ffentlich
ausgetragenen Konflikte innerhalb der Eishockey-Familie
verhindert werden kdnnen.

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19



JRHRESRIICKBLICK DER GESCHAFTSLEITUNG

Die Stadien in Lausanne, Visp, Davos, Fribourg, Ajoie, Am-
bri und Zirich befinden sich im Um- bzw. Neubau. Der aus-
gelibte Druck zur Erneuerung der Infrastruktur zahlt sich
langsam aber sicher aus. In absehbarer Zeit werden mit we-
nigen Ausnahmen alle NL- und SL-Clubs liber zeitgemasse,
moderne Stadien verfiigen, welche die Basis flr den wirt-
schaftlichen Erfolg darstellen.

Der sportliche Erfolg der National League bzw. seiner
Clubs wiederspiegelt sich auch an der Tatsache, dass sich
fur die kommenden Saisons funf NL-Clubs fir die Cham-
pions Hockey League (CHL) qualifiziert haben. Der inter-
nationale Vergleich in der CHL ist sportlich sehr attraktiv
und es bleibt zu hoffen, dass sich auch die kommerzielle
Seite wunschgemadss entwickelt. Die Allianz Europé&ischer
Hockey Clubs (EHC) sowie diejenige der sieben Topligen
(Hockey Europe) sind wichtige (politische) Gremien, um
innerhalb der internationalen Hockeyfamilie das notwen-
dige Gehor bzw. Gewicht zu erhalten. Fortschritte wurden
erzielt, uns steht jedoch noch ein langer Weg bevor.

MUSPORTS LEAGUE
REGIO LEAGUE

Die MySports League hat ihre zweite Saison hinter sich und
sich bei den Fans bereits sehr gut etabliert: Im Durchschnitt
besuchten in der Saison 18/19 25 Prozent mehr Zuschauer
die Spiele als noch im Vorjahr. Herauszuheben gilt es insbe-
sondere den Playoff-Final zwischen dem spateren Aufstei-
ger Sierre und Valais-Chablais. Die Walliser Serie stellte sich
als Zuschauermagnet und Kassenschlager heraus: Durch-
schnittlich pilgerten pro Finalspiel Giber 4000 Zuschauer in
die Hallen - fur den Amateursport sind das riesige Zahlen.
Der Playoff-Final der MySports League war damit ein gros-
ses Highlight der vergangenen Saison.

In der 1. Liga wurden erstmals Uberregionale Meisterschaf-
ten durchgefuhrt. Nachdem dieser Entscheid im Vorfeld zu
vielen Diskussionen bei den betroffenen Clubs gefiihrt hat-
te, fiel das Feedback schlussendlich durchs Band weg sehr
positiv aus. Alle Beteiligten zeigten sich anldsslich der Liga-
versammlungen mit der Anderung zufrieden. Im Zusammen-
hang mit Impact wurden unter der Leitung von Youth Sports
& Development innerhalb der Arbeitsgruppe - in welcher

auch die Regio League engagiert war - in der vergangenen
Saison samtliche Reglemente und IT-Systeme angepasst; ein
grosses Stiick Arbeit ist damit nun erfolgreich abgeschlos-
sen und man ist bereit, um mit dem neuen Nachwuchskon-
zept in die ndchste Saison zu starten.

Ein grosses Highlight der letzten Saison stellte klar die Win-
teruniversiade in Russland im Mé&rz dar. Die Schweiz reiste
erstmals mit einer Frauen- und einer Herren Eishockey-
Mannschaft an. Im Gegensatz zu vielen anderen Nationen
traten wir ausschliesslich mit Amateuren an, die sich auf
dem Eis teilweise mit Profis aus der KHL messen konnten.
Die Stimmung innerhalb der beiden Mannschaften und ge-
nerell in der ganzen Schweizer Delegation war sehr gut und
fur alle Athleten und den ganzen Staff motivierend, zudem
war der Event ausgezeichnet organisiert und fur alle Teil-
nehmer ein Highlight.

OFFICIATING

In der vergangenen Saison startete der Bereich Officiating
das Projekt «Rent-a-Ref»: Im Rahmen dieses Programms
wurden Schiedsrichter aus der finnischen Profiliga in den
hochsten Schweizer Spielklassen eingesetzt. Der Versuch
darf als Erfolg gewertet werden und verlief fiir beide Sei-
ten zufriedenstellend, weshalb das Projekt in der ndchsten
Saison weitergefiihrt wird. International nehmen wir damit
eine Vorreiterrolle ein, das Programm weckte auch in ande-
ren Landern Aufmerksamkeit - in Deutschland sowie in der
KHL sind nun dhnliche Vorhaben geplant.

Diverse Schiedsrichterinnen - teilweise auch sehr junge -
erhielten in der letzten Saison die Méglichkeit, auf interna-
tionaler Ebene Erfahrungen zu sammeln, sei es an Weltmeis-
terschaften oder anderen internationalen Turnieren. Dass
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unsere Schiedsrichterinnen international mehr Aufgebote
erhalten als in den vergangenen Jahren zeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind. Die gezielte Férderung der Frauen
ist ein wichtiger Teil unserer Strategie. Bestes Beispiel daftr
ist Anna Wiegand, die im letzten Jahr mit ihrem Einsatz in
der Swiss League als erste Frau ein Spiel in einer Schweizer
Profiliga leitete — soweit bekannt war es der erste Einsatz
einer Frau uberhaupt in einer europdischen Profiliga mit
Vier-«Mann»-System. Ende Saison wurde sie zudem fir die
Frauen-WM aufgeboten, wo sie starke Leistungen zeigte
und schliesslich den Halbfinal pfiff.

In den letzten zwei Jahren wurde im Bereich Officiating das
Prospect-Konzept aufgebaut und weiterentwickelt. Ziel des
Projekts ist es, talentierte junge Schiedsrichter in der gan-
zen Schweiz gezielt zu scouten, sie als Prospects Schritt fur
Schritt an den Leistungssport heranzufiihren und schliess-
lich dort zu etablieren. Das jdhrliche Prospect-Camp der
Schiedsrichter dient uns hier ebenfalls dazu, die jungen Ta-
lente auf Herz und Nieren zu priifen und ihr Potenzial bes-
ser einschatzen zu kénnen.

In der MySports League haben sich die Schiedsrichter in der
zweiten Saison gut eingespielt, die Spielzeit 18/19 ist hier
aus Sicht Officiating gut verlaufen. Im Bereich des Amateur-
sports gibt es abgesehen davon ein grosses Thema, das uns
weiter beschaftigt: Der Schiedsrichtermangel in der Regio
League ist ein Problem, dem wir versuchen entgegenzuwir-
ken. Geht die Entwicklung trotz aller Bestrebungen weiter
wie bis anhin, fehlen uns in den nachsten zwei bis drei Jahren
in der ganzen Schweiz zwischen 40 und 8o Schiedsrichter.

VOUTH SPORTS & DEVELOPMENT

Das Projekt «IMPACT» konnte nach intensivem Austausch
und Diskussionsprozess tiber die vergangenen zwei Saison
abgeschlossen werden. Die entsprechenden Anderungen
und Neuerungen im Bereich der Nachwuchs-Meisterschaf-
ten fliessen nun in die Reglemente ein und werden auf die
Saison 2019/20 hin umgesetzt - ein wichtiger Meilenstein.
Die Alters- und Leistungsklassen laufen ab der kommen-
den Saison erstmals unter den neu definierten Namen und
sind entsprechend an den internationalen Standard ange-
passt. Der Nachwuchs wird in differenzierten Bereichen
«Talent», «<Ambition», «Animation» und «Erfassung» ge-
fuhrt und spezifisch weiterentwickelt. Die Beteiligten freu-
en sich darauf und sind gespannt auf Wirkung und Riick-
meldungen. Der Prozess ist damit jedoch nicht komplett
abgeschlossen - wichtig ist auch weiterhin, dass Verbesse-
rungen stetig adaptiert werden.

O

Das Rahmenkonzept FTEM von Swiss Olympic wurde von
Swiss Ice Hockey im Bereich Eishockey erfolgreich aufbe-
reitet. Ziel des Konzepts ist es, die sportliche Entwicklung
von Athleten nachvollziehbar und steuerbar zu optimieren,
im Breiten- wie im Leistungssport. Das Konzept hilft zudem
dabei, Potenziale zu erkennen und Schwichen aufzuarbei-
ten. Auf dem «Talentway» sind vier Schlusselbereiche defi-
niert: «Foundation», «Talent», «Elite» und «Mastery». Die
vier Entwicklungsstufen eines Eishockeyspielers wurden bei
«FTEM Swiss Ice Hockey Federation» detailliert erarbeitet
und unter finf Lerngruppen differenziert — von Einsteigern
bis zu Kénnern. Die grosste Arbeit steht jetzt noch bevor:
Es gilt nun, das Konzept im ganzen Land erfolgreich zu kom-
munizieren und so flachendeckend in der Eishockey-Aus-
bildung zu implementieren. Ebenfalls wurde im vergangenen
Jahr das globale Sportkonzept «swissmadehockey» lanciert,
welches die Werte des Schweizer Eishockeys artikuliert die
Charakteristik der Ausbildung beschreibt. «swissmadeho-
ckey» schafft ein gemeinsames Bild und eine gemeinsame
Identitdt des Schweizer Eishockeys, gibt die Mission der Aus-
bildung vor und definiert in Leitbildern den Bezug zur Aus-
bildung der verschiedenen Entwicklungsbereiche wie der
Spielfiihrung, Technik und Taktik, Persénlichkeit, Umfeld und
Athletik. Das Ausbildungskonzept «<FTEM» ist Bestandteil
von «swissmadehockey». Mit «swissmadehockey» soll auch
in Zukunft der Stellenwert der Ausbildung in der Schweiz
und die Werte unseres Eishockeys im Allgemeinen gestarkt
werden.
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VORDERE REIHE
Philipp Bohnenblust, Manager National & Swiss League . Merle Stécker, Manager National & Swiss League
Julian Mettler, Lernender Kaufmann . Ricardo Schédler, Manager National Teams
Olivier Burdet, Administration of Justice Regio League . Desirée Tobler, Executive Assistant & Project Manager

HINTERE REIHE
Martin Biisser, Manager National Teams . Marco Langenegger, Equipment Manager National Teams
Melina Frei, Coordinator Marketing & Sponsoring . Fabienne Fisch, Manager Web & Social Media . Remo Triib, Junior Accountant Finance
Sina Diirst, Lernende Kauffrau . Willi Végtlin, Manager National & Swiss League & Spielbetrieb . Patrick Droz, Players Registration
Philipp Keller, Manager Regio League & MySports League . Claudia Weber, Manager Marketing & Sponsoring
Sina Neuenschwander, Coordinator Youth Sports & Development . Werner Schuller, Expert IT-Services
Roman Kaderli, Officiating Manager Amateur Development . Diego Oprandi, Coordinator Regio League
Brent Reiber, Referee in Chief . Andrea Meier, Coordinator National Teams

ES FEHLEN
Andreas Leuzinger, Chef Sicherheit . Marie Bergling, Coordinator Finance & Services
Tanja Meier, Manager Human Resources . Ruedi Kunz, Expert IT-Services
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' CODE OF CONDUCT

VERHALTENSCRUNDSATZE

Unser Code of Conduct basiert auf den olympischen Werten
«Excellence - Friendship — Respect» sowie der Ethik-Charta
von Swiss Olympic und beinhaltet die Grunds&tze unseres
Handelns. Er gilt fur samtliche Personen, welche Swiss Ice
Hockey in einem Amt vertreten. Dazu gehoren die Mitglie-
der des Verwaltungsrats sowie der Geschdftsleitung, alle
Mitarbeitenden, die Mitglieder von Committees und Gre-
mien, Schiedsrichter, Staff-Mitglieder der Auswahlteams
und Nationalmannschaften sowie Mandatstrager.

Sie alle haben diese Regeln und Werte ethischer Geschafts-
praktiken sowie fairen und sportlichen Verhaltens und die
uneingeschrédnkte Einhaltung aller Gesetze zu verinnerli-
chen und stets in ihrem Handeln zu befolgen und umzuset-
zen. Von allen Mitarbeitenden wird ein hohes Mass an so-
zialer und ethischer Kompetenz erwartet. Dieser Massstab
gilt auch fuir die Auswahl unserer Geschaftspartner. Verant-
wortungsvolles und gesetzmdssiges Handeln ist fiir Swiss
Ice Hockey selbstverstédndlich. Die Beachtung der Gesetze
und Vorschriften ist fiir uns oberstes Gebot. Unser Ruf ist
uns wichtig, jeder tragt dazu bei. Mit der Einhaltung des
Code of Conduct verpflichten wir uns gemeinsam fiir einen
gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Eisho-
ckeysport.




- _ﬂﬁijmm dem ersten Openair-Spektakel fand-am 2. Januar 2019 das
~zweite Tatzenderby statt: Die SCL Tigers duellierten sich im Stade de
~ —Suisse'in Bern-mit dem SC Bern, welcher im Freiluft-Spiel als Gast auftrat.
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GOALS
RECULAR SEASON PLAYOFFS / PLAYOUT
'i26 184
STRAFMINUTEN
RECULAR SEASON PLAYOFFS / PLAYOUT
6'049 1028
ZUSCHAUER
REGULAR SEASON PLAYOFFS
I'gda 3213
POSTFINANCE TOPSCORER
RECULAR SEASON PLAYOFFS

PHILIP-MICHAEL DEVOS PASCAL PELLETIER

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19



SPORTLICHE CHRONIK SPORTLICHE CHRONIK

oWISS ICE HOCKEY CUP FINALISSIMA

Die Finalissima in Scuol war ein wahres Hockeyfest tiber zwei Hockey Engiadina». Die Nachwuchsteams von Genéve Futur
Tage. Nicht nur wegen dem hochstehenden Nachwuchsho- Hockey (Junioren Elite) und des EV Zug (Novizen Elite) hol-
ckey, das den Zuschauern geboten wurde, sondern auch ten sich im Engadin vor einer lautstarken Anhdngerschaft
dank der erstklassigen Organisation des lokalen «Club da den Schweizermeistertitel.

SEHWEIZEHMEISTEI] -ﬁ‘"
JUNII]I!EN ELITE 20]8[19

SIEV ZUG

o F SCHWEIZERMEISTER

Y A

NOVIZEN ELITE 20]8[19
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MU SPORTS LEAGUE

HC SIERRE™

AUFSTEIGER & SCHWEIZERMEISTER 2018/19 §
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GOALS
RECULAR SEASON PLAYOFFS / PLAYOUT
STRAFMINUTEN
REGCULAR SEASON PLAYOFFS / PLAYOUT
ZUSCHAUER
REGULAR SEASON* PLAVOFFS*

u68 1619

PLAVYOFF-FINALSERIE™

u'ooy

*Durchschnitt pro Spiel
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FOCUS ON THE NEXT STEP

Die Garderobe der Schweizer Nationalmannschaft an der WM 2019 in Bratislava, Slowakei. Headcoach Patrick Fischer
und Teammanager Ricardo Schodler kreierten die Gestaltung mit den Leitsatzen der Nati, die Equipment Manager leisteten
in der Umsetzung ganze Arbeit - und sorgten damit fiir eine Uberraschung bei der Ankunft der Spieler in Bratislava.




IIHF WORLD RANKING
1 Kanada

2 Russland

3 Finnland

4 Schweden

5 Tschechien
6 USA

7 Deutschland
8 Schweiz

9 Slowakei

10 Lettland
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NATIONAL TEAMS

IIHF WM SLOVAKIA
1 Finnland

2 Kanada

3 Russland

4 Tschechien

5 Schweden

6 Deutschland
7 USA

8 Schweiz

9 Slowakei

10 Lettland

IIHF WORLD RANKING
1 USA

2 Kanada

3 Finnland

4 Russland

5 Schweiz

6 Japan

7 Schweden

8 Tschechien
9 Deutschland
10  Frankreich
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IIHF WM FINLAND
1 USA

2 Finnland

3 Kanada

4 Russland

5 Schweiz

6 Tschechien

7 Deutschland
8 Japan

9 Schweden
10  Frankreich

FINAL RANKING IIHF U20
WORLD CHAMPIONSHIP
1 Finnland

2 USA

3 Russland

4 Schweiz

5 Schweden

6 Kanada

7 Tschechien

8 Slowakei

9 Kasachstan

10 Danemark

FINAL RANKING IIHF U18
WORLD CHAMPIONSHIP
1 Schweden

2 Russland

3 USA

4 Kanada

5 Weissrussland

6 Tschechien

7 Finnland

8 Lettland

9 Schweiz

10 Slowakei

FINAL RANKING IIHF U18
WORLD CHAMPIONSHIP
1 Kanada

2 USA

3 Finnland

4 Russland

5 Schweden

6 Schweiz

7 Tschechien

8 Japan
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COACHING STRFF

National Teams 2018/2019

Patrick Fischer Tommy Albelin Christian Wohlwend Peter Mettler Benoit Pont Sam Bohringer

Daniela Diaz Colin Muller Melanie Hifliger Simon Theiler Michael Fischer Tatjana Diener

Christian Wohlwend Tommy Albelin Paul Di Pietro Thierry Paterlini Reto von Arx Samuel Balmer

Martin Héhener Dario Kostovic Thomi Derungs Frangois Bernheim Patrick Schéb Steve Huard Florence Schelling Tatjana Diener

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19
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«WIR SETZEN ALLES DARAN,
DIE CHANCE OPTIMAL ZU NUTZEN»

Nach viereinhalb Jahren als Director National Teams verliess
Raeto Raffainer Swiss Ice Hockey im Sommer 2019 in Richtung Davos.
Lars Weibel tritt in seine Fussstapfen. Der ehemalige Profi-Torhiiter erklart,
wie er diese Aufgabe angeht und welche Bedeutung fir ihn die
Heim-Weltmeisterschaft der Herren A-Nationalmannschaft im Mai 2020 hat.

Lars Weibel, bevor Sie als neuer Director National
Teams zu Swiss Ice Hockey wechselten, waren Sie Leiter
der Hockey Academy beim EVZ. Gibt es Parallelen
zwischen lhrer friiheren und lhrer jetzigen Aufgabe?
Ja, die gibt es durchaus. Die gleichen Werte, mit welchen ich
in Zug gearbeitet habe, werden auch bei den Schweizer Na-
tionalmannschaften grossgeschrieben: Kontinuitat, Nach-
haltigkeit, Swissness. Das sind Werte, hinter welchen ich
personlich zu 100 Prozent stehe - darum ist es mir
auch leicht gefallen, mich sofort mit der beste-
henden Strategie der Nationalmannschaften
zu identifizieren. Ich freue mich darauf, den
eingeschlagenen Weg weiterzugehen und
nun mitpragen zu durfen.

Wie mochten Sie die
Nationalmannschaften pragen?

Erstmal méchte ich betonen: Raeto Raffainer
hat mit seinem Team in der Vergangenheit
sehr gute und wertvolle Arbeit geleistet. Ich
mochte diese Arbeit weiterfihren und dabei

meine eigenen Erfahrungen und mein Netzwerk nutzen und
einfliessen lassen. Ich werde jeden Morgen aufstehen und
das tun, wovon ich tiberzeugt bin, dass es das Schweizer
Eishockey weiterbringt.

In lhrer ersten Saison steht gleich die Heim-Weltmeis-
terschaft bevor. Erhoht das den Druck zusétzlich?
Alle Augen sind in diesem Jahr auf uns gerichtet, dessen
bin ich mir bewusst, dessen sind wir uns alle bewusst.
Ich sehe den Druck in diesem Zusammenhang als
etwas sehr Positives: Wir haben die Gelegen-
heit, uns zuhause von unserer besten Seite zu
zeigen, zu beweisen, was wir konnen und wozu
wir fahig sind. Wir alle - von den Spielern tber
den ganzen Staff bis zur Geschaftsstelle - wer-
den alles daran setzen, um diese Chance opti-
mal zu nutzen. Und wir hoffen natiirlich, dass
uns die ganze Schweiz dabei unterstiitzt und
im nachsten Friihling den Riicken starkt.
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SCHWEIZER REFEREES
INTERNATIONAL IM EINSATZ

ZURICY

?

ZURICH gy

Roman Kaderli Michael Tscherrig David Obwegeser

Marc Wiegand Anna Wiegand Magali Anex

Balazs Kovacs

(@)
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REGIO LEAGUE

Harry-Louis Beringer - Regionalprasident

Die Uberregionale 1. Liga ist erfolgreich gestartet. Wahrend
der Saison stellten wir immer fest, dass verschiedene Regle-
mente nicht eingehalten oder auch von verschiedenen Par-
teien anders interpretiert werden. Dieses Thema werden wir
in der kommenden Saison prioritar behandeln. Schmerzlich
mussten wir das Ricktrittschreiben des Schiedsrichter-Ver-
antwortlichen Marco Eichenberger entgegennehmen. Wir
mdchten es nicht unterlassen, ihm schon heute fur die ge-
leistete Arbeit im Regionalgremium zu danken.

SCHLUSSTABELLEN

2. Liga

Schweizer-/Regionenmeister

EHC Diirnten Vikings

EHC Bassersdorf
GDT Bellinzona

Gruppensieger
Gruppensieger

3.Liga Regionenmeister/Aufsteiger EHC Eisbéren St. Gallen
Gruppensieger HC Ascona
Gruppensieger HC Zernez
Gruppensieger EHC Biilach

4.Liga Regionenmeister/Aufsteiger EHCFlims

Gruppensieger
Gruppensieger
Gruppensieger
Gruppensieger

HC Vallemaggia

KSC Kiissnacht am Rigi Il
SC Rheintal

EC Wil

@)

Die zweite Liga entwickelt sichimmer mehr zu einer spannen-
den und unterhaltsamen Liga mit hochstehenden Spielen.
Dies bezeugt der Gewinn des 2. Liga-Schweizermeistertitels
des EHC Durnten-Vikings! Aufgetretene Herausforderun-
gen wurden mit den Teamverantwortlichen zielorientiert
und einfach gel6st. Die Meisterschaft der 3. Liga ist wiede-
rum gut und problemlos abgelaufen. Die Finalrunde war ein
voller Erfolg.

Die abgelaufene Saison stand wiederum im Zeichen des
akuten Schiedsrichtermangels. Gewisse Linesmen in der
1. Liga kamen in der abgelaufenen Saison auf 65 und mehr
Spiele, was fir einen berufstdtigen Amateur zu viel ist. Doch
ist hier Besserung in Sicht, das OffCom unternimmt grosse
Anstrengungen in der Rekrutierung von neuen Schieds-
richtern und so wird sich die Situation hoffentlich bald ent-
scharfen - doch ein weiteres Jahr werden wir noch «beis-
sen» miissen. Ganz erfreulich ist die Situation bei unseren
weiblichen Kolleginnen: Anina Egli konnte nach regelmassi-
gen Einsdtzen bei den Novizen Elite und den Junioren Elite
B im Februar ein erstes Mal in der 1. Liga auf der Linie ein-
gesetzt werden und Melissa Boverio konnte trotz ihrer erst
19 Jahre ebenfalls regelméssig bei den Novizen Elite einge-
setzt werden.

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19
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Philippe Raboud - Regionalprdsident

Die zweite Saison der MySports League verlief erfolgreich.
Diese Meisterschaft etabliert sich dank der spielerisch ho-
hen Qualitdt schneller als gedacht. Zum Saisonende gelang
Sierre sogar der Aufstieg in die Swiss League, dies in einer
Hitchcock-Finalserie gegen den HC Valais Chablais. Star-For-
ward stieg in die 1. Liga ab.

Als grosse Neuerung stand in der vergangenen Saison zu-
dem die erste interregionale Meisterschaft in der 1. Liga in
den Gruppen West und Ost im Zentrum. Die Clubs aus der
Westschweiz sind in der Westgruppe angesiedelt. Wie im-

SCHLUSSTABELLEN

2.Liga Regionenmeister
Gruppensieger

Gruppensieger

HC Star Chaux-de-Fonds
HC Tramelan
HC Monthey-Chablais

3. Liga  Gruppensieger HC Corgémont
Gruppensieger/Regionenmeister EHC Bdsingen-SenSee
Gruppensieger CP de Meyrin
Gruppensieger HCV Nendaz

4.Liga Regionenmeister HC Gurmels

@)

mer bei Anderungen gab es im Vorfeld kritische Stimmen,
Fragen und Zweifel.

Die Begegnungen mit Clubs aus anderen Regionen und die
damit verbundenen, léngeren Anreisen machten manchen
Angst - doch diese erwies sich lediglich als Angst vor dem
Unbekannten: Zum Ende der Saison waren die meisten kri-
tischen Stimmen verstummt und die Klubs grosstenteils mit
der interregionalen Meisterschaft in der 1. Liga zufrieden.
Diese wird sich nun in der zweiten Saison weiterentwickeln.

Die weiteren Meisterschaften der 2. bis 4. Liga verliefen in
der Region Westschweiz im Allgemeinen gut. In der 2. Liga
wurde erstmals um den Titel des Schweizermeisters gespielt.
Herzlichen Dank an Star Chaux-de-Fonds fiir die Teilnahme!

Das Eishockey wéchst dank der Arbeit aller Beteiligten und
aller Clubs auch in der Westschweiz weiter! So méchte ich
abschliessend allen Spielern, Trainern, Schiedsrichtern,
Funktiondren, Vereinen und dem Verband fiir ihren Einsatz
und ihre Hilfe zur Sicherstellung eines reibungslosen Ab-
laufs in der vergangenen Saison herzlich danken!

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19
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Markus Andres - Regionalprasident

2.Liga Regionenmeister
Gruppensieger
Gruppensieger

SC Freimettigen
SC Bonigen
EHC Zunzgen-Sissach

3. Liga Regionenmeister/Gruppensieger
Gruppensieger
Gruppensieger
Gruppensieger

SC Ursellen
Argovia Stars

EHC Bucheggberg
EHC Langenbiihl

4.Liga Gruppensieger/Aufsteiger
Gruppensieger/Aufsteiger
Gruppensieger
Gruppensieger

EHC Zuchwil-Regio

EHC Lenk-Zweisimmen
EHC Zunzgen-Sissach

EHC Rot-Blau Bern-Biimpliz

Gruppensieger West / Schweizermeister: SC Lyss

Wiederum ist eine sehr intensive und unterhaltsame Eis-
hockey-Saison vorbei. Ich war sehr gespannt, wie sich der
Entscheid, zuktinftig nur noch mit zwei 1. Liga Regionen zu
spielen, auf die Clubs der Zentralschweiz auswirken wiirde.
Chapeau; sie haben diese Umstellung bravourds gemeis-
tert und der SC Lyss, mit dem Gewinn des 1. Liga Schweizer-
meistertitels und Aufstieg in die MySports League, setzte
dem ganzen noch die Krone auf.

Nach vielen Jahren als Einzelrichter wird Patrick Lafranchi
das Amt des Einzelrichters Zentralschweiz abgeben. Im
Namen von Swiss Ice Hockey bedanke ich mich, und dies
bestimmt auch im Namen aller Clubs der Region Zentral-
schweiz, bei Patrick Lafranchi und spreche ihm unsere gros-
se Anerkennung fur sein ausserordentliches Engagement
zu Gunsten unserer Region und des SIHF aus.

Gruppensieger Ost / Vize-Schweizermeister: EHC Arosa

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19
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Laure Aeschimann - Vorsitzende Frauensport

Das Fraueneishockey wéchst sehr schnell und die Zunahme
der Anzahl lizenzierten Spielerinnen und Teams ist sehr er-
freulich. Die neue SWHL C Liga Meisterschaft wurde zum
ersten Mal ausgetragen. Drei Teams kdmpften in den Play-
Offs um den SWHL B Aufstieg, den schlussendlich die La-
dies von Rapperswil erreichten. Somit waren auch in der
neuen untersten Liga, der SWHL D, die Spiele in den drei Re-
gionen ausgeglichen und spannend.

In der héchsten Frauen-Liga, der SWHL A, war die Meister-
schaft so spannend wie selten in den letzen Jahren. Die La-
dies aus Lugano Ubernahmen den Meistertitel von den ZSC
Lions, die die Silbermedaille holten. Im kleinen Final konnte
sich das Team aus Neuchatel gegen Reinach durchsetzen
und mit Bronze die Saison abschliessen. Um den Aufstieg in
die SWHL A konnte sich SWHL B Meister Brandis Juniors La-
dies gegen Bomo Thun nicht durchsetzen. Somit bleiben
die gleichen 6 Teams in der hochsten Liga, die fiir die Saison
2019-20 den neuen Namen «Women's League» erhilt.

Die Spiele des Women's Hockey Cup haben fiir manche
Uberraschung gesorgt, mit unterklassigen Teams, die sich
gegen oberklassige durchgesetzt haben. Cupsieger sind die
ZSC Lions, die im Finalturnier in La Chaux-de-Fonds ein
atemberaubendes Spiel gegen die Lugano Ladies bestritten
haben.

Seitens Nachwuchsférderung ist das Projekt «Girls Team»
in seiner dritten Auflage und die Nachfrage bei den jungen
Girls ist riesig. 24 Events wurden durchgefiihrt, bei welchen
regional zusammengesetzte Girls Teams an Bambini (Uog)
oder Piccolo (U11) Turnieren teilgenommen haben.

@)

ot
- ssﬁz;nzgm:}s'rsn 2019
EN'S Hockey LERGUE

Lugano Ladies

SCHLUSSTABELLEN

SWHLA  Schweizer Meister Lugano Ladies

SWHLB  Schweizer Meister Brandis Juniors Ladies

SWHLC  Schweizer Meister HC Wisle Ladies
Aufsteiger Rapperswil-Jona Lakers

SWHLD  Schweizer Meister/ Aufsteiger HC Ambri-Piotta Girls
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WINTERUNIVERSIADE KRASNOYARSK:
EINE PREMIERE FUR DIE SCHWEIZ

Paolo Angeloni

Director Regio League

«Seit 49 Jahreu frat die Schweiz bei der Universiade i
Krasuggarsk erstuals wieder i Eishockey au. Aber Aieses Mal
uahwen wtr ulcht aur wdt eluew Maunerfeaw, Soudera auch wit
einew Frauenteauw tel — eine absolute Prewdere fiir Aie Schureiz»

Es war nicht leicht, zwei Teams zusammenzustellen, da die
Universiade in diesem Jahrim Marz stattfand und so mit dem
Beginn der Play-offs unserer Heim-Meisterschaften zusam-
menfiel. Ziel war es, sich im Hinblick auf die kommende, im
Januar 2021 in der Zentralschweiz stattfindende Winteruni-
versiade mit diesen Spielen vertraut zu machen und Erfah-
rungen zu sammeln.

Wir hatten die Spielersuche auf die Amateur- und Nach-
wuchsligen konzentriert, und nach einem Selektionstag und
mehreren Besuchen von Meisterschaftsspielen konnten Ma-
nuele Celio und sein Staff ihre Auswabhl treffen, wobei die
meisten Spieler aus der MySports League und der 1. Liga
stammten. Beim Frauen-Team hatten wir zwar nicht genu-
gend Spielerinnen, um auf die maximale Spielerinnenzahl
zu kommen, aber immerhin reichte es fiir eine Teilnahme.
Die meisten Spielerinnen waren international unerfahren
und spielten in den unteren Frauenligen. Das Niveau der bei-
den Wettkampfe, bei denen Spieler antraten, die in hochran-
gigen Profiligen wie der KHL spielen oder von NHL-Teams
gedraftet wurden, war extrem hoch, was unseren Spielern
die Moglichkeit bot, sich mit einem Hockey von sehr hoher
Intensitdt zu messen, wesentlich hoher als das Eishockey,
das sie wahrend der Saison mit ihren Clubs spielen. Dank des
erstklassigen Manner-Turniers erlebten unsere Spieler zwei
Wochen lang eine andere, wesentlich professionellere Art
des Eishockeys. Das Team schlug sich sehr gut und erzielte

SPORTLICHE CHRONIK

hervorragende Ergebnisse. Gegen Schweden und Grossbri-
tannien konnten zwei Siege herausgespielt werden. Gegen
Lettland, Kanada und Kasachstan kassierte es jedoch drei
Niederlagen, belegte schliesslich Rang acht und sicherte
sich ein Diplom. Das Frauen-Team hatte ein sehr schweres
Auftaktspiel gegen die Russinnen, die ihre komplette A-Na-
tionalmannschaft aufboten. Das Team errang zwar keinen
einzigen Sieg, konnte sich aber von Spiel zu Spiel steigern.
Und trotz der Niederlagen gegen die USA, Japan, China und
Kanada erkdampften sich die Spielerinnen mit ihrem Team-
spirit und Kampfgeist nicht nur ein Diplom, sondern sie
wurden auch zum «Team der Herzen».

Ein grosser Dank an alle Trainer, dem gesamten Staff sowie
die Spielerinnen und Spieler fur ihr Engagement, die guten
Ergebnisse und die Emotionen. Mein Dank gilt aber auch
und vor allem der gesamten Organisation von Swiss Univer-
sity Sports. 2021 werden wir gewiss mit zwei konkurrenzfa-
higen Teams zur Stelle sein.
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... einer hochspannenden Saison - das waren die Swiss
Ice Hockey Awards 2019. Rund 400 Giste fanden den
We!lin den Berner Kursaal und genossen einen unter-
haltsamen"Abend, der die vergangene Spielzeit Revue
passieren liess. Grosser Abraumer der Preisverleihung
war der SC Bern: Gleich drei Spieler des Meisterteams
nahmen Awards mit nachhause. Und ein Uberraschungs-
gast hatte seinen grossen Auftritt: Cooly, das beliebte
Maskottchen der Heim-WM 2020, mischte sich unter
die Giste und entfachte die Vorfreude auf die ndchste,
historische Saison ...
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MVP PLAVOFFS

HOCKEY AWARD
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RECHTSPFLEGE-
AUFSICHTSKOMMISSION

Andrds Gurovits

Prasident

In der Saison 2018/2019 tagte die Rechtspflegeaufsichts-
kommission in neuer Zusammensetzung. Eva Gut, Andrdas
Gurovits und Andreas Blank wurden von der SIHF als neue
Mitglieder der RPAK vorgeschlagen und an der GV vom 3.
September 2018 gewdhlt. In Ihrer Sitzung von Anfang No-
vember 2019 konstituierte sich RPAK statutengemdss sel-
ber und bestimmte Andras Gurovits zum Vorsitzenden.
Die neuen Mitglieder der RPAK danken fiir das in sie ge-
setzte Vertrauen und werden ihre Aufgaben mit Freude,
Elan und der notwendigen Sorgfalt angehen.

Die ersten Monate in neuer Zusammensetzung dienten der
RPAK der Einarbeitung sowie dem gegenseitigen Kennen-
lernen untereinander und dem Kennenlernen aller Mitglie-
der der SIHF-Rechtspflegeorgane, soweit die neuen Mitglie-
der der RPAK diese noch nicht kannten. Die Herbstsitzung
vom 30. November 2018 und die Friihlingssitzung vom 25.
Juni 2019 aller Rechtspflegeorgane der SIHF waren in dieser
Beziehung dusserst hilfreich. Sie dienten aber auch dem
Erfahrungsaustausch unter den Rechtspflegeorganen und
der Information der RPAK. Da der regelméssige Austausch
aller in die Rechtspflege eingebundenen Personen weiter-
fuhrende Diskussionen erméglicht und zur Umsetzung ei-
ner einheitlichen Praxis beitrdgt, erachtet die RPAK auch in
neuer Besetzung diese Sitzungen als sehr zielfiihrend.

O,

Im Ubrigen kann die RPAK auf eine ruhige Saison zuriick-
blicken. Weder wurde ein Fall an die RPAK herangetragen,
noch ergab sich ein Anlass flir die Kommission, aktiv einzu-
schreiten. Das ist sehr erfreulich, bedeutet dies doch, dass
der Sport und somit das fur die SIHF und die Vereine Wich-
tigste im Vordergrund stand.

In Bezug auf die Fille, die von den einzelnen Rechtspflege-
organen zu behandeln waren, verweist die RPAK gerne auf
die entsprechenden Jahresberichte. Die RPAK nutzt diese
Gelegenheit, allen Rechtspfle-georganen fiir ihre grosse und
seridse Arbeit, die auf freiwilliger Basis erfolgt, herzlich zu
danken. Besonders danken mochte die RPAK auch Oliver
Krtger, Patrick Lafranchi und Olivier Burdet, die auf Ende
der Saison ihre Mandate beendet haben. Die RPAK nutzte
die Gelegenheit der vergangenen Frihjahrssitzung, um Oli-
ver, Patrick und Olivier zu verabschieden.
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VERBANDSSPORTGERICHT

Dr. Beat G. Koenig
Prasident

Nachdem es in der Saison 2017/2018 nur 10 Berufungen zu
behandeln gab, kehrte im Berichtsjahr wieder «Normalitat»
beim Verbandssportgericht («VSG») ein. 20 Félle waren zu
beurteilen. Zudem gab es 5 Félle, welche durch den Prési-
denten des VSG formlos und ohne Kosten erledigt werden
konnten.

Etwa ein Drittel der Félle stammte aus der Abteilung Leis-
tungssport. Die 7 Entscheide der Einzelrichter Leistungs-
sport wurden alle bestatigt. Bemerkenswert ist, dass es im
Leistungssport zu keinen Berufungen wahrend den Play-
offs kam.

Im Nachwuchs- und Amateursport mussten 13 Félle beur-
teilt werden. Die Zahl von g Berufungen, welche vollstandig
oder teilweise aufgehoben wurden, wirft ein falsches Licht
auf die Qualitat der Entscheide der Einzelrichter, die ausge-
zeichnet ist. Bei vielen der (teilweise) aufgehobenen Ent-
scheide haben sich die Appellanten beispielsweise erst im
Berufungsverfahren gedussert und/oder neue Beweise, zum
Beispiel Videos, eingereicht. Teilweise haben auch vertiefte
Abklarungen des VSG, welche von den Einzelrichtern nicht
immer erwartet werden kénnen, weil sie ihre Entscheide
unter Zeitdruck und schnell fallen miissen, zur (teilweisen)
Aufhebung ihrer Entscheide gefiihrt. Die untenstehende
Statistik ist deshalb in diesem Sinne zu relativieren.

Riickblick auf die vergangene Saison

Das Berichtsjahr bei den VSG-Fillen war gepragt von zwei
Themen: Korperliche Kontakten von Spielern mit Schieds-
richtern und Beurteilungen von Schiedsrichtern, vor allem
bei der Identifikation von Teilnehmern an Schldgereien. In

all diesen Féllen ist es fur die Rechtspflegeorgane beson-
ders schwierig, den Sachverhalt zu beurteilen, wenn keine
Videobilder zur Verfiigung stehen. In solchen Fillen stehen
sehr oft Aussage gegen Aussage. In diesem Zusammenhang
hat das VSG in einem Entscheid im Wesentlichen folgen-
des festgehalten: «Auf der einen Seite sind Aussagen von
Schiedsrichtern grundsatzlich als gewichtig und glaubwiir-
dig zu betrachten, weil sie in der Regel am Ausgang eines
Disziplinarverfahrens kein personliches Interesse haben.
Im Einzelfall kann dies freilich anders sein. Auf der anderen
Seite muss Aussagen von sanktionierten Spielern und Mann-
schaftskameraden ohne Vorurteil begegnet werden, auch
wenn diese mit ihren Aussagen eigene Interesse bzw. dieje-
nigen des bestraften Spielers verfolgen kénnten. Stets ms-
sen aber alle Umstédnde des Einzelfalls berticksichtigt und
gewurdigt werden, vor allem wenn eine Konstellation von
Aussage gegen Aussage vorliegt». So kam es in einigen Fal-
len dazu, dass Spieler aufgrund des Prinzips «im Zweifel fur
den Angeklagten» freigesprochen oder ihre Strafe reduziert
wurde. Selbstverstandlich kam es auch zu Entscheiden, bei
welchen die Glaubwirdigkeit der Aussagen der Schieds-
richter hoher bewertet wurde als diejenige des bestraften
Spielers.

Zwei Fille sollen wegen ihrer Besonderheit an dieser Stelle
kurz erldutert werden: Beim ersten handelte es sich um ei-
nen Fehler in der Zeitmessung, welche zu einem gutgeheis-
senen Spielfeldprotest fiihrte. Die Heimmannschaft erzielte
den Ausgleich im letzten Drittel mit dem Ert&nen der Sirene.
Die gegnerische Mannschaft erhob darauf einen Spielfeld-
protest und machte geltend, dass die Matchuhr bereits
00:00 angezeigt habe und die Sirene erst 1,5 bis 2 Sekun-
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LEISTUNGSSPORT

NACHWUCHS- UND
AMATEURSPORT

TOTAL

NL SL Elite (0} Zs ws

Anzahl Verfahren 5 1 1 9 1 3 20
Davon in Playoff/Playout 2 2
Fouls 3 1 1 2 2 9
Angriffe auf SR/LR 1 2

Spielfeldprotest 1 1
Ordnung und Sicherheit 1 1
Andere 4 1 1 6
Bestdtigt 5 1 1 9
(Teilweise) aufgehoben 1 1 2 10
Riickzug 1 1
Noch nicht entschieden o

den nach offizieller Beendigung des Spiels ertént habe. Auf-
grund von Videoaufnahmen konnte festgestellt werden,
dass der Ausgleichstreffer rund 1.5 Sekunden nach der re-
gularen Spielzeit erfolgte und die Matchuhr/Zeitpunkt des
Sirenentons falsch eingestellt war. Der Spielfeldprotest wur-
de daher vom Einzelrichter gutgeheissen und das vermeint-
liche Ausgleichstor aberkannt. Das VSG bestdtigte den
Entscheid.

In einem in den lokalen Medien ausgeschlachteten Fall soll
ein Spieler der Gastmannschaft vor dem Eingang in die Spie-
lergarderobe einem 14-jahrigen Junioren zwei Faustschla-
ge gegen den Unterkiefer versetzt haben. Gemass der Aus-
sagedesSpielershabeerden Juniorlediglichweggeschubst.
Es ging somit fur die Rechtspflegeorgane darum, den Ab-
lauf der Geschehnisse und die Intensitdt des Kontakts so-
wie die Glaubwiirdigkeit der Aussagen der Beteiligten und

@)

Zeugen zu ermitteln. Das VSG beurteilte die Handlung
des Spielers aufgrund der Abwagung der Beweismittel als
Tatlichkeit mit einer gewissen Intensitdt, wobei als nicht
erstellt beurteilt wurde, ob die Beschwerden des Juniors
(Prellung am rechten Unterkiefer und Kopfschmerzen mit
Ubelkeit) direkt durch die Tatlichkeit oder durch den da-
durch verursachten Sturz verursacht wurden. Das VSG re-
duzierte die Strafe des MySports League-Spielers von ca.
9.5 Monaten auf 7 Spielsperren.

Allgemeines

Wie in den vergangen Jahren war die Zusammenarbeit un-
ter den Mitgliedern des VSG wie auch mit den Einzelrich-
tern, der Geschiftsstelle und den Vertretern der SIHF her-
vorragend. Auch in diesem Sinne danke ich nicht nur den
Einzelrichtern und der Geschéftsstelle fur ihre ausgezeich-
nete Arbeit, sondern auch meinen Kollegen vom VSG.
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Oliver Kriiger / Karl Knopf - Einzelrichter Safety

Stefan Miller - Einzelrichter Tarifverfahren

Reto Annen - Einzelrichter Security

Nachdem auf die Saison 2017/2018 hin das neue System
mit zwei zusatzlichen Einzelrichtern (Security, Einzelrichter
Tarifverfahren) eingerichtet worden ist, was zu einem er-
heblichen Einarbeitungsaufwand, aber in der Folge auch zu
einer erheblichen Entlastung gefiihrt hat, konnte in der
Saison 2018/2019 auf die gewonnen Erfahrungen zuriickge-
griffen werden. Die vier Einzelrichter funktionierten als gut
eingespieltes Team, die Zusammenarbeit war sehr erfreu-
lich, Abgrenzungsschwierigkeiten gab es keine mehr.

Tarifverfahren

Der Einzelrichter Tarifverfahren Stefan Muller fuhrte in der
Saison 2018/2019 wiederum die Tarifverfahren betreffend
«Security» (Vergehen gegen das Reglement Ordnung und
Sicherheit wie Pyro-Vorfille, Gegenstandswiirfe, etc.) und
«Safety» (Spieldauerdisziplinarstrafen, soweit sie nicht zu
Spielsperren fuihrten). Ausserdem fiihrte er die Verfahren
betreffend Diving/Embellishment (Schwalben). In der Sai-
son 2018/2019 fielen rund 240 Verfahren an. 170 davon be-
trafen Szenen auf und 70 Szenen neben dem Eis. Die Anzahl
Félle bewegen sich damit im dhnlichen Bereich wie im Vor-
jahr. Bemerkenswert ist, dass es wiederum 18 Verfahren we-
gen Diving/Embellishment gab, wovon 15 in einer Strafe
miindeten. Hervorzuheben ist ausserdem der Monat Januar
mit 47 Verfahren. Die meisten Tarifentscheide sind akzep-
tiert worden. Insgesamt wurde gegen drei Tarifentscheide
im Prozess | Einsprache erhoben. Diese betrafen Entscheide
in den Bereichen Diving/Embellishment. Zwei Einsprachen
wurden gutgeheissen. Im Prozess 2 (Spieldauer-Disziplinar-
strafe) sind sieben Entscheide angefochten worden, wovon
vier gutgeheissen wurden.

Safety

Im Bereich Player Safety stand bereits zu Beginn der Saison
fest, dass Oliver Kruiger auf Ende der Saison zuriicktreten
wird, Karl Knopf voraussichtlich das Amt tbernehmen wird
und Reto Annen als neuen Stellvertreter nachriicken wird.
Die Saison stand im Zeichen der Einarbeitung von Karl Knopf
als Einzelrichter. Dies funktionierte hervorragend, so dass
Einzelrichter Oliver Kriiger das Amt mit gutem Gewissen an
seinen Nachfolger tibergeben kann.

Die Anzahl der zu beurteilenden Fille hat sich insgesamt
nur leicht erhdht (von 115 auf 124), wobei tendenziell mehr
Juniorenfélle und weniger Falle im Bereich des Leistungs-
sports zu beurteilen waren. Die Anzahl der ans Verband-
sportgericht weitergezogene Fille hat sich leicht erhoht,
wobei der Einzelrichter nur in einem einzelnen Fall korrigiert
worden ist. Wie jedes Jahr treten Berufungen vor allem zu
Beginn der Saison auf, in der Folge werden die Entscheide
besser akzeptiert.

Generell fallt auf, dass fast samtliche Falle mit einem Antrag
in der Kategorie Il (2-4 Spielsperren) iberwiesen worden
sind. In der Abgrenzung zur Kategorie 1l mag dies Ausdruck
einer erfreulichen Tendenz sein, wonach die wirklich groben
Fouls mit zahlreichen Qualifikationsmerkmalen tatsichlich
weniger vorkommen, andererseits muss auch kritisch hin-
terfragt werden, ob die Qualifikationskriterien noch richtig
sind. Gerade die absichtliche Begehung eines Fouls (auch
in Bezug auf eine Verletzung) wird sich kaum je nachweisen
lassen. Bei den meisten Checks handelte es sich um Checks
mit einem verfehlten Timing. Eine Uberpriifung der diesbe-
zliglichen Strafzumessung wird auf die ndchste Saison hin er-
folgen miissen. Im unteren Bereich des Strafrahmens fiihrt
diese Tendenz dazu, dass gerade bei Checks gegen den Kopf
die Fouls entweder gar nicht tGberwiesen werden (und so-
mit als noch im Bereich einer SPD beurteilt werden), dass
aber Uiberwiesene Fille mit mindestens 2 Spielsperren be-
straft werden. Auch diese Tendenz muss sorgfaltig analy-
siert werden.

Vor allem im Juniorenbereich sind insbesondere zahlreiche
gefahrliche Checks in Bandenndhe aufgefallen. Darauf wird
sicherlich in den kommenden Saisons ein spezielles Augen-
merk zu richten sein. Die Abgrenzungen, aber auch die Straf-
zumessung bei «Boarding» sind nicht ganz einfach, die gén-
gige Praxis ist zu tberprifen.

Als ausserordentliches Ereignis ist ein Fall zu vermelden, bei
welchem sich der Gegenspieler sehr schwer verletzt hatte,
das Spiel abgebrochen worden ist und der gefoulte Spieler
mit der Rega ins Spital geflogen werden musste. Die Ein-
zelrichter haben sich in diesem Fall mehr Zeit fur die Beur-
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teilung genommen als tiblich, insbesondere, um der mogli-
chen strafrechtlichen und zivilrechtlichen Weiterung des
Falls auch bei der Formulierung des Urteils Rechnung zu
tragen. Letztlich sind die Einzelrichter zum Schluss gekom-
men, dass dieses Verfahren einzustellen ist, das Urteil ist
vom betroffenen Club akzeptiert worden.

Oliver Krtiger wird nach 15 Jahren Tatigkeit fur Swiss Eis-
hockey (in verschiedenen Funktionen, Einzelrichter Safety
Stellvertreter, Einzelrichter Clubwechsel, seit 3 Jahren Ein-
zelrichter Safety) zurlicktreten. Er bedankt sich an dieser
Stelle bei allen, welche konstruktiv mit ihm zusammenge-
arbeitet haben und wiinscht den Nachfolgern alles Gute!

Security

Im Bereich Security waren insgesamt fuinf ordentliche Ver-
fahren zu verzeichnen, womit die abgelaufene Saison im
gleichen Rahmen verlaufen ist, wie die vorhergehende Sai-
son. Diese Verfahren betrafen allesamt Vergehen im Be-
reich Pyrotechnik. Erwdhnenswert ist ein Fall, der den HC
Lausanne betroffen hat. Zu beurteilen war ein Sachverhalt,
bei dem die Fans des HC Lausanne am Spieltag nicht zur
Partie der ersten Mannschaft reisten, sondern dem Spiel
der Elite-A Junioren beiwohnten. Anlisslich dieser Partie
war nahezu kein Sicherheitspersonal anwesend. Die Fans
ztindeten Knallpetarden. Dieses Verhalten wurde - ent-
sprechend einem Verstoss anldsslich eines Spiels der ers-
ten Mannschaft - sanktioniert. Der HC Lausanne zog dieses
Urteil ans Verbandssportsgericht weiter, jedoch verspatet.
Das Verbandssportgericht trat darauf nicht ein.

Die weiteren Verfahren betrafen Disziplinarverstdsse von
Spielern wegen Unsportlichkeiten wahrend oder nach dem
Spiel (insbesondere Anspucken und Beschimpfen von Ge-
genspielern).

Erwdhnenswert ist weiter ein Verfahren bei dem eine Schla-
gerei von zwei Junioren-Trainern zu beurteilen war. Wih-
rend eines Elite-A Junioren-Spiels lieferten sich die beiden
Trainer in der ersten Drittelspause im Kabinengang eine
Schlagerei. Die beiden Trainer wurden mit sechs resp. vier
Spielen gesperrt. In diesem Zusammenhang ist dem am
Spiel anwesenden Schiedsrichter-Quartett und dem Offici-
ating zu danken. Die Schiedsrichter lieferten innert kiirzes-
ter Zeit einen vielseitigen, detaillierten Bericht zu den Er-
eignissen und zum Sachverhalt, der als Grundlage fur das
Urteil diente. Dies war vor allem deshalb sehr wertvoll, da
es zum Vorfall keine Videobilder gab.

Clubwechsel

Die abgelaufene Saison war sehr ruhig. Es gab weder Ver-
fahren noch Anfragen von Seiten von Clubs oder Spielern
zu verzeichnen.
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Regio League Ostschweiz

Patrick Biirgi - Einzelrichter

ORDENTLICHE ENTSCHEIDE 139

EINSPRACHE ENTSCHEIDE 1

Wir stellen sehr erfreut fest, dass sich die Anzahl der ordent-
lichen Verfahren in der vergangenen Saison erneut reduziert
hat. Leider mussten allerdings in neun Verfahren mehr als
funf Spielsperren ausgesprochen werden, wovon sieben we-
gen Vergehen gegen Schiedsrichter (IIHF 116), in einem Fall
wegen eines Checks gegen den Kopf (IIHF 124) und in ei-
nem weiteren wegen Kickens (IIHF 151).

Auch wenn grundsatzlich von einer guten Akzeptanz der
Entscheide des Einzelrichters ausgegangen werden darf,
musste sich das Verbandssportgericht in der vergangenen
Saison gleich neun Mal mit erstinstanzlichen Entscheiden
befassen. Letztlich ist bedauerlich, dass aus einem Senio-
renspiel, in dem ein Spieler mit einer Matchstrafe sanktio-
niert wurde, eine Strafanzeige resultierte.

Die Zusammenarbeit mit dem Einzelrichter-Stellvertreter
Region Ostschweiz, Oliver Bulaty, funktionierte in der ver-
gangenen Saison tadellos, ihm gebiihrt mein Dank. Ebenfalls
danke ich allen Beteiligten, insbesondere Olivier Burdet und
Paolo Angeloni, fiir die sehr angenehme Zusammenarbeit.

Regio League Zentralschweiz

Patrick Lafranchi - Einzelrichter

ORDENTLICHE ENTSCHEIDE 116

EINSPRACHE ENTSCHEIDE

Durch diverse Verhandlungen mit Clubs, welche urspriing-
lich Absichten zum Erheben von Einsprachen gegen Schnell-
bussen oder ordentliche Entscheide hegten, konnten mit
einem gewissen Mehraufwand weitere Einsprachen verhin-
dert und die Entscheide miindlich noch weiter begriindet
werden. Es konnte festgestellt werden, dass sich dieser
Mehraufwand fur alle Seiten aus prozessékonomischen und
finanziellen Uberlegungen lohnt. Der Umfang der Eingaben
(auch Juristen) scheint jedoch weiterhin (zu) hoch und bringt
einen Mehraufwand mit sich, welcher bei der derzeitigen
Ausgestaltung der Verfahren nicht dienlich ist.

Viel beigetragen zum geordneten Ablauf der Saison hat
einmal mehr Olivier Burdet. Diesem méchten wir bestens
fur seinen unermudlichen Einsatz und seine Unterstltzung
danken.

Nach beinahe drei Jahrzehnten als Einzelrichter habe ich
Ende Saison meinen Platz meinem bisherigen Stellvertreter,
Pascal Tschan tberlassen. Ich mochte mich an dieser Stelle
bei allen bedanken, welche mich wahrend meiner Zeit als
Einzelrichter und Mitglied der Rekurskammer fuir Klubwech-
sel begleitet und unterstiitzt haben.
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Regio League Westschweiz

Joel van Vlaenderen - Einzelrichter

ORDENTLICHE ENTSCHEIDE 120

EINSPRACHE ENTSCHEIDE

In der Saison 2018/19 bearbeiteten wir 120 ordentliche Ver-
fahren, was einen deutlichen Ruckgang im Vergleich zum
Vorjahr bedeutet. Dieser tiefe Wert wiederspiegelt jedoch
nicht die Saison. Tatsdchlich konnte eine erhebliche Zunah-
me der schwerwiegenden Fille festgestellt werden, die ver-
haltnismdssig hohe Strafen zur Folge hatten. Zudem wurde
auch eine Zunahme der Verfahren im Zusammenhang mit
Vergehen gegen Spiel-Offizielle festgestellt. Mit anderen
Worten: Die Anzahl Fille hat abgenommen, die Schwere
der Fille hat jedoch gleichzeitig zugenommen.

Abgesehen davon gab es verschiedene Verfahren aufgrund
administrativer Fehler. In der Region Westschweiz wurde
deswegen beschlossen, ein Merkblatt zu erstellen. Dies wur-
de den Clubs zur Verfligung gestellt mit dem Ziel, ihnen
dadurch bei den ersten Schritten in Bezug auf die adminis-
trativen Prozesse und Anforderungen eine Hilfestellung zu
bieten.

Rekurskammer

Roger Lerf

In der Saison 2018/2019 hatte der Prisident der Rekurskam-
mer erfreulicherweise keinen Fall zu bearbeiten beziehungs-
weise entscheiden. Dies ist allein darauf zuriickzufiihren,
dass es den verantwortlichen Personen mit ihrer jahrlangen
Erfahrung fiir die Erteilung von Spielberechtigungen immer
ofters gelingt, die Parteien nach dem Motto zu einigen:

besser ein guter Vergleich als ein vom Ausgang her unge-
wisses und kostspieliges Verfahren vor der Rekurskammer.

©)

Tarifverfahren

Olivier Burdet - Administration of Justice Regio League

BUSSEN 232

SPIELER-BUSSEN usy
COACH-BUSSEN 1
CLUB-BUSSEN 3

~l

0STSCHWEIZ m
ZENTRALSCHWEIZ 196
WESTSCHWEIZ 165
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KOMMISSION ORDNUNG
UND SICHERHEIT

Andreas Leuzinger
Vorsitzender & Chef Sicherheit

Die Kommission Ordnung und Sicherheit von Swiss Ice Ho-
ckey blickt auf eine sehr gute Saison 2018/19 zurtick. Die
polizeiliche Koordinationsplattform Sport bewertete im
Zeitraum vom 1. Juni 2018 bis 2. Juni 2019 708 Spiele der
National League, Swiss League, des Swiss Ice Hockey Cups
sowie Freundschaftsspiele. In iber 9o Prozent dieser Spiele
traten gar keine oder nur marginale Ereignisse - etwa Ge-
genstandswiirfe - auf. Schwerwiegende Ereignisse wie bei-
spielsweise das Werfen von Pyrotechnik gegen Personen ka-
men in nur gerade zwei Prozent der Spiele vor. Innerhalb des
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gesamtschweizerischen Lagebilds Sport (GSLS-Reporting),
das vom Bundesamt fiir Polizei (Fedpol) jahrlich zusammen-
gestellt wird, sind das vergleichsweise sehr gute Zahlen -
und es ist unser Ziel, diese noch weiter zu verbessern.

Daftr sind wir auf die Zusammenarbeit mit und zwischen
den Sicherheitsverantwortlichen sowie den Fanverantwort-
lichen der Clubs angewiesen, die in der vergangenen Saison
sehr gut verlief. Simtliche Sicherheitsverantwortlichen so-
wie deren Stellvertreter nahmen am jahrlichen Weiterbil-
dungskurs Ende August 2018 in Hitzkirch teil. Vor Playoff-
Beginn fand ein weiterer Workshop statt. Ziel dieser Kurse
ist es, die Sicherheitsverantwortlichen der National League
Uber wichtige Neuerungen zu informieren, gemeinsam La-
gebeurteilungen vorzunehmen und eine Austausch- und
Netzwerkplattform zu bieten. Auch die Zusammenarbeit
mit den lokalen Polizeibehérden, der polizeilichen Koordina-
tionsplattform Sport sowie dem Bereich Hooliganismus des
Fedpol verlief gut. Das Rapportsystem wurde weiter ausge-
baut, und das prospektive Lagebild mit der grafischen Dar-
stellung der Spiele inklusive Risikobeurteilung hat sich sehr
bewdhrt. Behdrden und Clubs kénnen so proaktiv handeln
(siehe Bild).

Die Ziele der Sicherheit der vergangenen Saison gelten auch
fur die nachste Spielzeit: Wir verfolgen weiterhin die 3-D-
Strategie (Dialog, Deeskalation, Durchgreifen) und haben
eine Nulltoleranz bei Gewalt gegen Personen oder Sachen
(darunter fallt auch die Pyrotechnik).
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NACHWUCHS ZELEBRIERT EISHOCKEY

Laute Jubelschreie und Trommeln, unterstiitzende Zurufe
von den Coaches und Fans — am Finalturnier der PostFinance
Trophy Ende Februar in St-Imier hatte man sich im Profisport
wahnen kénnen, waren die Spieler nicht vierjahrig oder we-
nige Jdhrchen élter. Familien und Freunde reisten von tiberall
her an, um ihre aufstrebenden Eishockey-Cracks anzufeuern.

Von den Profis gecoacht

Wie Profimannschaften wurde jedes der 16 Finalisten-Teams
zuhause von einem Postauto abgeholt und zum Turnierort
gefahren. Unabhdngig vom Schlussrang gehorten sie be-
reits zu den Gewinnern, da sie sich durch ihre Siege bei den
Regionalturnieren fir das grosse Finale in St-Imier qualifi-
ziert hatten. Als Highlight stiegen in Biel pl6tzlich Spieler
der National League A hinzu - etwa André Heim vom SC
Bern, Philippe Furrer vom HC Fribourg-Gottéron oder Da-
miano Ciaccio von den SCL Tigers. Die Profis motivierten
und coachten ihre Teams und beantworteten geduldig aller-
lei Kinderfragen. Auch Nationaltrainer Patrick Fischer und

Damen-Nationaltrainerin Daniela Diaz reisten eigens fur das «\Ywi‘.wf IMM% hﬁd#ﬂWdrﬂ(m.l( paiffF[l{ﬂl(w

Finale der PostFinance Trophy an. «<Am grossen Enthusias-

mus, mit dem die Kinder hier Eishockey spielen, kénnen wir W«“m Zo4f/4q W dw 42. A'k,ffﬂéz d”
alle uns ein Beispiel nehmen», sagte Patrick Fischer. .
Postfiuauce Trophy. lusgesacd aahuen ruud 300 Teaus
Ins Leben gerufen wurde das Schulerturnier in gemeinsamer
Kooperation von Hauptsponsorin PostFinance und Swiss mt}2’500 Jﬂm«% l{kd\‘\ﬂlm {e‘Z.»
Ice Hockey. «Fiir uns hat die Nachwuchsférderung im Eis-
hockeysport grosse Bedeutung», sagt Andrea Fischer von
PostFinance. «Die PostFinance-Trophy zelebriert die Werte

des Eishockeys — und wir hoffen naturlich, dass viele Kinder
dadurch die Freude an dieser Sportart entdecken.»

<) ®
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YOUTH SPORTS & DEVELOPMENT

“Der Suiss lee Hockey Day erfreute sich
auch dieses Mal grosser Beliebthedt uud sorgte
au tiber 0 Staudorten sowokl bei den Stars
rte auch be deu kleineu Hreldeu fiir glanzende

Augen uud tolle Moweute.»

Einsatz und Spielfreude an der Fun Hockey Championship in Faido.
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IMPACT: STARKUNG DER
NACHWUCHSLIGEN

Mit dem Projekt Impact hat Swiss Ice Hockey auf die Saison ¢ Talent-Sport: Effiziente und zielgerichtete Ausrichtung
2019/20 hin die Nachwuchsstrukturen gedndert. Ziel des auf den Profisport
Projektes ist es, die Nachwuchsligen zu starken und diese e Ambition-Sport: hochqualifizierter Breitensport nach
mittels Differenzierung und Akzentuierung ziel- und bedirf- den leistungsorientieren Ausbildungsaspekten
nisorientiert weiterzuentwickeln: o Animation-Sport: verschiedene vielseitige Eishockeyan-
gebote fur alle Motivationen ohne selektive Aspekte
¢ Erfassung: Starkung der fundamentalen Basis mittels
Unterstutzung der Clubs

TALENT AMBITION ANIMATION
. ___________________________________________________________________________________________________________|
U20-18 U20-ELIT U20-TOP U20-A
u17-16 UT7-ELIT u17-TOP u17-A FUN
U15-14 UT5-ELIT U15-TOP U15-A FUN
1312 UT3-ELIT U13-TOP UT3-A FUN

ERFASSUNG (KIDS)

u1-10 Ut un-2
u9- U9-1 U9-2 HOCKEYSCHULE

)
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«SCOUTING REPORT»
DAS SPONSORING-TEAM

Reto Birki
Head of Marketing & Sponsoring

e St"STETS €in sicherer Ruckhalt. Sorgt fuir Musik in den Captain und Topscorer. Ist zur Stelle, wenn man ihn
Ohren seiner Vorderleute. braucht. Durch seine Routine grosses Vorbild fiir den
Nachwuchs.

TISSOT aWISS

Unser Stammverteidiger. Robust wie Saphirglas, First-Class-Verteidiger. Hohe Beschleunigung auf
und 6ffnende Pésse so prazise wie ein Uhrwerk. den ersten Metern und optimale fliegende Wechsel.

aPORTTIP ZURICH

Bringt das kreative und spielerische Element in Inzwischen ldngst zum Playmaker herangereift. Sorgt fur
die Offensive, Traumquoten im Abschluss. Absicherung gegen hinten und holt durch seinen smarten
Umgang mit den Referees auch kaum Strafen.

zrh

%
D zurice®
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MARKETING & SPONSORING

UNSERE SPONSOREN & PARTNER

Saison 2018/19

aUISSEDIGITAL SRG

Harmoniert bestens mit MySports. Durch
die langjahrige Erfahrung unverzichtbar,
vor allem auch bei wichtigen Spielen
(Playoffs/WM).

~ MUSPORTS

Landesweit bestens vernetzt und technisch
versiert. Viel Gespur auch fur Talente aus
den unteren Ligen.

Steht an jedem Spiel an der Bande.
Beweist in jeder Phase fundierte
Analyse-Skills und ein gutes Handchen
fur hitzige Schlussphasen.

PostFinance'S

MRIN PARTNER NATIONAL TEAMS + REFEREE PARTNER

¢4 ZURICH

OFFICIAL SPONSORS

AJSWISS HOTISSOT

MAIN SPONSOR SWISS LERGUE

AND MUSPORTS LEACUE OFFICIAL BROADCASTERS NATIONAL SUPPORTER
5PORT-TOTO
SUISSEDIGITAL W (MY m
Ein Meister im Erfassen und Aufbereiten von Aus dem Spiel nicht mehr wegzudenken. Besticht PARTNERS
Spielszenen. Stets mit dem Auge flirs Detail. durch stilsicheren Auftritt und unverkennbare Haltung
auf dem Eis. cicco 'y “pagTeisH =y EURDBUS
D . 1 = @ ©®
FRETZ 90ttl Hilton
KEYSTONE LA wemeen e — ogusnEn
Panasonic k3 © PROVINS QUICK)LINE sanitas
smitr SwIss ~ s © s
schaerer SPONSER GE v SwissTaNeL
e tioket . TRAVELCLE valais
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HUMAN RESOURCES

INTENSIVE REKRUTIERUNGEN

Lotti Bucher - Head of Human Resources

Innerhalb der Geschéftsleitung sowie der erweiterten Ge-
schaftsleitung kam es in der vergangenen Saison zu vier
Abgdngen - es galt, die Positionen CEO, Director National
Teams und Head of Communications neu zu besetzen. Die
entsprechenden Rekrutierungen waren anspruchsvoll und
zeitintensiv und bildeten daher einen der Schwerpunkte der
Abteilung Human Resources in diesem Geschéftsjahr.

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19

Die Rekrutierung der neuen Head of Communications, Ma-
nuela Hess, erfolgte in der ersten Hilfte des Geschéftsjahrs
- sie wurde anschliessend ab Dezember in ihre neue Stelle
eingefuhrt. Auch fur die beiden Geschéftsleitungspositio-
nen wurden optimale Lésungen gefunden: Patrick Bloch
als neuer CEO und Lars Weibel als neuer Director National
Teams starteten im August 2019 bei Swiss Ice Hockey.

HUMAN RESOURCES

«AUS TIEFSTEM HERZEN:
MERCI ET TOUT DE BON!»

Nach tiber 20 Jahren, in denen er sich fuir das Schweizer Eis-
hockey und die Regio League eingesetzt und diese gepragt
hat, trat Jean-Marie Viaccoz im September 2019 an der Ge-
neralversammlung aus dem Verwaltungsrat von Swiss Ice
Hockey zuriick. René Fasel, Prasident des internationalen
Eishockey-Verbands und langjéhriger Weggefahrte von Jean-
Marie Viaccoz, sagt:

« Merel »

«Jean-Marie, mein grosser Freund. Jetzt ist es also soweit,
du trittst aus dem Verwaltungsrat von Swiss Ice Hockey ab
und verldsst die Regio League. Im Namen unserer grossen
Eishockey-Familie und im Namen der Familie des internati-
onalen Eishockeyverbands méchte ich dir herzlich danken
fur alles, was du in Uiber 20 Jahren flir unseren Sport und vor
allem fiir die Schweizer Amateurliga geleistet hast. Wenn
man eine Pyramide erschaffen will, so braucht es dafir eine
solide, feste Basis. Du, lieber Super-Jean-Marie, hast diese
Basis mit viel Leidenschaft und deiner grossen Persénlich-
keit erschaffen. Und dass es ums Schweizer Eishockey heute
so gut steht — man erinnere sich nur an die WM-Finalteil-
nahme 2018 in Kopenhagen und den ach so knapp verlore-
nen WM-Viertelfinal dieses Jahr in der Slowakei gegen Ka-
nada - dann ist das mit auch dein Verdienst.

Ich freue mich sehr dariiber, dass du als Prasident des Orga-
nisationskomitees der 2020 IIHF Weltmeisterschaft in der
Schweiz dem Eishockeysport erhalten bleibst, dass sich
unsere Wege weiterhin kreuzen werden und dass wir uns
so auch in Zukunft gemeinsam fiir den Sport, den wir alle
lieben, einsetzen kénnen. Wir zdhlen bei diesem wichtigen
Event auf dich, auf deine grosse und wertvolle Erfahrung
und auf dein stets offenes Ohr fir alle Sorgen und Proble-
me. Du siehst: So schnell lassen wir dich nicht in Rente ge-
hen. Aus tiefstem Herzen: Merci et tout de bon!»

René Fasel

Prasident International Ice Hockey Federation

SWISS ICE HOCKEY GESCHAH




HUMAN RESOURCES

DER NEUE CEO STELLT SICH VOR

Licke Eirém@l/- Fawdle,

in meiner Laufbahn habe ich schon einige Male die Seite
gewechselt. Meine Spielerkarriere fiihrte mich von der Stid-
ost- in die Westschweiz, von Graubiinden iiber Biel nach La
Chaux-de-Fonds, wo ich privat mein Gliick fand. Uber die
Zentralschweiz - ich schniirte fuinf Jahre fiir den EHC Olten
die Schlittschuhe - zog es mich wieder zuriick in den Osten,
wo ich 2015 beim HC Thurgau meine Spielerkarriere been-
dete. Von der Spielerbank wechselte ich dann in den Biiro-
stuhl, ibernahm beim HC Thurgau die Finanzen und wurde
schliesslich Geschaftsfuhrer.

Diesen Sommer stand fir mich erneut ein Seitenwechsel
an: Vom Club-Eishockey zu Swiss Ice Hockey. Hier darf ich
seit dem 1. August 2019 mitanpacken. Hinter unserer Orga-
nisation liegt eine bewegte Zeit - aus sportlicher wie orga-
nisatorischer Sicht. Ich bin hochmotiviert und freue mich
darauf, zusammen mit der ganzen Geschiftsleitung und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die bestehenden
Herausforderungen anzugehen. Herausforderungen bieten
immer auch Chancen: Chancen, etwas zu bewegen oder zu
verdndern — im positiven Sinne natirlich.

Ich wiinsche mir fur Swiss Ice Hockey und das ganze Schwei-
zer Eishockey, dass wir die Chancen, die sich uns bieten, er-
kennen und nutzen. Dass wir offen sind, neue Wege zu ge-
hen, und gleichzeitig an Bewahrtem fest- und unsere Werte
hochhalten. Dass wir ehrlich und transparent miteinander
umgehen und kommunizieren - und zusammen das Schwei-
zer Eishockey weiterentwickeln und vorantreiben.

lch freue wich auf Aas,
was Kottt

Patrick Bloch
CEO

SWISS ICE HOCKEY GESCHAR
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' COMMUNICATIONS

JOURNALISTENBESUCH
IN DER GARDEROBE

Manuela Hess - Head of Communications

Janos Kick verliess Swiss Ice Hockey Ende 2018, neue Head
of Communications ist seit Dezember 2018 Manuela Hess.
Die Saison 2018/19 stand in der Abteilung Communications
damit im Zeichen der Stabstibergabe. Die Medienarbeit und
-berichterstattung war - nebst Nationalmannschaft und Na-
tional League — unter anderem geprégt von den personellen
Wechseln innerhalb der Geschiftsleitung.

Neuerung bei Spielerinterviews

Anlésslich der Vorbereitungsspiele der Herren A-National-
mannschaft gegen Frankreich und Lettland im Hinblick auf
die Weltmeisterschaft in der Slowakei gab es eine Premiere:
Anstelle von Interviews in der Mixed Zone wurde in Genf,
Herisau und Weinfelden nach Spielende die Tiir zur Schwei-
zer Garderobe fir Journalisten gedffnet. Nach vorgangigem
Briefing hatten die Medienschaffenden die Méglichkeit, in
der Garderobe direkt auf Spieler zuzugehen und Interviews
zu fUhren. Von Seiten der Journalisten gab es viel positives
Feedback und auch bei Staff und Spielern der National-
mannschaft stiess das neue Handling auf Akzeptanz.

SOCIAL-MEDIA-WACHSTUM

+2%

+a%

+60%
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' TUKUNFTSKONFERENZ |

WIE WIRD DIE SCHWEIZ EINE
EISHOCKEUNATION?

Am 15. August 2018 trafen sich verschiedene Vertreter des
Schweizer Eishockeys in Langnau zur ersten Zukunftskon-
ferenz von Swiss Ice Hockey, um die Entwicklungen des na-
tionalen Eishockeysports zu diskutieren.

Wie verankern wir den Eishockeysport in der Schweiz noch
starker? Was braucht es, damit die Schweiz eine Eishockey-
nation wird? Vor diesem Hintergrund organisierte Swiss Ice
Hockey am 15. August 2018 die erste Zukunftskonferenz.
Verschiedene Exponenten des Schweizer Eishockey disku-
tierten in Langnau tiber die folgenden Ziele, Fragestellungen
und Punkte:

« Vision Swiss Ice Hockey: Top 6 in der Weltrangliste

» Wie wird die Schweiz eine Eishockeynation?

« Stakeholder sollen ihre Sichtweise zu den Zielen und
das Vorgehen einbringen kénnen

» Wir wollen das vorhandene Wissen aller unserer An-
spruchsgruppen abholen

Parlamentarier-Spiel

Nach der Zukunftskonferenz wurden verschiedene Mass-
nahmen konkretisiert und umgesetzt, wie zum Beispiel:

e Schulklassen am Lucerne Cup

Im Rahmen des Lucerne Cup - dem Heimturnier der A-Na-
tionalmannschaft - Mitte Dezember konnte Swiss Ice
Hockey an den zwei Spieltagen je sieben Schulklassen mit
jeweils rund 140 Kindern im Stadion begriissen und so fiir
den Eishockeysport und die Nationalmannschaft begeis-
tern. Den Shuttleservice vom Schulhaus ins Stadion und
wieder zurtick tbernahm SIHF-Partner Eurobus.

¢ Parlamentarier-Eishockeymatch
Um die Zusammenarbeit und die Beziehungen zur Politik
zu férdern und zu stirken, wurde Ende 2018 in Bern ein
Spiel mit Beteiligung verschiedener Parlamentarier und
Vertretern von Swiss Ice Hockey durchgefiihrt. Folgende
Parlamentarier standen dabei aktiv auf dem Eis im Einsatz:
- Aline Trede
- Christian Wasserfallen
- Juerg Grossen
- Roger Schnegg
- Patrick Vock
- Barbara Steinemann

Politische Einfliisse

Dank enger Zusammenarbeit mit dem BASPO im Rahmen
des Nationalen Sportanlagenkonzepts 4 wurden verschie-
dene Stadionprojekte finanziell unterstitzt.
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' HEIM-WM 2020

WELTKLASSE-
EISHOCKEW
IN DER SCHWEIZ

Gian Gilli
Generalsekretdr WM 2020

Les wake #L'rlory!

Warum hat man sich fiir Ziirich und Lausanne entschie-
den und was macht die beiden Spielorte besonders?

Es ist toll, dass die WM in zwei Schweizer Sprachregionen
stattfindet. Zurich und Lausanne als Spielorte sind attrak-
tive Stadte, die eine grosse Hockeytradition und viel Event-
erfahrung haben. Mit dem legendéren und allseits bekann-
ten Hallenstadion und der brandneuen Lausanne Arena, die
in sportlicher Hinsicht keine Wiinsche offenlassen wird,
verfligen zudem wir Uber zwei wiirdige WM-Stadien mit
grossen Entertainmentmdglichkeiten und verschiedenen
Einzugsgebieten.

Auch Cooly ist zuriick! Ware eine Schweizer WM ohne
Cooly iiberhaupt denkbar gewesen?

Cooly hat die Fans an der 2009 IIHF Eishockey-WM begeis-
tert und er war nebst den Sportlern der absolute Star der
letzten WM in der Schweiz. Seine Popularitat hatte auch an
der Leichtathletik-EM 2014 sowie bei Weltklasse Ziirich ei-
nen positiven Einfluss auf die jeweiligen Events. Aufgrund
dessen wdre es ein grosser Fehler gewesen auf ihn zu ver-

2020

ICE HOCKEY
WORLD
CHAMPIONSHIP
SWITZERLAND
Zurich - Lausanne

G o

-E‘. 0,

2020 lIRF ICEHOCKEY WORLD CHAMPIONSHIP

Die Schweiz wird vom 8. bis

24. Mai 2020 zum Schaufenster
des internationalen Eishockeys.
Unter dem Motto «Let's make
History» kdmpfen dann die
besten 16 Nationen in Ziirich und
Lausanne um den Eishockey-
Weltmeistertitel.

LET'S MAKEHISTORY

8. —24. MAI 2020 ZURICH — LAYSANNE

TICKETS

2020.IHFWORLDS.COM

SWISS ICE HOCKEY GESCHAFTSBERICHT 2018/19

Governed by Offcial Main Sponsor

ZIlIHF & sxopa

HEIM-WM 2020

zichten. Cooly ist Aushdngeschild, Alleinunterhalter und Pu-
blikumsliebling in einem - auch er wird wieder Geschichte
schreiben.

«Let's make History!» lautet der WM-Slogan. Was soll
man darunter verstehen?

Eine Weltmeisterschaft ist doch immer etwas Spezielles. Da
wollen alle Spieler, die Coaches und Verbande der 16 Teams
sportliche Geschichte schreiben. Aber auch wir als OC wol-
len Akzente setzen, die geschichtliche Relevanz haben und
unvergessen bleiben. Zudem ist schon der Fakt, dass eine
Eishockey-WM nur alle 10-15 Jahre in der Schweiz stattfin-
det historisch.

Bleiben wir beim Thema Geschichte. Sie waren bereits

2009 Generaldirektor der WM. Wo liegen die grossten

Unterschiede zu heute?

In der Grundstruktur des Events blieb sich vieles gleich. Bei
vielen Anspruchsgruppen wie Sportlern, Coaches, Medien
oder Sponsoren - aber auch fiir uns als OC hat sich einiges
verdndert. Ein gutes Beispiel sind die heute schier grenzen-
losen Méglichkeiten und die Geschwindigkeit in der Kom-
munikation sowie das verdanderte Nutzerverhalten. Gegen-
Uber 2009 ist das ein Quantensprung, bei dem sich die
Bedurfnisse und der Anspruchsgruppen auf den diversen
Kommunikationskandlen massiv verandert haben.

Verfolgt das OK neben der Turnier-Organisation auch
nachhaltige Ziele fiirs Schweizer Eishockey?

Ja! Das OC unterstiitzt Swiss Ice Hockey im Projekt «Ho-
ckey goes to School» aktiv. Die strategische Vorgabe ans
OC lautet, die WM zu nutzen, um 10'000 Kinder mit dem
Eishockeysport in Berlihrung zu bringen. Weiter konnte die
SIHF dank der WM und den dazugehorigen Geldern des
Bundes diverse neue Projekte mit einer Laufzeit von tUber 5
Jahren lancieren und umsetzen. Und wir wollen der SIHF die
bestmogliche Plattform bieten, um ihre Ziele zu erreichen.

Wann darf die WM als Erfolg bezeichnet werden?

Wenn alle Besucher Weltklasse Eishockeysport geniessen
konnten, erstklassige Unterhaltung geboten wurde und alle
Teams, Partner und die freiwilligen Helfer - die History Ma-
kers — mit der Arbeit des OC zufrieden waren und gliicklich
nach Hause fahren. Des Weiteren, wenn mit den notwen-
digen Ressourcen schonend umgegangen wurde und letzt-
endlich naturlich auch, wenn die Rechnung stimmt.

Hand aufs Herz. Ganz neutral kdnnen Sie ja wéhrend
der WM trotzdem nicht sein?

Grundsatzlich ist es unser Auftrag, fiir 16 Teams beste Arbeit
abzuliefern. Aber es wére natirlich schlichtweg gelogen,
wenn nicht auch eine Herzkammer fiir unsere Schweizer
Cracks und Coaches mitfiebern wiirde.
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' SPORTFRDERER

LANCJAHRIGE ERFOLGREICHE
PARTNERSCHAFT MIT DER SIHF

Lotteriegelder fiir den Eishockey-Nachwuchs

Die Sport-Toto-Gesellschaft (STG) und die Schweizerische
Ice Hockey Federation (SIHF) verbindet eine langjdhrige, er-
folgreiche Partnerschaft. Die STG leitet jedes Jahr einen Teil
der Reingewinne der beiden Lotteriegesellschaften Swiss-
los und Loterie Romande an den Sport auf nationaler Ebene
weiter. Neben der SIHF profitieren Swiss Olympic als Dach-
verband des Schweizer Sports, der Schweizerische Fuss-
ballverband (SFV), die Swiss Football League (SFL) und die
Stiftung Schweizer Sporthilfe von diesen Geldern.

Im Jahr 2017 erzielten die Lotteriegesellschaften einen Rein-
gewinn von mehr als 51 Millionen Franken, was zur Folge
hatte, dass die Sport-Toto-Gesellschaft 2018 der Schweize-
rischen Ice Hockey Federation rund 2,4 Millionen Schweizer
Franken weiterleiten konnte. Eine Unterstiitzung in dieser
Hohe ist nur dank der erfreulichen Jahresergebnisse von
Swisslos und der Loterie Romande moglich.

Anldsslich der Generalversammlung der SIHF im Haus des
Sportsin Ittigen Uberreichte Roger Hegi, Direktor der STG,
der SIHF einen symbolischen Check tiber 2'417'882 Franken.

Die finanzielle Unterstlitzung der STG dient gemdss Abma-
chung mit der SIHF insbesondere der Nachwuchs- und Ta-
lentférderung sowie der Aus- und Weiterbildung von Trai-

«Die Sport-Toto-Gesellschaft wird Ale
Aufgabe der Mittelrertedung au dex
uatioualeu Sport uoch bis Eude 2022
porofessionell erfiillen uud wit grossew
Engagewent withelfen, dew Ubergaug zur
weuen Stiftung erfolgreich 2u gestalien

Roger Hegi, Direktor STG

nerinnen und Trainern. Die STG ist der festen Uberzeugung,
dass die Investition in die junge Eishockey-Generation die
beste Basis fiir spatere Erfolge auf der nationalen und inter-
nationalen Biihne bildet.

Als Folge des neuen Geldspielgesetzes wird die zukunftige
finanzielle Unterstiitzung des nationalen Sports neu gere-
gelt. Ab 1. Januar 2023 wird eine noch zu griindende 6ffent-
lich-rechtliche Stiftung unter dem Namen «Sportférderung
Schweiz» die Aufgabe der kiinftigen Mittelverteilung an den
nationalen Sport tbernehmen.
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SPORTFGRDERER

CONNERVEREINICUNG TOP-8

Das Schweizer Eishockey im Herzen und den bestédndigen
Erfolg im Visier - das ist die Top-8-Gonnervereinigung. Die
Top-8 engagiert sich fuir den Eishockeysport und hat ambi-
tionierte Ziele.

Was Top-8 bedeutet

Alle Nationalmannschaften - von der U16 Uber die U20 bis
hin zu den A-Teams - sollen weltweit auf Top-8-Niveau spie-
len. Dies ist das erklarte Ziel der Top-8.

Warum Gonner werden

Mit der finanziellen Unterstiitzung helfen Sie, unsere Vision
zu tragen, und steigern das Ansehen des Schweizer Eisho-
ckeysports. Zudem profitiert man als Top-8-Mitglied von
einem breiten Netzwerk auf nationaler Ebene.

T

Was die Mitgliedschaft kostet

Mit einem Mitgliederbeitrag von CHF 1200.- pro Jahr be-
kommen Sie die Méglichkeit, die Nationalspieler hautnah
zu erleben (Mittagessen, Trainingsbesuche) und erhalten
exklusive News aus erster Hand.

Wie viele Mitglieder Top-8 hat

Uber 150 Mitglieder unterstiitzen die Top-8-Génnervereini-
gung und damit unsere Natis.

Wofiir Top-8 steht

Das Engagement fur die Sicherung der Zukunft des Schwei-
zer Nachwuchses.

)

www.sihf.ch/top-8

oWISS OLYMPIC

Ohne die enorme Unterstiitzung von Swiss Olympic - dem
Dachverband des Schweizer Sports und nationalen olym-
pischen Komitee der Schweiz - kénnte Swiss Ice Hockey
nicht Jahr fur Jahr auf einem derart hohen Niveau funktio-
nieren. Swiss Olympic schafft fir das Schweizer Eishockey
und den Schweizer Sport im Allgemeinen die bestméglichen
Voraussetzungen flr sportliche Erfolge auf internationa-

::swisls K
oly

ler Ebene und vertritt die Interessen des privatrechtlichen,
organisierten Bereichs im Schweizer Sport. Dank der Leis-
tungsvereinbarung sowie einer gezielten und individuellen
Zusammenarbeit zwischen Swiss Olympic und Swiss Ice
Hockey werden die Chancen fir Spitzenleistungen unserer
Eishockey-Nationalmannschaften an den verschiedenen in-
ternationalen Wettkdampfen erhoht.

mpic
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' FINANZEN

FINANZIELLER LAGEBERICHT

Betriebsertrag

Der Betriebsertrag stieg in der abgelaufenen Saison auf
TCHF 66’678 (Vorjahr TCHF 65'455). Dies entspricht einer
kleinen Zunahme um TCHF 1223 oder 2%.

Der Hauptgrund fir diese Zunahme stammte wie aus dem
Vorjahr aus dem um TCHF 3'368 gesteigerten Marketing-
ertrag, der im Wesentlichen durch den progressiven TV-
Vertrag zustande kam, und den gesteigerten Sponsoring-
ertrage: Diese konnten in der Saison 2018/19 um TCHF 191
gesteigert werden. Die in 2018/19 einmalige Zusammenar-
beit mit dem chinesischen Eishockeyverband trug mit TCHF
761 ebenfalls zum gesteigerten Betriebsertrag bei.

Kompensiert wurden diese Mehreinnahmen durch die tiefe-
ren Ertrdge aus der Weltmeisterschaft der Herren A-Nati-
onalmannschaft (TCHF 596 aus Rang 8, Vorjahr TCHF 1250
aus Rang 2) und durch die Elimination einer internen Ver-
rechnung aus der Saison 2017/18, die aber auf das Gesam-
tergebnis keinen Einfluss hatte. Auch die tieferen Ertrage
der Sport Toto-Gesellschaft (TCHF 2'400, Vorjahr TCHF
2'612) und die Systemumstellung beim BASPO verminder-
ten den Betriebsertrag.

Betriebsaufwand

Der Betriebsaufwand vor Abschreibungen stieg im abgelau-
fenen Geschaftsjahr auf TCHF 66482 (Vorjahr TCHF 65'097),
was eine Erhohung von 2% bedeutet.

Der grosste Treiber fiir diese Zunahme lag im Sportaufwand,
wo allein die Entschadigungen an die Clubs auf TCHF 31786
(Vorjahr TCHF 29'482) gestiegen sind. Ebenfalls zugenom-
men haben die Provisionsentschadigungen im Zusammen-
hang mit dem progressiven TV-Vertrag. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr betrugen diese Entschadigungen TCHF 4'344,
was einer Erhhung um TCHF 355 entspricht. Wettgemacht
wurden diese Mehraufwendungen durch die Elimination ei-
ner internen Verrechnung in der Saison 2017/18 und die ge-
ringeren Werbeaufwendungen.

Der Personalaufwand ist im Geschéftsjahr 2018/19 um TCHF
117 auf TCHF 14'295 angestiegen. Hauptgrunde fur die mo-

derate Steigerung waren Anstellungen flr die Betreuung
der chinesischen Eishockeydelegation wie auch leichte Sal-
rerhdhungen. Der Effekt aus diesen ErhGhungen wurde zum
Teil kompensiert durch hohere Beitrage der Unfallversiche-
rung fur Langzeitverletzte und tieferen Erfolgspramien fur
die Herren A-Nationalmannschaft.

Der tbrige Betriebsaufwand reduzierte sich von TCHF 2'796
auf TCHF 2'551 und ist vor allem elne Folge der noch nicht
erhaltenen Unterstiitzungsgelder von Swiss Olympic und
der Sport Toto-Gesellschaft, die zu einer substantiell tiefe-
ren Vorsteuerkirzung fuhrten.

Die Abschreibungen erhdhten sich im Geschéftsjahr leicht
um TCHF 58, was vor allem auf die Aktivierung des RefAd-
min-Tools und die Einfiihrung einer Software fuir Teaman-
meldungen und Turnierplanung zurilickzuftihren ist.

Die im Geschéftsjahr erfassten Steuern von TCHF 3 betref-
fen nur die Kapitalsteuern. Aufgrund des kleinen Verlustes
von TCHF 143 fallen keine Gewinnsteuern an.

Vermogenslage

Die SIHF verfligt trotz dieses kleinen Verlustes noch immer
tiber eine solide und gesunde Bilanz. Die fliissigen Mittel
per 31.05.2019 reduzierten sich um TCHF 2'683 und reflek-
tieren den fir die Saison 2018/19 noch nicht erhaltenen
Verbandsbeitrag von Swiss Olympic und die abgegrenzten
Unterstltzungsgelder von der Sport Toto-Gesellschaft, die
schliesslich im Juni 2019 an SIHF ausbezahlt wurden. Die
Eigenkapitalquote betragt 229% (Vorjahr 24%).

Risikomanagement

Die SIHF ist im Rahmen ihrer Verbandstatigkeit einer Viel-
zahl von Risiken ausgesetzt. Diese werden durch ein aktives
Risikomanagement systematisch erhoben, beurteilt und
im Rahmen einer addquaten Risikomanagementpolitik be-
wiltigt. Diese Risikomanagementpolitik ist ein integrierter
Bestandteil des Management Systems und beschreibt fest-
gelegte Prinzipien und Zustdndigkeiten fiir das Risikoma-
nagement sowie den Umgang mit den wesentlichen Risiko-
kategorien.
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FINANZEN

BILANZ

AKTIVEN 31.05.2018 31.05.2018
Flussige Mittel 3'430'208 6'112'784
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ggii. Dritten 489041 338’003
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ggii. Clubs 788'053 1071590
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ggii. Nahestehenden 752'025 1'338'535
- davon Top-8-Gonnervereinigung 0 590
- davon IIHF 752'025 1'337°945
Delkredere 29’348 -48'300
Ubrige kurzfristige Forderungen 551236 349167
Ubrige kurzfristige Forderungen Sozialversicherungen 60812 218'284
Aktive Rechnungsabgrenzungen Dritte 4251314 629'867
Umlaufvermégen 10°293'341 10°009'928
Beteiligungen 151947 151947
- davon Organising Committee 2020 IIHF Ice Hockey World Championship AG 50’000 50’000
- davon Champions Hockey League (CHL) AG 170'268 170°268
- davon kumulierte Abschreibungen Champions Hockey League (CHL) AG -68'321 -68'321
Mobile Sachanlagen 881'076 720°002
- davon Mobiliar und Einrichtungen 286’644 286’849
- davon kumulierte Abschreibungen 244°054 230’583
- davon Biiromaschinen und Geréte 2'659'748 2'260'719
- davon kumulierte Abschreibungen -1'821261 -1'596'982
Anlagevermégen 1033'023 871948

TOTAL AKTIVEN 11’326’363 ‘ 10'881'876

/

FINANZEN

ERFOLGSRECHNUNG

PASSIVEN 31.05.2018 31.05.2018
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ggii. Dritten 1'883'018 600'770
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ggii. Clubs 2'487'378 2'038'172
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1471823 278138
Passive Rechnungsabgrenzungen Dritte 2'564'250 4669435
Kurzfristige Riickstellungen 406706 455’439
Kurzfristiges Fremdkapital 8'813'175 8'041'954
Langfristige Riickstellungen 0 183’500
Langfristiges Fremdkapital 0 183’500
Fremdkapital 8'813"175 8'225’454
Verbandskapital 571450 571450
Gewinnvortrag 2'084'972 1990'638
Jahresergebnis -143'234 94’334
Eigenkapital 2'513"188 2'656'422
TOTAL PASSIVEN 11'326363 10'881'876
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ERTRAG 2018/2019 2017/2018
Ertrag Teilnahme/Lizenzen 1701836 1717°956
Ertrag Gebiihren inkl. Transfers 698’843 736’570
Ertrag Dienstleistungen Clubs und Erfassungslabel 432361 1519'214
Ertrag Profi-Schiedsrichter 3'292°227 3'400'952
Ertrag Rechtspflege 7707908 759’595
Ertrag Start-/Erfolgspramien 595’980 1250000
Ertrag Sport-Toto-Gesellschaft 2'399'849 2'611'926
Ertrag Swiss Olympic 2'203'650 1'695'664
Ertrag BASPO 109'410 1312500
Ertrag Privatrechtlicher Bereich 158’846 103’857
Ertrag Diverses Sport 1497680 1'532'672
Total Sportertrag 13'855’591 16'640°906
Ertrag TV- und Sponsoring-Partnerschaften 51049701 47'649'366
Ertrag Veranstaltungen 248’887 414910
Ertrag Diverses Marketing 236'437 102°857
Total Marketingertrag 51°535’025 48'167'133
Ertrag Diverses 1302°201 600471
Debitorenverluste inkl. Delkredereveranderung -15'089 46'648
Total Ubriger Ertrag 1287'112 647120
BETRIEBSERTRAG 66'677'728 65'455’158
AUFWAND 2018/2019 2017/2018
Aufwand Sport direkt 5'272'799 5177124
Total Sportaufwand 5'272'799 5'177'124
Aufwand Vergttungen Clubs 31'786'009 30'672'274
Aufwand TV-Produktion 6'981'724 6'751774
Aufwand Vermarktung 4'735'028 4'639'859
Aufwand Veranstaltungen, PR & Kommunikation 859555 881223
Total Marketingaufwand 44°'362°315 42'945'130
Aufwand Mitarbeitende/Funktionére/Staff/Spieler 9'610'237 9'553'945
Aufwand Sozialversicherungen 1205116 1164233
Aufwand Personal tibriges 2'201249 2'200'039
Aufwand Drittleistungen 1'278'768 1260471
Total Personalaufwand 14°295'369 14'178'686
Aufwand Raume 2907435 312’988
Aufwand Verwaltung 1'367°949 1077334
Aufwand Informatik 607573 753’748
Aufwand Fahrzeuge 285174 651890
Total Ubriger betrieblicher Aufwand 2'551"131 2'795'960
BETRIEBSAUFWAND 66'481'614 65'096'901
Betriebsergebnis, vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen 196’113 358’258
Abschreibungen 338’139 280105
Ergebnis vor Zinsen und Steuern -142'026 78153
Liquidationsgewinn SIHM 0 83’368
Finanzerfolg 1792 -18'245
Ergebnis vor Steuern -140°234 143276
Direkte Steuern -3’000 -48'942
JAHRESERGEBNIS -143'234 94’334
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FINANZEN

GELDFLUSSRECHNUNG

FINANZEN

VERANDERUNG DES EICENKAPITALS

VERBANDSKAPITAL GEWINNVORTRAG TOTAL
Saldo per 01.06.2017 571450 1'990’638 2'562'088
Jahresergebnis fiir die Periode 94'334 94'334
Saldo per 31.05.2018 571450 2'084'972 2'656'422
Saldo per 01.06.2018 571450 2'084'972 2'656'422
Jahresergebnis fiir die Periode 143234 -143'234
Saldo per 31.05.2019 571450 1941'738 2'513'188

2018/2019 2017/2018
Jahresergebnis (vor Verdnderung des Eigenkapitals) -143'234 94'334
Abschreibungen 338'139 280105
Bildung / Auflésung von Rickstellungen 232'234 22’71
Zunahme / Abnahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 700’056 1149130
Zunahme / Abnahme Ubrige kurzfristige Forderungen -44'597 241835
Zunahme / Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen -3'621'448 620959
Zunahme / Abnahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1731454 1'138'494
Zunahme / Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1193'685 55'225
Zunahme / Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -2'105'185 1430246
Geldfluss aus Geschiftstatigkeit -2'183'363 2°251"109
Verdusserung von Beteiligungen 0 560’000
Investitionen in mobile Sachanlagen -499°214 -601404
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -499°214 -41'404
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 0o 0o
Zunahme/Abnahme der fliissigen Mittel -2'682'577 2'209'704
VERANDERUNG DER FLUSSIGEN MITTEL
Stand per Beginn des Berichtsjahres 6'112'784 3'903'080
Stand per Ende des Berichtsjahres 3430208 6'112'784
ZUNAHME/ABNAHME DER FLUSSIGEN MITTEL -2'682'576 2209704
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Angewendete Rechnungslegungsgrundsitze
(Bewertungsgrundlagen/Bewertungsgrundsatze)

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Rechnungslegungsvorschriften von Swiss GAAP FER, insbesondere fiir
Swiss GAAP FER 21, und der Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel tiber die kaufméannische Buch-
fuhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962 OR). In Abweichung zu der gesetzlichen Zuldssigkeit
stiller Reserven sind fiir die Erstellung der Jahresrechnung die Bilanzpositionen jeweils gemass den aktienrechtlichen Hochst-
werten eingesetzt worden. Die Jahresrechnung wurde so aufgestellt, dass die Vermégens- und Ertragslage des Verbandes
moglichst zuverldssig beurteilt werden kann.

Konsolidierungskreis

Zum Bilanzstichtag per 31. Mai 2018 war die Swiss Ice Hockey Marketing GmbH in Liquidation zwar inaktiv, handelsrechtlich
existierte sie jedoch noch. Die formelle Liquidation erfolgte per 17.12.2018 und somit ist eine Konsolidierung per 31.05.2019
nicht mehr erforderlich. Der Effekt der De-Konsolidierung der SIHM wurde in den Vorjahreswerten beriicksichtigt und fiihrte
dazu, dass in der Bilanz der Gewinnvortrag aus dem Vorjahr um TCHF 83 kleiner ausgewiesen wird als in der Jahresrechnung
2017/18. Im Gegenzug erhdhte sich dafiir der in der Jahresrechnung 2017/18 ausgewiesene Reingewinn um TCHF 83. Das aus-
gewiesene Eigenkapital der SIHF verdndert sich dadurch nicht.

@
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FINANZEN

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

AKTIVEN

Fliissige Mittel

Die fltssigen Mittel umfassen den Kassenbestand sowie Guthaben auf Post-/Bankkonten und werden zum Nominalwert
bewertet. Die Veranderungen der flussigen Mittel sind in der Geldflussrechnung abgebildet.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten

Forderungen werden zum Nennwert bewertet.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Clubs

Forderungen werden zum Nennwert bewertet. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentiber Clubs beinhal-
ten unter anderem Bussen, Geblihren fiir die internationalen Transferkarten und Schiedsrichter-Abrechnungen. Sie belaufen
sich per 31.05.2019 auf TCHF 788 (Vorjahr TCHF 1'072).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Nahestehenden

Forderungen werden zum Nennwert bewertet. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Nahestehenden
beinhalten das Kontokorrentguthaben gegentber der International Ice Hockey Federation (IIHF). Per 31.05.2019 betrug das
Guthaben TCHF 752 (Vorjahr TCHF 1'338) und die grosste Position war die Verrechnung fur die Weltmeisterschafts-Pramie
2019 Uiber TUSD 575 (Rang 8, Vorjahr Rang 2).

Delkredere

Erkennbare Risiken auf einzelnen Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen (Delkredere) auf-
grund von Erfahrungswerten beriicksichtigt. Zusatzlich wird auf nicht einzelwertberichtigten Forderungen eine pauschale
Wertberichtigung vorgenommen.
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FINANZEN

UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 31.05.2018 31.05.2018
Forderungen Steuern (MwSt) 501652 318'128
Diverse Forderungen (Verrechnungssteuerguthaben, Forderungen Mitarbeiter) 49'585 31039

TOTAL UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 551236 ‘ 349167

,,/

Das Verrechnungssteuerguthaben steht im Zusammenhang mit dem Liquidationserl6s Swiss Ice Hockey Marketing GmbH.

UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN SOZIALVERSICHERUNGEN 31.05.2018 31.05.2018
Beitrage Unfallversicherungen 48'064 35221
Beitrage Krankenversicherungen 8’698 1515
Beitrage Pensionskassen 0 166’897
Kinderzulagen 4'050 4650

TOTAL UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN SOZIALVERSICHERUNGEN 60’812 ‘ 218’284

,,/

Im Geschéftsjahr 2017/18 wurde eine noch nicht féllige Zahlung an die Pensionskasse geleistet, um die Thematik der Negativ-

zinsen zu entschirfen.

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN DRITTE 31.05.2018 31.05.2018
Vorausbezahlte Aufwendungen 266'186 165’867
Noch nicht erhaltene Ertrage 3'985'128 464'000

TOTAL AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN DRITTE 4'251314 629'867

4

Die vorausbezahlten Aufwendungen umfassen Versicherungspramien, Miete Geschéaftsstelle, Informatikaufwand und wei-
tere kleinere Abgrenzungen. Die noch nicht erhaltenen Ertrége in 2018/19 beinhalten die Abgrenzungen Swiss Olympic, die
wegen der noch nicht unterzeichneten Leistungsvereinbarung 18-22 noch keine Beitrage ausbezahlt hat, und der Sport-Toto

Gesellschaft, die ihren Beitrag erst im Juni 2019 Uberwiesen hatte.

BETEILIGUNGEN 31.05.2019 31.05.2018
Organising Committee 2020 IIHF Ice Hockey World Championship AG 50’000 50’000
Beteiligung Champions Hockey League (CHL) AG 170°268 170268
Kumulierte Abschreibungen Champions Hockey League (CHL) AG -68'321 -68'321

TOTAL BETEILIGUNGEN 151'947 J 151'947

,,/

Die Swiss Ice Hockey Federation hilt eine Beteiligung (4.1%) an der Champions Hockey League (CHL) AG mit einem An-
schaffungswert von TCHF 170. Ebenfalls hilt sie eine 50% Beteiligung an der «Organising Committee 2020 IIHF Ice Hockey

World Championship AG» in der Hohe von TCHF 5o0.
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FINANZEN

MOBILIAR UND BilROMASCHINEN TOTAL MOBILE
MOBILE SACHANLAGEN EINRICHTUNGEN UND GERATE SACHANLAGEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Bestand per 31.05.2017 285’998 1722574 2'008'572
Zugéange 851 600’553 601404
Abgange 0 -62'409 -62'409
Bestand per 31.05.2018 286’849 2'260'719 2'547°567
Zugénge 61'839 437'375 499214
Abginge 62’044 -38'345 -100’389
Bestand per 31.05.2019 286’644 2659748 2'946’392
KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN
Bestand per 31.05.2017 186’971 1422'898 1609'869
Abschreibungen 43’611 236'493 280’105
Abginge 0 -62'409 -62'409
Bestand per 31.05.2018 230’583 1'596’982 1'827'565
Abschreibungen 75’515 262'624 338139
Abgiange -62'044 -38'345 -100'390
Bestand per 31.05.2019 244’054 1821'261 2'065'315
NETTOBUCHWERTE
per 31.05.2018 56’267 663’735 720’002
per 31.05.2019 42'589 838'487 881’076

Unter Mobiliar und Einrichtungen werden Biiro- und Lagereinrichtungen aktiviert. Weiter werden unter Bliromaschinen und
Geréte, EDV-Anlagen, Kommunikations-Systeme der Schiedsrichter, Schleifmaschinen, Hintertor-Kameras, Software und Web
Applikationen aktiviert.

Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abztiglich kumulierten Abschreibungen bilanziert. Aufwendungen fir
Reparaturen und Unterhalt sowie Kleinanschaffungen werden direkt der Erfolgsrechnung belastet. Abschreibungen werden
linear aufgrund der folgenden Nutzungsdauern berechnet:

- Mobiliar und Einrichtungen: 8 Jahre (Einrichtung Flughofstrasse 5 Jahre / Mietdauer)

- Bliromaschinen: 5 Jahre

- EDV-Hardware und Kommunikationssysteme: 3 Jahre

In der Saison 2018/19 wurde unter anderem das Refadmin-Tool im Umfang von TCHF 8o erweitert, ein Dokument-Manage-
mentsystem im Wert von TCHF 34 und ein Client Management im Wert von TCHF 21 und ein neues Meisterpodest von
TCHF 48 aktiviert, sowie diverse Softwareldsungen bilanziert. Diese umfassen z.B. das Rapportsystem (TCHF 88) und die
Teamanmeldung &Turnierplanung (TCHF 124).

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten

Verbindlichkeiten werden zum Nennwert bewertet. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegentiiber Dritten
setzen sich aus diversen Rechnungen von verschiedenen Lieferanten zusammen. Sie sind im Vergleich zum Vorjahr (TCHF
601) auf TCHF 1'883 angestiegen. Grund fur diesen markanten Anstieg ist eine pendente Zahlung tiber TCHF 1'044, die erst
im neuen Geschéftsjahr verbucht werden konnte.
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Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Clubs

Verbindlichkeiten werden zum Nennwert bewertet. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Clubs
beinhalten hauptsdchlich die per 31.05.2019 noch nicht ausbezahlten Entschadigungen an Clubs im Zusammenhang mit den
verschiedenen Qualitats-Label.

. ]
UBRIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 31.05.2019 31.05.2018
Verbindlichkeiten AHV/IV/EO/ALV 147°'326 228964
Verbindlichkeiten Pensionskasse 173'077 0
Verbindlichkeiten Quellensteuer 66’488 32'460
Verbindlichkeiten Kinderzulagen 0 0
Diverse Verbindlichkeiten 1084'933 16’714
TOTAL UBRIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 1471'823 278'138
)

Verbindlichkeiten werden zum Nennwert bewertet. Die tbrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhalten hauptsachlich Ab-
grenzungen gegeniiber den Sozialversicherungen. Die Position «Diverse Verbindlichkeiten» enthalt im Geschaftsjahr 2018/19
eine pendente Zahlung an die MWST-Verwaltung.

,//
PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN DRITTE 31.05.2019 31.05.2018
Noch nicht bezahlte Aufwendungen 1122350 1212704
Im Voraus erhaltene Ertrage 1441900 3'456'731

TOTAL PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN DRITTE 2'564'250 4'669'435

,,/

Die Position «Noch nicht bezahlte Aufwendungen» beinhaltet unter anderem die Honorare der Einzelrichter, das Honorar
fur die Revisionsstelle sowie diverse Positionen im Zusammenhang mit Auszahlungen von Honorare/Spesen der Funktionére.
Weiter beinhaltet diese Position noch nicht erhaltene Rechnungen aus dem ublichen Geschaftsgang. Die «Im Voraus erhal-
tenen Ertrage» beinhaltet Erl6se, die erst im Geschéftsjahr 2019/20 ausgewiesen werden dirfen. Per 31.05.2018 beinhaltet
die Position einen Sponsoren-Geldeingang in der Hohe von TCHF 2'046 fur die Saison 2018/19.

,//—
KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 31.05.2019 31.05.2018
Diverses Personal (13. Monatslohn, Ferien und Uberzeiten, Bonus) 394’970 461497
Direkte Steuern 1735 -6’058
TOTAL KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 406’706 455'439
/

Ab Geschiftsjahr 2017/18 wird die Riickstellung fiir den Bonus monatlich pro Rata verbucht und im neuen Geschéftsjahr
ausbezahlt. Eine allfillige Differenz aus Auszahlung und Riickstellung wird dem laufenden Geschéftsjahr zugewiesen.

,//—
LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 31.05.2018 31.05.2018
Nachwuchsforderungsfonds aus Ausrichterrecht A-WM 2009 0 183'500
TOTAL LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN (o] 183'500
,//‘

Zugunsten diverser Nachwuchsforderungsprojekte konnten Riickstellungen im Umfang von TCHF 184 aufgelost werden.
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FINANZEN

ERLAUTERUNGEN ZUR
ERFOLGSRECHNUNG

BETRIEBLICHER ERTRAG

Ertrag Teilnahme/Lizenzen

Der Ertrag aus der Position Teilnahme/Lizenzen im Umfang von TCHF 1'702 (V] TCHF 1'718) umfasst die Verrechnung von
Teilnahmegebuihren an die Clubs und Mannschaften sowie die Verrechnung von Lizenzgebtihren fir die Spieler Karte A und B,
Trainer und Schiedsrichter. Sie sind im Vergleich zum Vorjahr leicht zurtickgegangen.

Ertrag Gebiihren inklusive Transfers

Diese Ertragsposition umfasst die Gebuhreneinnahmen fir Lizenzen, sowie fur Clubwechsel. Sie sind zum Vorjahr (TCHF 737)
um 5.1% auf TCHF 699 zuriickgegangen.

Ertrag Dienstleistungen Clubs und Erfassungslabel

Bis zur Saison 2017/18 sind in den Dienstleistungsertragen Clubs und Erfassungslabel die Beitrage Spielbetrieb NL und SL,
Ordnung und Sicherheit sowie Infrastruktur enthalten. Ab Saison 18/19 wird auf die interne Umschichtung bei den Dienst-
leistungsertragen in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER verzichtet und nur noch die Ertrége aus dem Erfassungslabel
ausgewiesen. Diese sind im Vergleich zum Vorjahr um TCHF 103, oder 31.3%, héher ausgefallen, was auf die Auflésung einer
zweckgebundenen Riickstellung von TCHF 100 zuriickzufthren ist.

Ertrag Profi-Schiedsrichter

Der Ertrag aus der Position Profi-Schiedsrichter hat sich gegentiber dem Vorjahr von TCHF 3'401 auf TCHF 3'292 leicht redu-
ziert. Zum einen reduzierte sich die Anzahl der Playoff- und Ligaqualifikationsspiele und zudem fielen in der Saison 2018/19
die vielen Freundschaftsspiele wahrend der Olympia-Pause in der Saison 2017/18 weg.

o
ERTRAG RECHTSPFLEGE 2018119 2017118
Bussen 540’705 520'923
Verfahrenskosten 2307203 238'673
TOTAL ERTRAG RECHTSPFLEGE 770’908 759’595
4

Wiéhrend die Verfahrenskosten leicht zurtickgingen (TCHF -8), erhohten sich die Busseneinnahmen moderat um TCHF 20.
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Ertrag Start-/Erfolgspramien

Der hthere Ertrag aus Start-/Erfolgspramie in der Saison 2017/18 resultierte aus dem 2. Rang der Herren A-Nationalmann-
schaft an den IIHF Weltmeisterschaften in Kopenhagen. In dieser Saison erreichte das Team von Patrick Fischer die Viertel-
finals und somit eine Entschadigung von TUSD 575.

Ertrag Sport-Toto-Gesellschaft

Die von der Sport-Toto-Gesellschaft im laufenden Geschéftsjahr erhaltenen Ertrage (TCHF 2'400) sind gegeniiber dem Vor-
jahr (TCHF 2'612) leicht tiefer ausgefallen. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach dem Gechéftsgang der Sport-Toto-Ge-
sellschaft.

Ertrag Swiss Olympic

Die Zunahme des Ertrags von Swiss Olympic auf TCHF 2204 (Vorjahr TCHF 1'696) liegt in einer Systemumstellung beim
BASPO. Neu werden die NWF-Gelder tiber Swiss Olypmic ausbezahlt. Der Verbandsbeitrag von Swiss Olympic-Gelder ist auf
Grund der pendenten Leistungsvereinbarung noch nicht geflossen. Der Verbandsbeitrag von Swiss Olympic wurde aber in
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER abgegrenzt und betrégt TCHF 865.

Ertrag BASPO

Der Ertrag aus Geldern vom Bundesamt fiir Sport belduft sich im laufendem Geschaftsjahr auf TCHF 109 (Vorjahr TCHF 1'313).
Die Abnahme von TCHF 1'204 steht im Zusammenhang mit einer Systemumstellung beim BASPO. Bis zum 31.12.2017 wurden
die Nachwuchs-Férdergelder der Nutzergruppe 7 Uber die SIHF abgerechnet und betrugen TCHF 1'144.

Ertrag Privatrechtlicher Bereich

Diese Position beinhaltet die Unterstiitzungsbeitrage flr «Travel Support IIHF» furr Reisekosten an IIHF-Turniere. Die Bei-
trage fallen mit TCHF 159 gegentiber dem Vorjahr (TCHF 104) um TCHF 55 hoher aus. Griinde fur diese Zunahme sind
Einmalentschadigungen des IIHF fir Fun Hockey (TCHF 20) und Beitrage fuir Herren U-18 WM in Schweden und F-WM in
Finnland (TCHF 22).

-
ERTRAG DIVERSES SPORT 2018119 2017/18
Diverse Weiterverrechnungen (u.a. an Clubs) 717560 215’937
Beitrag Top-8-G&nnervereinigung 140’400 119’700
Spengler Cup (Gegenbuchung unter «Vergiitungen an Clubs») 740’000 772644
Ertrag aus Aus- und Weiterbildungskursen 73’555 52153
Weiterverrechnungen an auslandische Verbdnde fur Lénderspiele 71025 34’994
Unkostenbeitrage diverse Camps (Beitrage Spieler) 243’611 165’891
Diverse Sportertrage / IIHF European Exchange Program 151’528 171353
TOTAL ERTRAG DIVERSES SPORT 1491680 1'532°672
,//"

Die grosste Position im Ertrag Diverses Sport betrifft den Spengler Cup. Dabei handelt es sich um Entschadigungen seitens
des Veranstalters zu Gunsten der NL-Clubs, da diese wahrend der Spengler-Cup-Pause keine Spiele ausrichten dirfen und
die Spieler fur den Spenger-Club freigestellt haben. Die Entschadigung wird an die betroffenen Clubs weitergegeben.
Erfreulich entwickeln sich die Beitrdge aus der Top-8 Gonnervereinigung. Im Geschaftsjahr 2018/19 tiberwies die Gonner-
vereinigung einen Betrag von TCHF 140 (Vorjahr TCHF 120) zu Gunsten der verschiedenen Nationalmannschaften.

Die Unkostenbeitrage nahmen in 2018/19 auf TCHF 244 (Vorjahr TCHF 166) zu. Grund fir die Erh6hung von TCHF 78 ist die
Verrechnung von Trainerkursen.
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"//
ERTRAG TV- UND SPONSORING-PARTNERSCHAFTEN 2018/19 201718
Sponsoring (Haupt- und tibrige Sponsoren) 9'234'963 9'044'209
Mediale Rechte TV 33'400°000 30'400°000
Mediale Rechte Diverses 11960
TV-Produktion Medienpartner 7'050'957 6998143
Warensponsoring 17351821 1207°014
TOTAL ERTRAG AUSTV-UND SPONSORING-PARTNERSCHAFTEN 51'049'701 ‘ 47649366
>

Bei den «Medialen Rechte Diverses» handelt es isch um die ertmalige Zusammenarbeit mit einem ausldndischen TV-Anbie-
ter, der gewisse NL-Spiele in sein Programm aufgenommen hat. Die Mehreinnahmen von TCHF 3'000 unter «Mediale Rechte
TV» reflektiert die Progression mit dem TV-Partner im Pay-TV.

,//
ERTRAG VERANSTALTUNGEN 2018/19 2017718
Einnahmen aus Lénderspielen 245'326 270332
Diverse Ertrdge aus Veranstaltungen 3561 144°578
TOTAL VERANSTALTUNGEN 248’887 414’910
/

Die Einnahmen aus Landerspielen hiangen sehr stark von der Attraktivitat der Gegner ab. Die WM-Vorbereitungsspiele gegen
Lettland und Frankreich waren wertvolle sportliche Standortbestimmungen, das Zuschauerinteresse hielt sich aber in Gren-
zen. Die Einnahmen von TCHF 245 fielen daher tiefer aus als im Vorjahr (TCHF 270).

Die «Diverse Ertrage aus Veranstaltungen» beinhalteten in 2017/18 die Weiterverrechnungen aus der vom Marketing orga-
nisierten Reise an die Herren A-WM in Kopenhagen. Ab Saison 2018/19 werden diese Verrechnungen unter «Diverse Ver-
marktungsertrage» ausgewiesen.

Ertrag Diverses Marketing

Der Ertrag aus«Diverses Marketing» erreichte im Geschaftsjahr 2018/19 TCHF 236 (Vorjahr TCHF 103). Grund fiir diese mar-
kante Zunahme ist die Umklassierung der Weiterverrechnungen WM-Reise von «Diverses Ertrdge aus Veranstaltungen» zu
«Diverse Vermarktungsertrage».

Ertrag Diverses

Der Ertrag Diverses verdoppelte sich gegentiber dem Vorjahr von TCHF 600 auf TCHF 1'302. Grund fiir diese Zunahme ist das
gemeinsame Projekt mit dem BASPO rund um die Ausbildung und Entwicklung von zwei chinesischen Eishockeyteams in
der Schweiz vom September 18 bis Marz 19.

Debitorenverluste inkl. Delkredereveranderung

Im laufenden Geschéaftsjahr mussten mehrere kleine Forderungen ggii. Regio League Clubs ausgebucht werden (TCHF 20),
daftir konnte aber aufgrund einer zeitnahen Debitorenbewirtschaftung die Bildung des Delkrederes um TCHF 5 reduziert
werden.
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BETRIEBLICHER AUFWAND

P
AUFWAND SPORT DIREKT 2018/19 2017/18
Unterkunft und Verpflegung Inland und Ausland 2'097°487 2'095'758
Reisen und Transport 1035'389 841171
Material iiber Materialsponsoring 139'058 577'743
Mieten Anlagen, Hallen und Gerite 354’329 327°261
Ubriger Sachaufwand Mannschaften 381'338 647'143
Einkauf internationale Transferkarten 169°276 209547
Medaillen, Pokale, Lehrmittel 156’007 214'240
Einkauf Bekleidung 133'154 127°661
Materialeinkauf, medizinisches Material 102’986 23'281
Beitrage an Organisatoren, Startgelder 94'022 113’320
Warensponsoring Sport 609’754 -
TOTAL AUFWAND SPORT DIREKT 5'272'799 | 5'177'124
s

Der Total Sportaufwand ist mit TCHF 5'273 (Vorjahr TCHF 5'177) um TCHF 96 hoher ausgefallen. Die Abweichung kommt
hauptsachlich aus der Position «Materialeinkauf, med. Material», welche die Wiederaufnahme von Leistungstests beinhaltet.
Die Position «Warensponsoring Sport» wird erstmals separat ausgewiesen, um die Transparenz auf den tbrigen Positionen
zu erhéhen.

Aufwand Vergiitungen Clubs

Die Erhohung des Total Aufwand Vergtitungen Clubs von TCHF 29'562 auf TCHF 31'786 ist vor allem auf den progressiven
TV-Vertrag zurlickzufiihren, der in der Saison 2018/19 einen Mehrertrag von TCHF 3'000 einbrachte.

Aufwand TV-Produktion

Die TV-Produktionskosten sind gegeniiber dem Vorjahr um TCHF 230 auf TCHF 6'982 gestiegen. Diese Steigerung reflektiert
die leicht gestiegenen Produktionskosten und beinhaltet auch noch einen Aufwand von TCHF 100 aus der Saison 2017/18,
der erst im Geschiaftsjahr bekannt wurde und somit in der Jahresrechnung 2017/18 nicht abgegrenzt werden konnte.

///
AUFWAND VERMARKTUNG 2018118 2017118
Werbung 40453 76’543
Werbedrucksachen 8'150 140’385
Werbeproduktion 142’917 208’342
Marktbeobachtungen 100’000 100’000
Honorare Marketingagenturen 4344219 3'989'116
Vermarktung Diverses 91’332 58122
Entschadigungen an Veranstalter 7957 67'351
TOTAL AUFWAND VERMARKTUNG 4'735'028 4639859
)

Der Aufwand fur die Vermarktung erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr von TCHF 4'640 um TCHF g5 auf TCHF 4'735. Die
grosste Veranderung betrifft die hohere Vermittlerprovision aus den progressiven TV-Vertragen (TCHF 355), die durch tiefere
Aufwendungen bei der Werbung wieder kompensiert werden konnte (TCHF -234).
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AUFWAND VERANSTALTUNGEN, PR & KOMMUNIKATION 2018119 201718

Betreuung Sponsoren/VIPs (Catering/Ticketing) 54’718 124927

Aufwand fiir Veranstaltungen 804’336 747823

PR/Medienanlasse 500 8472

TOTAL AUFWAND VERANSTALTUNGEN, PR & KOMMUNIKATION 859555 881°223
%

Die in 2017/18 ausgewiesenen Aufwendungen flir Betreuung Sponsoren/VIPs stammen aus der Géste-Betreuung am Speng-
ler Cup 2017, den die Herren A-Nationalmannschaft als Vorbereitung fir die Olypmischen Spiele 2018 nutzte. Dafir stieg in
2018/19 der Aufwand fir Veranstaltung wegen des Mehraufwands am Lucerne-Cup um TCHF 57 an.

,//
PERSONALAUFWAND 2018/19 2017/18
Lohne und Gehilter Mitarbeitende 6'394'960 6'103'069
Entschadigungen Funktionare/Staff, Pramien NM, Taggelder 3'008'292 3'295'110
Organ Entschadigungen 206’985 226’515
Aufwand Sozialversicherungen 1205116 1162483
Aufwand Personal tibriges 2201249 2"131'039
Aufwand Drittleistungen 1278768 1260471
TOTAL PERSONALAUFWAND 14°295'369 14'178'686
,/

Die Zunahme bei den «Léhnen und Gehilter Mitarbeitende» im Umfang von TCHF 292 beinhaltet vor allem den Transfer des
Frauen U14/U16-Programm von den Funktiondren zu den Mitarbeitenden und temporéare Anstellungen fiir das China-Projekt.
Die Reduktion bei den «Entschadigungen Funktiondre/Staff, Pramien NM, Taggelder» beinhaltet neben der vorhin erwéhn-
ten Verschiebung auch das friihere Ausscheiden der Herren A-Nationalmannschaft (Rang 8, Vorjahr Rang 2). Der Sozialver-
sicherungsaufwand ist mit TCHF 1205 (Vorjahr TCHF 1162) leicht hoher ausgefallen. Grund dafir sind die leicht htheren
Beitrage an die berufliche Vorsorge. Der Aufwand Personal tbriges ist mit TCHF 2'201 leicht hoher ausgefallen als im Vorjahr
(TCHF 2'131). Der Aufwand fur Drittleistungen steigerte sich um TCHF 19 und betrug im Geschéftsjahr 2018/19 TCHF 1279
(Vorjahr TCHF 1'260). Das Geschaftsjahr 2018/19 wurde durch nicht budgetiert Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
China-Projekt beeintrachtigt, wahrend das Geschaftsjahr 2017/18 zusatzliche Projektabgenzungen enthielt.

,//
UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND 2018119 201718
Aufwand Rdume 290435 312988
Aufwand Verwaltung 1367°949 1077'334
Aufwand Informatik 607’573 753'748
Aufwand Fahrzeuge 285174 651'890
TOTAL UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND 2'551"131 2'795'960
,//"

Der Raumaufwand betrifft die Mieten und Nebenkosten der Geschéftsstelle in Opfikon und das standige Sitzungszimmer in
Ittigen (BE). Im Verwaltungsaufwand enthalten sind vor allem die Kosten fiir Telefonie, Ubersetzungen, Vorsteuerkiirzungen
(Mehrwertsteuer) und erstmals per Saison 2018/19 das Warensponsoring Allgemeiner Betrieb. Die beiden gréssten Verdn-
derungen im Verwaltungsaufwand betreffen eben dieses Warensponsoring (TCHF 742), das aber durch die tiefere Vorsteuer-
kiirzung bei der MWST (TCHF 416) mehr als kompensiert wurde. Die tiefere Vorsteuerkiirzung resultierte aus den noch nicht
erhaltenen Geldmittel von Swiss Olympic und Sport-Toto Gesellschaft. Die Position Fahrzeuge beinhaltete in 2017/18 noch
das Warensponsoring.
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ABSCHREIBUNGEN 2018/18 2017118
IT Hard- und Software 243’048 222'424
Mobiliar und Einrichtungen 75’515 43’612
Buromaschinen, Kommunikationssysteme 19'576 14’069
TOTAL ABSCHREIBUNGEN 338'139 280'105
/

In der Saison 2018/19 wurde unter anderem das Refadmin-Tool im Umfang von TCHF 8o erweitert, ein Dokument-Manage-
mentsystem im Wert von TCHF 34 und ein Client Management im Wert von TCHF 21 aktiviert, sowie diverse Softwarelésun-
gen bilanziert. Diese umfassen z.B. das Rapportsystem (TCHF 88) und die Teamanmeldung &Turnierplanung (TCHF 124).
Aufgrund dieser hoheren Bestande ergeben sich auch die htheren Abschreibungswerte.

Direkte Steuern

Die im Geschaftsjahr 2018/19 erfassten Steuern betreffen nur die Kapitalsteuern. Die im Geschéftsjahr 2017/18 ausgewiese-
nen Kapital- und Gewinnsteuern von TCHF 49 betreffen vorallem die Swiss Ice Hockey Marketing GmbH (SIHM) und stammen
aus einer Steuerpriifung fur das Geschaftsjahr 2015/16. In der Zwischenzeit wurde die SIHM aus dem Mehrwertsteuer- und
Handelsregister geloscht.

WEITERE ANGABEN

///
WEITERE ANGABEN 2018119 31.05.2018
Ausstehende Mietverbindlichkeiten 154167 339167
(Fester Mietvertrag mit einer Laufzeit bis 31.03.2020, mit je zwei Optionen auf 5 Jahre Verldngerung)
Verbindlichkeiten gegentiber Vorsorgeeinrichtungen (Zirich Versicherungsgesellschaft) 38241 0
Nettoauflosung stiller Reserven 373’500 0
,//"

Anzahl Mitarbeitende

Die Anzahl Mitarbeitende lag im Jahresdurchschnitt 2018/19 bei 61, was 54.8 Vollzeitstellen enstpricht (Vorjahr: 59, bzw. 51.9
Voll-Zeitstellen)
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Entschadigungen

Die Hohe der Verwaltungsratshonorare wird durch die Generalversammlung der SIHF festgelegt. Im abgelaufenen Geschéfts-
jahr 2018/19 wurden folgende Verwaltungsratshonorare durch die SIHF bezahlt:

NAME FUNKTION HONORAR CHF PAUSCHALSPESEN CHF ZUGEHORICKEIT
Michael Rindlisbacher VRP 90’000 30000 Leistungssport
Jean-Marie Viaccoz Vize 60’000 20000 Regio League WS

Mark Streit VR 10’500 4’500 Leistungssport

Fabio Oetterli VR 10’500 4’500 Leistungssport

Martin Affolter VR 10’500 4’500 Regio League ZS

Erwin Fiillemann VR 10’500 4’500 Regio League OS
L]
TOTAL 192’000 68’000

Die Gesamtvergilitung an die Geschéaftsleitung betrug im Geschiftsjahr 2018/19 TCHF 1'539 (Vorjahr TCHF 1404). Grund fur
diese Erhthung ist zum einen eine bereits im Mai 2019 ausbezahlte Erfolgsbeteiligung wie auch Salaranpassungen.

Revisionsstelle

Die Battig Treuhand AG, Luzern, wurde am 23. September 2004 von der Generalversammlung als Revisionsstelle gewahlt und
anschliessend jahrlich wiedergewahlt. Herr André Wermelinger, leitender Revisor bis zur Saison 2017/18 hat das Mandat intern
an Frau Doswald abgegeben. Das Revisionshonorar fir das Geschéftsjahr 2018/19 wurde auf TCHF 20 exkl. MwSt veran-
schlagt. Weitere Dienstleistungen wurden von der Battig Treuhand AG nicht bezogen.

Nahestehende Personen/Organisationen

Als nahestehende Personen gelten fur das Berichtsjahr:

- Top-8-Génnervereinigung

- Pat Schafhauser Stiftung

- Fondation Raimonde & Jacques Plante

- Organising Committee 2020 IIHF Ice Hockey World Championship AG
- IIHF International Ice Hockey Federation

- Champions Hockey League (CHL) AG

e
TRANSAKTIONEN MIT NARHESTEHENDEN PERSONEN/ORGANISATIONEN 2018/18 201718
Einnahmen von Top-8 - Génnervereinigung fiir die Nachwuchsférderung 140’400 119’700
Einnahmen von Pat Schafhauser-Stiftung fiir Kostenbeteiligung Erst-Hilfe-Kurs 7289 15’000
Einnahmen von Fondation Raimonde & Jacques Plante - Férderungsbeitréage fiir Torhiiter 10’000 10’000
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BATTIG [0 TREUHAND AG

Bericht der Revisionsstelle
zur Ordentlichen Revision
an die Generalversammlung der

Swiss Ice Hockey Federation
Glattbrugg

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Swiss Ice Hockey Federation,
bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Nachweis Eigenkapital und Anhang far
das am 31. Mai 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der ordentlichen Prifpflicht der
Revisionsstelle.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und der Statuten sowie den Reglementen verantwortlich.
Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines
internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von
wesentlichen falschen Angaben als Folge von Versttdssen oder Irrtimern ist. Darliber hinaus ist der
Verwaltungsrat fir die Auswahl und die Anwendung sachgemd&sser Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil (ber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prifung so
zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung
frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfuhrung von Prufungshandlungen zur Erlangung von
Prufungsnachweisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansdtze und sonstigen
Angaben. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers.
Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung
als Folge von Verstossen oder Irtimern ein, Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der
Prufer das interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung
ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein
Prufungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prufung umfasst
zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise eine
ausreichende und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bilden.

Prifungsurteil

Unsere Revision hat ergeben, dass die Aktive Rechnungsabgrenzung im Betrag von
CHF 130'000.00 sowie die Passive Rechnungsabgrenzung im Betrag von CHF 105'000 nicht Swiss
GAAP FER 21 entsprechen. Entsprechend ist das Eigenkapital zu ungiinstig ausgewiesen.

BATTIG [] TREUHAND AG

Nach unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung fur das am 31. Mai 2019 abgeschlossene
Geschaftsjahr mit Ausnahme des im vorstehenden Absatz dargelegten Sachverhalts ein den
tatsé&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage in
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 und entspricht dem schweizerischen Gesetz und den
Statuten.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass
Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art.
728 OR) erflillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.
In Ubereinstimmung mit Art. 6b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem
Schweizer Prufungsstandard 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des
Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung
existiert,

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 12, August 2019

Bittig Treuhand AG

ﬂ -QOXM.M 4 \oe—

Sonja Doswald Hubert Bachmann
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelagsener Revisionsexperte
Leitende Revisarin

Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Nachweis Eigenkapital und Anhang)
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GRUNDSATZE DER
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Informationen basierend auf der

Corporate-Governance-Richtlinie von economiesuisse

Nachstehende Informationen gelten fir die Verhaltnisse am
Bilanzstichtag, dem 31. Mai 2019. Wesentliche Anderungen,
die zwischen dem Bilanzstichtag und dem Redaktionsschluss
des Geschéftsberichts eintraten, sind nachgetragen.

Unternehmensstruktur

Am 12. September 2011 wurde die Swiss Ice Hockey Regio
League (RL) von der damaligen Swiss Ice Hockey Association
(SIHA) per Absorptionsfusion tbernommen. Im Zuge der
Ubernahme wurde einerseits die SIHA zur Swiss Ice Hockey
Federation (SIHF) umbenannt und die RL-Clubs wurden
direkt Mitglied der SIHF. Andererseits Ubertrugen samt-
liche National-League-Clubs per 12. September 2011 ihre
Stammanteile an der Schweizerischen Eishockey National-
liga GmbH entgeltlich an die SIHF und wurden ihrerseits
Mitglied der SIHF.

Swiss Ice Hockey Federation

Die Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) ist heute die Dach-
organisation des Schweizer Eishockeys. Die SIHF vereint den
Leistungssport mit den Bereichen «National Teams» und
«National League / Swiss League» sowie den Nachwuchs-
und Amateursport mit den Abteilungen «Youth Sports &
Development» und «Regio League». Ausserdem umfasst die
SIHF die Abteilung «Officiating», die das Schiedsrichterwe-
sen sowohl fuir den Leistungs- als auch fiir den Nachwuchs-
und Amateursport verantwortet.

Die SIHF bezweckt, zusammen mit ihren Mitgliedern, den
Eishockeysport in der Schweiz - sowohl an der Spitze, als
auch in der Breite - zu entwickeln und zu férdern. Dies ge-
schieht insbesondere durch die Organisation, Gestaltung
und Durchfiihrung des nationalen Spielbetriebs nach Mass-
gabe der geltenden Statuten. Die SIHF vertritt alle Regionen
der Schweiz und ist daher flaichendeckend in der Schweiz
aktiv. Zusammen mit ihren Mitgliedern vertritt sie als Sport-
organisation die Interessen des Schweizer Eishockeysports
- national wie auch international.

Die SIHF verantwortet simtliche Nationalmannschaften,
erbringt Dienstleistungen fur ihre Mitglieder und erteilt die
Spielberechtigung zur Teilnahme an der Meisterschaft. Sie
kann weitere direkt oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusam-
menhang stehende Tatigkeiten austiben. Sie kann alle Ge-
schifte betreiben, die dem Vereinszweck unmittelbar oder
mittelbar zu dienen geeignet sind. Die SIHF kann im Rah-
men der Verfolgung ihres Zwecks Gesellschaften griinden,
sich an solchen beteiligen und Beteiligungen verdussern.

Kapitalstruktur

Das konsolidierte Eigenkapital belduft sich auf CHF 2.513
Mio. Verzinsliches Fremdkapital ist nicht vorhanden.
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Gesamtorganisation

GENERALVERSAMMLUNG

Delegierte National League & Swiss League

Ligaversammlung

Statutarische Organe

« Audit- und Compensation Committee

« Frauensport Committee

* Leistungssport Committee

» Nachwuchs- und Amateursport Committee
« Officiating Committee

« Technic Committee

Ausschiisse der Geschiftsleitung
« Infrastructure Committee

» Medical Committee

» National Team Committee

Delegierte Regio League

Verwaltungsrat

Geschéftsfuhrung

Delegiertenversammlung Regional-
Regio League versammlungen

Committees

Ausschiisse des Verwaltungsrats
* Nomination Committee

Ausschiisse der Ligaversammlung

» Kommission fir Ordnung und Sicherheit

« Lizenzkommission Spielberechtigung NL und SL
« Rekursinstanz Spielberechtigung

Ausschuss des Nachwuchs- und
Amateursport Committee
« Lizenzkommission Spielberechtigung MSL
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VERWALTUNGSRAT

Michael Rindlisbacher (Schweizer Staatsangehériger) ist
seit September 2015 Verwaltungsratsmitglied und seit 3.
September 2018 Prédsident des Verwaltungsrats der Swiss
Ice Hockey Federation. Nach seiner Lehre als Verwaltungs-
angestellter und dem Besuch der Berufsschule fir Verwal-
tung in Bern wechselte er in die Versicherungsbranche.
Nebst der Ubernahme verschiedener interner Funktionen
bildete er sich berufsbegleitend zum Marketingplaner aus
und absolvierte am ZfU die Ausbildung zum Master fur
Executive Management. Zudem bildete er sich in diversen
Seminaren und Lehrgéngen in den Bereichen Unterneh-
mensfuhrung und Verwaltungsrat weiter. Er war seit 1996
Delegierter des Verwaltungsrats und ist seit 1. Januar 2015
Verwaltungsratsprasident der innova Versicherungen AG
in Glmligen. Zudem ist es Verwaltungsratsprasident der
Centris AG in Solothurn und der ara region bern ag in Bern.
Von 1998 bis 2008 war er ausserdem Verwaltungsratsmit-
glied des SC Bern.

Jean-Marie Viaccoz (Schweizer Staatsangehdriger) ist seit
1. Juni 1999 Verwaltungsratsvizeprasident der Swiss Ice
Hockey Federation. Von Juni 1999 bis zur Fusion mit Swiss
Ice Hockey war er Prasident der Regio League und ist seit
Juni 2011 Vizeprasident Nachwuchs- und Amateursport.
Jean-Marie Viaccoz ist studierter Bauingenieur HTL. Seit

1983 fiihrt er als Direktor das Ingenieurbiiro Jean-Marie
Viaccoz GmbH, wo er auch als Aufsichtsratsprasident am-
tet. Von 1984 bis 1992 war er im Gemeinderat von Ayer (Val
d'Anniviers) tatig. Seit 1. Januar 2017 ist er Prafekt des Be-
zirks Siders. Dem HC Anniviers stand er von 1995 bis 1999
als Prasident vor. Jean-Marie Viaccoz ist seit 2009 Mitglied
des Vereins «Fonds Jean Tinguely» und belegt das Amt des
Vizeprasidenten der Pat Schafhauser Stiftung.

Fabio Oetterli (Schweizer Staatsburger) ist seit Februar 2013
Verwaltungsratsmitglied der Swiss Ice Hockey Federati-
on. Zwischen 2006 und 2009 war er Mitglied des Zentral-
vorstands SEHV. Von 2009 bis 2012 war er Mitglied bezie-
hungsweise Vizeprasident des Verwaltungsrats des HC
Ambri-Piotta. In dieser Funktion wurde er 2011 in das Leis-
tungssportkomitee gewahlt. Aus diesem Komitee sowie als
Vorsitzender des Audit-Komitees der SIHF trat er mit seiner
Nominierung als Verwaltungsrat von Swiss Ice Hockey zu-
rtick. 2012 wurde er in das Audit Committee der [IHF ge-
wahlt. Fabio Oetterli leitet seit 2011 als Geschaftsfihrer die
H&P Treuhand und Verwaltung AG, Baar, die er per 1. Januar
2013 ibernommen hat. Davor war er Leiter Konzernsteuern
der Julius Bar Gruppe. Ausserdem amtet er als Fachrichter
beim Handelsgericht des Kantons Zurich.
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Erwin Fiillemann (Schweizer Staatsangehdriger) ist seit
1. Juni 2009 Verwaltungsratsmitglied der Swiss Ice Ho-
ckey Federation. Nach seiner Lehre als Flugzeugmechaniker
absolvierte Erwin Fiillemann die Ausbildung zum Elektro-
nikingenieur. Es folgte die Anstellung bei Oerlikon-Cont-
raves und spater bei Rheinmetall Air Defence, bei welcher
Erwin Fullemann alle Kaderstufen in verschiedenen Berei-
chen innehatte. Zuletzt war er als Bereichsleiter der Elektro-
nikfertigung und des Engineerings tatig. Auf den 1. Juli 2010
beendete Erwin Flllemann seine berufliche Laufbahn. Er
fiihrte den EHC Winterthur in der Saison 2014/15 von der
1. Liga in die NL B. Sein Amt als Sportchef des EHC Winter-
thur hat er zum Ende der Saison 2014/15 niedergelegt.

Mark Streit (Schweizer Staatsangehoriger) ist seit Septem-
ber 2018 Verwaltungsratsmitglied der Swiss Ice Hockey
Federation. In insgesamt 12 Jahren in der NHL spielte der
Verteidiger fur die Montréal Canadiens, die New York Islan-
ders, die Philadelphia Flyers und die Pittsburgh Penguins.
Mit letzteren gewann er 2017 den Stanley Cup und beendete
im Anschluss seine Karriere nach tiber oo NHL-Spielen. Zu-
dem absolvierte er in der Nationalliga A rund 500 Spiele.
Mit der Schweizer Nationalmannschaft, deren Captain er
mehrere Jahre lang war, nahm er an mehreren Weltmeister-
schaften sowie an den olympischen Spielen in Salt Lake City
2002, Turin 2006, Vancouver 2010 sowie Sotschi 2014 teil.
Er lief wahrend seiner Karriere in 200 Landerspielen fur
die Schweiz auf. Mark Streit ist Verwaltungsratsmitglied des
Organisationskomitees der 2020 IIHF Ice Hockey World
Championship, Verwaltungsrat der Montres NORQAIN SA
sowie Inhaber der Streit Consulting GmbH.

Martin Affolter (Schweizer Staatsangehoriger) ist seit Sep-
tember 2018 Verwaltungsratsmitglied der Swiss Ice Ho-
ckey Federation. Er besitzt einen Master of Law der Univer-
sitat Bern und war Griindungsmitglied und von 2008 bis
2013 Vizeprasident des Vereins Defcon Switzerland zur For-
derung des Wissenstransfers in der Informationssicherheit.
Er ist Inhaber der Firma affolter.NET und bietet als Entwick-
ler wartbare Software-Lésungen an. Zudem ist er Co-Orga-
nisator bei der .NET User Group Bern. Martin Affolter ist
Prasident des SC Obergerlafingen und war Delegierter Zen-
tralschweiz bei Swiss Ice Hockey.

Amtsdauer und Zustandigkeiten

Die Amtsdauer der Verwaltungsratsmitglieder betragt vier
Jahre. Eine Wiederwahl ist méglich — die Amtszeit ist auf
zwolf Jahre beschrankt. Der Verwaltungsrat wird durch die
Generalversammlung gewahlt und verteilt seine Aufga-
ben und Zustandigkeiten unter den Mitgliedern. Er trifft
sich mindestens viermal pro Jahr zu ordentlichen Sitzungen.
Der CEO und die Geschéaftsleitungsmitglieder von Swiss Ice
Hockey sind in der Regel an den ordentlichen Verwaltungs-
ratssitzungen anwesend. An den VR-Sitzungen rapportiert
der CEO uber die operativen Geschifte inklusive den finan-
ziellen Geschdftsgang. Kein Mitglied des Verwaltungsrats
bt eine exekutive Funktion innerhalb von Swiss Ice Hockey
aus. Im Grundsatz entscheidet der Verwaltungsrat tber
Geschifte von strategischer Bedeutung. Der CEO und die
Geschiftsleitungsmitglieder handeln im Rahmen der vom
Verwaltungsrat vorgegebenen strategischen Ziele und des
vom Verwaltungsrat vorgegebenen Jahresbudgets. Der Ver-
waltungsratsprasident wird per Protokollzustellung tiber die
mindestens zw6lfmal im Jahr stattfindenden ordentlichen
Sitzungen der Geschiftsleitung informiert.

Entschadigungen

Die Hohe der Verwaltungsratshonorare wird durch die Ge-
neralversammlung der SIHF festgelegt. Die Aufstellung der
Verwaltungsratshonorare finden Sie im Finanzteil auf Seite
88 im Kapitel «Ubrige Angaben» unter «Entschadigungen».
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CORPORATE GOVERNANCE

CESCHAFTSLEITUNG

Andreas Fischer Paolo Angeloni
CEO a.i. / Director Officiating Director Regio League
« Vorsitzender Officiating Committee « Vorsitzender Nachwuchs- und Amateursport Committee SIHF

« Technic Committee SIHF
» Medical Committee SIHF

Denis Vaucher Raeto Raffainer

Director National League & Swiss League Director National Teams

« Vorsitzender Leistungssport Committee SIHF « Vorsitzender National Team Committee SIHF
« Lizenzkommission Spielberechtigung (NL&SL) SIHF * Leistungssport Committee SIHF

« Medical Committee SIHF
« Coaching Committee IIHF
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Markus Graf
Director Youth Sports & Development

« Vorsitzender Technic Committee SIHF
« National Team Committee SIHF
« Youth & Junior Development Committee IIHF

Armin Lustenberger
CFO

CORPORATE GOVERNANCE

Entschddigungen

Informationen zur Gesamtverguitung der Geschiftsleitung
finden Sie im Finanzteil auf Seite 88 im Kapitel «Ubrige An-
gaben» unter «Entschadigungens.

Mitwirkungsrechte der Mitglieder

Die Mitwirkungsrechte der Mitglieder sind in den publizier-
ten Statuten der SIHF detailliert geregelt (vgl. www.sihf.ch).

Informationspolitik

Die SIHF informiert bei Ereignissen von Relevanz fir die in-
ternen und/oder externen Stakeholder jeweils rechtzeitig,
umfassend und transparent - in der Regel per Medienmit-
teilung und/oder Website sowie tiber die Social-Media-
Kandle. Die SIHF fuhrt hierzu eine Medienstelle mit einer
Head of Communications (Manuela Hess). Die regelméssige
Berichterstattung erfolgt primar tiber die mehrmals jéhrlich
stattfindenden Versammlungen der National League, Swiss
League und der Regio League. Ausserdem berichtet die SIHF
an der jeweils im Spatsommer stattfindenden Generalver-
sammlung und publiziert zudem den jahrlichen Geschéfts-
bericht. Dieser wird in Deutsch und Franzésisch auf der
Website versffentlicht.

Personelle Situation GL 18/19

CEO Florian Kohler verliess Swiss Ice Hockey Ende Novem-
ber 2018. Die Saison 2018/19 wurde von den sechs Geschifts-
leitungsmitgliedern unter der Leitung von Andreas Fischer,
Director Officiating, als CEO ad interim, gefthrt.
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