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Prasidium

Ein sehr erfreuliches und bewegtes Geschiftsjahr liegt hinter uns. Die Herren A-National-
mannschaft hat uns mit den Auftritten an der vergangenen Weltmeisterschaft in Stockholm und
dem vorgelebten Teamspirit ein unvergessliches Turnier beschert. Was mit einem starken Zusam-
menhalt alles moglich ist, wurde uns mit dem Gewinn der Silbermedaille eindriicklich gezeigt. Die-
ses Credo war nicht nur auf dem Eis, sondern auch in den Unternehmenseinheiten der Swiss Ice
Hockey Federation spurbar.

Dank einem erwirtschafteten Reingewinn von CHF 600‘o00.- konnte die Eigenkapitalbasis auf CHF
2.2 Millionen gesteigert werden. Wir diirfen somit auf ein finanziell erfolgreiches Jahr zurtickblicken.
Ohne unsere treuen Sponsoren und Partner wdren wir nicht tberlebensfdhig. Mein aufrichtiger
Dank gilt an dieser Stelle allen Beteiligten, welche uns mit substanziellen Betrdgen jedes Jahr unter-
stitzen - in der Vergangenheit, der Gegenwart und in der Zukunft. Auch der Sport-Toto-
Gesellschaft, welche 2013 ihr 75-jdhriges Bestehen feiert, und Swiss Olympic mochte ich herzlich fur
die Unterstiitzung danken.

Aus sportlicher Sicht ist mit dem Vizeweltmeistertitel der Herren A-Nationalmannschaft die Ziel-
vorgabe klar erreicht, ja sogar Ubertroffen worden. In der Saison 2011/12 war es die Frauen A-
Nationalmannschaft, welche die Weltmeisterschaft auf dem dritten Schlussrang beendete und sich
Bronze sicherte. Nur ein Jahr spater zog das Team von Headcoach Sean Simpson nach und gewann
sensationell Silber. Auf den Stufen der Herren U20, U18 und Frauen A-Nationalmannschaft wurden
die gesteckten Ziele weitgehend erreicht. Einzig der anvisierte Wiederaufstieg der U18 Frauen Nati-
onalmannschaft in die Top Division wurde mit dem zweiten Schlussrang an der Heim-
Weltmeisterschaft in Romanshorn knapp verpasst.

Zu einem personellen Wechsel ist es an der Spitze unseres Unternehmens gekommen. Mit Matthias
Berner hat uns eine erfolgreiche, kompetente und sehr geschatzte Fuhrungskraft verlassen. Die
operative Leitung der Swiss Ice Hockey Federation ist seit diesem Sommer in den Handen von Flori-
an Kohler. Bis Juni 2013 hatte er die Leitung der Sportproduktionen bei Schweizer Radio und Fernse-
hen inne. Er bringt ausgewiesene betriebswirtschaftlichen Kompetenzen mit (Master of Arts Univer-
sitaten Bern und Fribourg, Exective MBA Universitat Zurich). Florian Kohler hat eine hohe Affinitat
fur den Eishockeysport.

Dank der Leidenschaft und dem Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verfugt die
Swiss Ice Hockey Federation tiber eine starke und wirkungsvolle Strahlkraft. An dieser Stelle bedan-
ke ich mich bei allen fir den steten und tberdurchschnittlichen Einsatz im Dienste des Schweizer
Eishockeys.

Herzlich

Marc Furrer
Verwaltungsratsprasident Swiss Ice Hockey Federation
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1. Elite Sports

Die Saison 2012/13 kann sportlich als ein hervorragendes Jahr eingestuft werden. Die Nationalmann-
schaften, allen voran die Herren A-Nationalmannschaft, haben mit ihren hochbeachtlichen Resulta-
ten grosse Ausrufezeichen hinter ein spannendes und ausgeglichenes Meisterschaftsjahr gesetzt.

Wenn in der National League A erst mit dem letzten Penalty in der Qualifikation entschieden wird,
welche Play-Off-Paarungen ausgetragen werden, wenn alle Viertelfinals tber sieben Spiele gehen
und sich letztlich die vier Erstklassierten der Qualifikation ganz knapp durchsetzen, dann kann man
von einer spektakuldren Saison sprechen. Viel dazu beigetragen hat sicher der NHL-Lockout: Fast
alle der besten Schweizer Einzelspieler waren in der National League A zu bestaunen, dazu kamen
diverse weitere Superstars aus Nordamerika. Dass dabei nur auffallen konnte, wer seine beste Leis-
tung abrief, spricht fir die Leistungsdichte in unserer Liga. Erfreulich war auch, dass kein Team nach
dem Abgang der NHL-Stars eingebrochen ist.

Wenn die Zuschauerzahlen der National League B stetig zunehmen und am Schluss der Saison ein
Team aus der NL B in der Ligaqualifikation ein Team aus der héchsten Liga besiegen kann, dann
spricht dies durchaus fiir eine immer starker werdende Liga.

Wenn in der Elite A-Meisterschaft die Resultate der Spiele zunehmend enger werden und auch der
Umstand, dass immer wieder Spieler direkt aus dieser Juniorenliga den Sprung in die NL A schaffen,
sind dies Zeichen fir sportlich und qualitativ sehr gute Arbeit im Nachwuchsbereich.

Wenn in der Elite B-Meisterschaft zwei Teams um den Meistertitel kampfen, die in den letzten Jah-
ren nicht um den Titel spielen konnten und eines davon ein Team eines Clubs aus der Regio League
ist, dann spricht das auch auf dieser Stufe fuir Ausgeglichenheit und sehr gute Arbeit in den Regio-
nen.

Das grandiose Resultat der Herren A-Nationalmannschaft an der 2013 IIHF Weltmeisterschaft in
Stockholm mit dem Gewinn der Silbermedaille ist méglich geworden, weil der Staff hervorragende
Arbeit leistete und weil die Spieler eine grossartige Einstellung und Einsatzbereitschaft an den Tag
legten. Mit Stolz darf festgehalten werden, dass auch die U20o und die U18 Junioren, sowie die Frau-
en A-Nationalmannschaft sich an den Weltmeisterschaften der vergangenen Saison tiberzeugend in
den Top 8 klassierten. Diese hervorragenden Resultate und die lang ersehnte Medaille stellen der
taglichen Arbeit der Clubs ein sehr gutes Zeugnis aus und bringen unserer Eishockey-Nation gros-
sen Respekt ein. In diesem Sinne dirfen sich alle, die sich fur das Schweizer Eishockey einsetzten,
als einen Teil dieses Erfolges fiihlen. Ein lang ersehnter Traum - eine Medaille auf hdchster Ebene zu
gewinnen - hat sich erfillt. Dies zeigt auf, dass der eingeschlagene Weg stimmt und das Potenzial
fur solche Leistungen vorhanden ist. Der Erfolg ist aber keineswegs eine Garantie. Die Konkurrenz
schlaft nicht und unsere ganze Szene muss beharrlich und ehrgeizig stets neue Horizonte anpeilen,
damit solche Erfolge nachhaltig méglich sind.

Dass zwei unserer Schiedsrichter an der 2013 IIHF Weltmeisterschaft ausgezeichnete Kritiken er-
hielten und bis zuletzt in einem Medaillenspiel im Einsatz standen, zeugt auch von guter und seri¢-
ser Arbeit im Schiedsrichterwesen. Der Umstand, dass sich dank der neuen Rekrutierungskampagne
im vergangenen Jahr mehr als hundert neue Schiedsrichter fur die Kurse eingeschrieben haben, ist
sehr erfreulich. Die Unparteiischen haben eine enorm schwierige Aufgabe zu erfiillen und ernten
viel zu oft zu wenig Respekt. Zudem muss das Schiedsrichterwesen in vielen Bereichen immer noch
unter nicht optimalen Umstanden arbeiten. Es muss eines der prioritdren Ziele der Zukunft sein, das
Umfeld und die Voraussetzungen fiir das Schiedsrichterwesen weiter zu professionalisieren und
dessen Stellenwert generell zu verbessern.

Die Geschichte der Saison 2012/13 beinhaltet aber auch ein paar weniger schéne Ereignisse. Allen
voran kam es in der National League B zu einem tragischen Unfall, bei dem Ronny Keller quer-
schnittsgeldhmt wurde. Wir alle sind sehr betroffen von diesem Schicksal und wiinschen Ronny und
seinen Angehorigen viel Kraft und Mut, sich mit den verdnderten Lebensumsténden zu Recht zu
finden um neue Kraft und neuen Mut schépfen zu kénnen. Unsere Gedanken sind aber auch bei
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Stefan Schnyder, der im Kampf um die Scheibe in diesen tragischen Unfall mit den schlimmen Kon-
sequenzen fir seinen Kollegen verwickelt war.

Im Bereich der Wirtschaftlichkeit sind auf Grund von unvorsichtigem Management in Kloten und
in Sierre grosse Probleme aufgetreten. Dank einer grossen Rettungsaktion das Uberleben der Kloten
Flyers gesichert werden. Fiir den HC Sierre kam keine Rettung zu Stande und tber den Traditions-
club musste der Konkurs verhangt werden. Das neu eingefiihrte Lizenzverfahren basiert auf aktuel-
leren Zahlen und hat zum Ziel, Fehlentwicklungen friihzeitig zu erkennen. In allererster Prioritdt
muss sichergestellt werden, dass ein Club der in die Meisterschaft startet, diese auch zu Ende spie-
len kann. Es geht also darum, die gefahrdeten Vereine zu identifizieren und sie eng zu begleiten.
Erleidet ein Club einen Konkurs ist das katastrophal, wenn dies jedoch im laufenden Wettbewerb
passiert noch problematischer — wirtschaftlich, wie auch aus sportlicher Sicht. Kein Verfahren und
keine Kommission kann die Verantwortung fiir das Management eines Vereins ibernehmen, dafiir
stehen die Verwaltungsrate und die operativen Manager in der Verantwortung.

Im Bereich der Sicherheit haben wir immer noch mit dem Problem von Gegenstandswiirfen zu
kampfen und auch die Null-Toleranz gegenuiber pyrotechnischem Material im Umfeld von Spielen
hat sich noch nicht tberall durchgesetzt Generell bleibt auch der Kampf gegen Gewalt im Umfeld
von Sportanldssen fur uns alle eine grosse Herausforderung. Es ist erfreulich festzustellen, dass sich
die Clubs dessen bewusst sind, der Pravention viel Beachtung schenken und so einen grossen Teil zu
sicheren und friedlichen Spielen beitragen. Was das verscharfte Hooligan-Konkordat betrifft, lasst
sich derzeit nicht abschitzen, welche Konsequenzen dieses flir die Vereine und die Matchbesucher
haben wird. Vieles wird von der kantonalen und kommunalen Umsetzungspraxis abhdngen. Konkor-
dat hin oder her - sichere Spiele missen das Ziel aller sein. Es liegt an uns allen zu beweisen, dass
wir dafiir keine oder méglichst wenige birokratisch verordnete Auflagen brauchen.

Leider musste die Rechtspflege in der vergangenen Saison vor allem in der National League A
tberaus viele Verfahren einleiten. Das moderne Eishockey wird immer schneller und athletischer
und die Haufigkeit gesundheitsgefdhrdender Aktionen nimmt zu. Unser Sport ist deswegen nicht
bedrohlich gefahrlich, aber wir mussen dafiir sorgen, dass unsere Athleten fir diese Herausforde-
rung bereit sind. Hier haben alle Funktionstrager taglich eine grosse Erziehungs-, Ausbildungs- und
Fuhrungsaufgabe wahrzunehmen. Leider gab es auch viele Verfahren wegen ungebihrlichem Ver-
halten. Ein respektvollerer Umgang untereinander ware wiinschenswert und dem Image des Eisho-
ckeysports zutraglich.

Ich will es nicht unterlassen, allen Clubs, ihren Verantwortungstragern, Trainern und Spielern ganz
herzlich fur die geleistete Arbeit und die hervorragende Zusammenarbeit zu danken. Mein grosser
Dank geht aber ganz besonders auch an all meine Mitarbeiter des Leistungssportes, die mit ihrer
aufopfernden Tatigkeit fur einen reibungslosen Jahresbetrieb sorgen.

Ueli Schwarz
Director Elite Sports

1.1. National Teams

Nachdem wir vor zwei Jahren im Grossen und Ganzen die gesetzten Ziele erreicht haben, nicht aber
die Rangziele, hiess die Devise fir die Saison 2012/13 ganz klar: Fortsetzen der Arbeit der Vorjahre
und Beibehaltung der Zielsetzungen, die da sind

Versuchen jedes Spiel zu gewinnen und nicht, nicht zu verlieren

Mutige, freche, offensive Spielweise mit geschickter defensiver Absicherung
Harte, ehrliche Arbeit; Disziplin, Respekt und Freude

Verantwortung tibernehmen, professionelle Einstellung

Den Spieler, die Spielerin weiterbringen

Neu: Qualitdt vor Quantitat
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A-Nationalmannschaft Herren
Was fiir ein Team; was fir eine Weltmeisterschaft; was fiir ein Resultat!
Gewinn der Silbermedaille - Herzliche Gratulation!
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Empfang der Herren A-Nationalmannschaft am Flughafen Ziirich.

Die drei IIHF-Breaks, November, Dezember und Februar standen unter verschiedenen Schwerpunk-
ten, mit gemeinsam abgesprochenen Kompromissen gegeniiber der Liga beziiglich des Einsatzes
von Spielern. Die Resultate am Deutschland Cup, an der heimischen Arosa Challenge sowie am Tur-
nier in Norwegen waren hervorragend; die Zusammenarbeit mit den Clubs ausgezeichnet. In der
unmittelbaren WM-Vorbereitung im April boten attraktive Gegner (Russland, Frankreich, Finnland
und Deutschland) ideale Promotion. Die sehr guten Resultate weckten Erwartungen und liessen
auch vorausahnen, dass hier etwas Grosses entstehen kénnte.

Aufgrund des sehr schwierigen Spielplanes an der 2013 IIHF Weltmeisterschaft in Stockholm, waren
wir auf verschiedenste Szenarien vorbereitet. Das Eroffnungsspiel gegen den Gastgeber Schweden
wies den Weg. Siege gegen Schweden, Kanada und Tschechien in den ersten drei Spielen brachten
uns acht Punkte! Das Team war in seiner eigenen Welt. Alle Teambildungsmassnahmen waren Voll-
treffer. Die Stimmung, das Auftreten, die Disziplin und die Freude, einmalig. Mit diesem Fokus
schlug das Team anschliessend in der Qualifikation alle folgenden vier Nationen. Mit sieben Siegen
in sieben Spielen erreichten sie die Viertelfinals. Dieses Spiel gegen die Tschechen konnte das Team
ebenfalls zu seinen Gunsten entscheiden, worauf der absolute Hhepunkt folgte, das Halbfinalspiel
gegen die USA. Ein unglaublich tiberzeugender Auftritt unserer Mannschaft mit einem klaren Sieg.
Somit erreichte sie nach neun Spielen und neun Siegen beeindruckend den WM-Final und hatte
damit eine Medaille auf sicher. Gegen Schweden fehlte dann ein wenig das Wettkampfgliick, viel-
leicht aber auch die Abgeklartheit. Die Mannschaft spielte ein unglaubliches Turnier und mit dem
zweiten Schlussrang und dem Gewinn der Silbermedaille wurde die Zielsetzung klar tibertroffen. Im
IIHF World Ranking kletterten wir somit wieder auf den siebten Platz.

Wie bereits erwdhnt, konnte aufgrund verschiedener Umstdnde das definitive WM-Kader sehr friih
bekannt gegeben werden und zum Gliick gab es auch nur wenige verletzungsbedingte Ausfdlle.
Dem hervorragend harmonierenden Coaching-Staff stand eine erfahrene Betreuercrew zur Verfu-

gung.
An dieser Stelle grossen Dank und herzliche Gratulation an unseren Headcoach, Sean Simpson, an

seine Assistenztrainer, an die Crew, die sich um das gesundheitliche Wohl kimmerte, an die Materi-
alchefs sowie an den Team- und Kommunikationschef.
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Herren U2o-Nationalmannschaft

Die U20-Nationalmannschaft erlebte eine sehr spezielle Weltmeisterschaft im russischen Ufa. Nach
einem klaren Pflichtsieg gegen Lettland folgten drei Niederlagen gegen Schweden, Finnland und
Tschechien, entweder nach Verldngerung oder Penaltyschiessen. Die Mannschaft erreichte die Vier-
telfinals, ohne ein Spiel nach 60 Minuten verloren zu haben. Somit war eine erste Zielsetzung er-
reicht. Es passte ins Bild, dass wir diesen Viertelfinal gegen Russland nach Penaltys verloren. Nach
vier drgerlichen Niederlagen reichte die moralische Kraft im Platzierungsspiel um Platz funf nicht
mehr aus und wir verloren gegen Tschechien und schlossen das Turnier auf Platz sechs ab.

In der Analyse von Headcoach, Sean Simpson, erscheinen der Teamgeist, die Disziplin und die Ar-
beitsmoral als sehr positiv. In den technischen und taktischen Elementen sind klare Fortschritte
ersichtlich. Wir kdnnen jetzt schon sagen, dass aus diesem Team sieben bis acht Spieler fiir hohere
Anspriiche heranwachsen. Zu verbessern wiren vor allem die ,Specialteams* (Uberzahl/Unterzahl)
sowie die mentale Stérke.

Herren U18-Nationalmannschaft

Bis zur Weltmeisterschaft der U18-Junioren im April 2013 - in der russischen Olympiastadt Sochi -
hatte die Mannschaft eine intensive und lange Vorbereitungszeit hinter sich. Das Team von
Headcoach, Manuele Celio, ging mit der Zielsetzung ins Turnier, die Gegner in unserer Reichweite
sicher zu bezwingen und gegen die Top-Nationen versuchen zu gewinnen. Es gelang, mit den Siegen
gegen die Slowakei und Deutschland die zu Viertelfinals erreichen. Die hohen Niederlagen gegen
die Schweden und Kanadier waren aber eine Enttauschung. Im Viertelfinal unterlagen die jungen
Schweizer gegen Finnland und erreichten damit Platz sechs. Auch auf dieser Stufe wurde die Ziel-
setzung erfullt.

Die Coaches bemdngelten in erster Linie die verschiedenen Ausfiihrungsqualitaten sowie das Ver-
halten im Slot. Der Weg in den Halbfinal ist nicht mehr weit, dazu missten aber mehr internationale
Kontakte hergestellt und die Konkurrenz in der nationalen Meisterschaft erhéht werden.

Herren U17- und U16-Nationalmannschaft

Die U17-Nationalmannschaft von Headcoach Beat Lautenschlager und die U16-Junioren unter der
Fuhrung von Alfred Bohren hatten die Aufgaben, in verschiedenen Trainingslagern, Landerspielen
und hochdotierten Turnieren junge Spieler an das internationale Niveau heranzufiihren. Das U17-
Team bestritt drei sehr gut besetzte Turniere, bei denen sie respektable Resultate erzielten. Die
Bronzemedaille an den European Youth Olympic Winter Festival (EYOF) in Rumanien war der ver-
diente Lohn fiir eine sehr gute Saison.
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Die U17-Nationalmannschaft gewinnt am European Youth Olympic Winter Festival in Brasov (ROU) die Bronzemedaille.
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Die U16-Auswahl nahm an zwei grossen Turnieren teil - beide konnte sie gewinnen. Weiter bestritt
die Mannschaft noch drei Testspiele gegen ihre Altersgenossen aus der Tschechischen Republik.
Insgesamt bestritt das Team in dieser Saison zehn internationale Spiele, neun davon schloss es er-
folgreich ab. Wichtig ist es aber, die besten Spieler aus den Clubs zu Personlichkeiten in den Natio-
nalmannschaften zu formen. Hier hilft uns einerseits die Label-Struktur enorm und andererseits
zeigt die gute Detailarbeit in den U1s-Stuitzpunkttrainings eine positive Wirkung.

Grosser Dank gebiihrt den Clubs, die mit einer konstruktiven Zusammenarbeit und hervorragender
Arbeit in der Ausbildung viel zu den Erfolgen unserer Nachwuchsnationalmannschaften beitragen.
Ebenso ein herzliches Dankeschén an die Abteilung Development unter der Fiihrung von Markus
Graf fur ihre immense Arbeit zu Gunsten des Fortschritts der jungen Spieler.

Frauen A-Nationalmannschaft

Die Frauen A-Nationalmannschaft reiste mit der Zielsetzung nach Kanada, nach dem Gewinn der
Bronzemedaille im vergangenen Jahr, sowohl im Turnier wie auch im IIHF World Ranking in den Top-
4 zu verbleiben. Gemass dem neuen Modus waren wir zusammen mit den Top-Nationen Kanada,
USA und Finnland in einer Gruppe. Leider gingen alle drei Gruppenspiele verloren. Durch diese neue
Einteilung hatten wir die Viertelfinals trotzdem erreicht, konnten aber auch dort das Spiel gegen
Russland nicht zu unseren Gunsten entscheiden. Somit resultierte schlussendlich Platz 6 an der
diesjahrigen Weltmeisterschaft im kanadischen Ottawa.

Beide gesetzten Ziele konnten nicht erfiillt werden. Trotzdem gab es in dieser Mannschaft, unter der
Fuhrung von Daniel Meier und René Kammerer, positive Punkte: Sie hat die Chance gepackt, einen
Generationenwechsel einzuleiten. Die Niederlagen konnten dem Teamgeist und der Moral keinen
Abbruch tun. Klar zu verbessern sind die physischen Voraussetzungen.

Frauen U18-Nationalmannschaft

Headcoach Georgios Mourouzidis hatte bei den U18-Frauen die schwierige Aufgabe, den Wieder-
aufstieg aus der Division | in die Top 6 zu schaffen. Leider hat es nicht ganz gereicht. Das Team ge-
wann an der Heim-Weltmeisterschaft in Romanshorn samtliche Spiele. Einzige Ausnahme blieb das
letztlich entscheidende Spiel gegen Japan, welches mit 2:3 nach Verldngerung verloren ging.

N —
Die Frauen U18-Nationalmannschaft belegt an der 2013 IIHF Weltmeisterschaft Division | in Romanshorn den zweiten Platz.

Positiv waren die individuellen Fortschritte sowie der Wille zur Leistung. Wie bei der Frauen A-
Nationalmannschaft fehlt es an den physischen Voraussetzungen, um sich unter den Top-Nationen
etablieren zu kénnen.
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Die Platzierungen der Frauen-Nationalteams sind nicht fatal, es miissen aber die richtigen Schltsse
daraus gezogen werden. Die Verbesserung der Physis ist bereits eingeleitet. Weiter mussen wir viel
in die Rekrutierung investieren und weiterhin am Stellenwert und an der Wertschatzung des Frauen
Eishockeys arbeiten.

Folgende Massnahmen sind fiir saimtliche Schweizer Nationalmannschaften geplant:

Umsetzung einzelner Projekte in der Ausbildung

Weiterflihrung der Idee einer Academy

Anpassungen im technischen / taktischen Bereich und in der speziellen Ausbildung
Fortschritte erzielen im physischen Bereich

Professionalisierungen im Konzept Schweizer Trainer

Beibehaltung des Consulting- und Mentoring-Systems

Grossere Beachtung im mentalen Bereich

Ich méchte an dieser Stelle herzlich danke sagen: Allen Spielerinnen und Spielern; allen Trainern und
Staff-Members der Nationalmannschaften; der Abteilung Development unter der Leitung von Mar-
kus Graf; der Abteilung Schiedsrichter unter Reto Bertolotti; den Label-Verantwortlichen Markus
Graf, Richard Jost, Jorg Eberle und Manuele Celio; meinen engsten Assistentinnen und Assistenten
Sarah Haslebacher, Corinne Ziiger und Ricardo Schédler sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Geschiftsstelle in Zirich.

Vielen Dank auch fiir die Unterstiitzung und das Vertrauen seitens des Verwaltungsrates, der Ge-
schéftsleitung, des Leistungssport Komitees, des Nationalmannschafts Komitees und der beiden
Ligen inklusive ihrer Clubs.

Peter Luthi
Head of National Teams

1.2. National League

Wie Ueli Schwarz eingangs erwdhnt hat, diirfen wir auf eine in vielerlei Hinsicht erfreuliche Saison
zurlickblicken. Das Interesse an den Spielen der National League ist nach wie vor ungebrochen
hoch. Uber alle Spiele gesehen verfolgten beinahe 3,3 Mio. Zuschauer die Spiele der National League
A (2,52 Mio.) und B (0,74 Mio.). Im Schnitt besuchten 6‘620 Zuschauer die Spiele der Qualifikation
der National League A, was einer Zunahme von 5% pro Spiel entspricht. Damit erreichte die hochste
Schweizer Eishockey Liga in der vergangenen Saison 2012/13 den héchsten Zuschauerschnitt in Eu-
ropa, vor den Ligen aus Deutschland, Russland und Schweden (Quelle: IIHF).

Europas Club-Publikumskrosus ist und bleibt der SC Bern. Der Schweizermeister verzeichnete in der
Qualifikation einen Zuschauerschnitt von 16330 Besuchern pro Spiel. Dies entspricht einer absolu-
ten Zunahme von 13766 Zuschauern in der Qualifikation der letzten Saison. Die ZSC Lions schafften
mit einem Schnitt von 8745 Zuschauern im europdischen Vergleich den Sprung in die Top 10.

Neben den hochst erfreulichen Zuschauerzahlen in den Stadien durften wir uns in der Saison
2012/13 auch an den TV-Zahlen erfreuen. Teleclub Ubertrug alle 369 National League A- sowie 28
National League B-Spiele live. Aufgrund der neuen TV-Vertrage konnte die SRG SSR in der abgelau-
fenen Saison bereits ab der ersten Runde der Play-Offs live ausstrahlen. Dies ergab - zusammen mit
den neu sechs Derbypartien zwischen dem HC Ambri-Piotta und dem HC Lugano auf RSI LA 2 -
letztlich zwolf Live-Spiele mehr, welche im Free-TV gezeigt wurden. Mit den insgesamt 33 Live-
Spielen verfolgten im Vergleich zum Vorjahr beinahe 20% mehr Zuschauer die Spiele im 6ffentlich-
rechtlichen Fernsehen.

Um den heutigen Anspriichen von qualitativ hochstehenden TV-Produktionen gerecht zu werden,
wurden in allen Stadien der NL A-Clubs neue HD-Hintertorkameras installiert. Die Kamerapositio-
nen hinter den Toren bilden eine gute Ergdnzung fiir die Berichterstattung und liefern den Schieds-
richtern bei Bedarf eine zuséatzliche Entscheidungshilfe. Mit Hilfe der integrierten Matchuhr auf den
Bildern der Hintertorkameras kénnen fortan auch fragliche Szenen der letzten Sekunden exakt ana-
lysiert und beurteilt werden.
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Die stetige Weiterentwicklung unserer Sportart und die innovativen Ideen der Marketingexperten
und Promotoren haben uns motiviert, das Werberegulativ zu tiberarbeiten. Denn letztlich sollen alle
Clubs der National League ihre Kreativitat auch umsetzen kénnen. Dies jedoch nur unter der Pré-
misse, dass alle Clubs die gleichen Vorgaben vorfinden und respektieren. Mit Unterstlitzung von
Clubvertretern und unseren TV-Partnern haben wir nun ein Regulativ erstellt, das sowohl den Wiin-
schen und Bedurfnissen der Clubs wie auch unseren Partnern entspricht. Im Interesse aller An-
spruchsgruppen ist es wichtig, dass wir parallel zur Kommerzialisierung auch Sorge tragen zu unse-
rem Produkt. Eine gute Erkennbarkeit und Wahrnehmung der Spieler, Pucks, Linien und Werbebot-
schaften helfen, unsere schnelle Sportart im Stadion und vor dem Fernsehen besser mitverfolgen
und erleben zu kénnen.

In diesem Sinne danke ich den Geschaftsfiihrern, Sportchefs und Mitarbeitenden der Clubs und
unseren Partnern herzlich fir die sehr angenehme und kooperative Zusammenarbeit. Das National
League-Team wickelte das operative Geschaft mit viel Engagement und Freude ab und stand den
Clubs als Dienstleister jederzeit und gerne mit Rat und Tat zur Seite. Auch ihm gebihrt ein grosses
Dankeschon!

Patrick Reber
Head of Operations National League

1.3. Referees

Traditionsgemass begann die Saison mit dem einwdchigen Trainingslager anfangs Juni. Dieses Trai-
ningslager wird jeweils sowohl als Saisonstart wie auch als Replik der vergangenen Saison genutzt.
In dieser Woche wird der Grundstein fur die physische Vorbereitung gelegt. Es stehen tégliche Fit-
nesseinheiten unter der Leitung der Sportlehrerin Andrea Zryd auf dem Programm. In den theoreti-
schen Lektionen wird tber einheitliche Regelauslegungen, Trends in unseren Ligen und Erfahrungen
aus anderen Ligen inkl. IIHF-Turniere diskutiert, mit dem Ziel, als Einheit und als Team aufzutreten
und diese Philosophien in die unteren Ligen weitergeben zu kénnen. Die Teilnehmer des Trainings-
lagers fungieren auch als Instruktoren an den Schiedsrichterkursen.

Anfangs August treffen sich alle rund 70 Schiedsrichter der National League fiir einen Tag in Zuch-
wil zum Konditions- und Regeltest. Es ist der letzte Zusammenzug vor dem Meisterschaftsstart. Die
Schiedsrichter der National League A werden jedoch wédhrend der ganzen Saison periodisch fir Leis-
tungstest nach Magglingen aufgeboten.

Das Jahresprogramm der National League A sieht zudem monatliche Zusammenziige mit Training
und Erfahrungsaustausch in Magglingen vor. In der vergangenen Saison 2012/13 wurden erstmals
drei dieser Zusammenziige in den Regionen organisiert und die Trainer der Clubs dazu eingeladen.

Die Saison 2012/13 verlief indes hektischer als andere Jahre zuvor, da durch den Einsatz von zahlrei-
chen Lockout-Spielern der Spielbetrieb der National League mehr ins Zentrum des 6ffentlichen In-
teressesriickte und damit auch die Referees. Im Dezember konnte auch das Schiedsrichterwesen
vom Lockout profitieren. Der NHL-Supervisor Rob Shick ist unserer Einladung gefolgt, hat unsere
Meisterschaft gut zwei Wochen verfolgt und individuelle sowie ein Gesamtfeedback abgegeben.
Neben der Bestdtigung der guten Schiedsrichterleistungen in der Schweiz zeigte er auch auf, in wel-
chen Bereichen das Schiedsrichterwesen noch Verbesserungspotenzial hat.

Als Saisonbilanz ist festzuhalten, dass die Leistungen der Referees im Grossen und Ganzen in Ord-
nung waren, auch wenn zu viele grobe Aktionen falsch beurteilt wurden, sprich-der Tater kam im
Spiel zu oft straffrei davon und musste im Nachgang vom Einzelrichter von Amtes wegen zur Re-
chenschaft gezogen werden. Auch hat die Kommunikation mit den Akteuren und Coaches wahrend
des Spiels Verbesserungspotential.

In der Saison 2012/13 wurden 70 Head Referees und Linesmen fiir 1291 Spiele der National League
aufgeboten. Mit einer solch hohen Anzahl Spiele stossen wir an Grenzen, insbesondere in der Vor-
saison, wo noch nicht der gesamte Personalbestand zur Verfugung steht. Bei allen Play-Off und
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Play-Out Spielen der National League A und B sowie Elite A Junioren war je ein Supervisor vor Ort.
Widhrend der Qualifikation wurden weitere 212 Spiele vor Ort betreut.

Der Head Referee, Andreas Koch, gibt das Tor nicht.

Zum Schluss geht der Dank an alle Referees und meine Mitarbeiter, ohne deren unermiidlichen Ein-
satz wdre eine Bewaltigung der Anzahl Spiele inklusive dem immer grésseren administrativen Auf-
wand nicht zu bewdltigen. Der Dank geht jedoch auch an den Einzelrichter und dessen Stellvertre-
ter, sowie dem Director Elite Sports und seiner Crew flir das genossene Vertrauen und die Unter-
stitzung.

Reto Bertolotti
Head of Referee National League

1.4. Kampagne «RESPECT ON AND OFF THE ICE»

«cool & clean» und die Pat Schafhauser Stiftung engagieren sich zusammen fiir faires und sauberes
Eishockey. Unterstutzt wird diese mehrjahrige Kampagne von der National League und war auch in
der dritten Saison erfolgreich. Sie erreichte wiederum zahlreiche Nachwuchstrainer mit ihren Spie-
lern und somit die Zukunft des Schweizer Eishockeys. Aktuell sind es knapp 300 Nachwuchsteams,
welche die Kampagne umsetzen. Es kommen somit rund 8‘coo Spieler im Alter zwischen 10 und 20
Jahren mit der Kampagne in Kontakt.

On the ice 2012/13: «Respect your Fitness»

Das «on the ice»-Thema «Respect your Fitness» wurde in Zusammenarbeit mit der SUVA realisiert.
Ausgewiesene Eishockey-Experten haben 15 Kraft- und Koordinationsiibungen entwickelt, mit wel-
chen sich Eishockeyspieler auf die Belastungen auf dem Eis vorbereiten kénnen. Verletzungen im
Schulter- und Rumpfbereich sollen damit reduziert werden. Die Ubungen wurden den Trainern auf
einer Lern-CD zur Verfligung gestellt.

Off the ice 2012 / 2013: «Eat with Respect»

In Zusammenarbeit mit Antidoping Schweiz und Erndhrungsexperten vom Bundesamt fiir Sport hat
«cool & clean» Unterlagen zum Thema “Erndhrung eines Eishockeyspielers” entwickelt. Anhand ei-
nes Informations-Flyers und eines Erndhrungs-Posters wird erklart, wann welche Nahrungsmittel
gegessen werden sollen. Zudem gibt ein Supplement-Guide den Trainern wichtige Informationen
zum Thema Nahrungserganzungen. Muskelaufbau ist gerade bei Nachwuchsathleten eine sensible
Thematik, welche mit diesem Guide vertieft angegangen wird.

Das Material wurde im Herbst 2012 an alle Trainer, welche ihr Nachwuchsteam bei «cool & clean»
angemeldet haben verschickt. Auch im dritten Jahr der Kampagne gab es eine enge Zusammenar-
beit mit J+S. Die J+S-Experten und der Fachleiter Eishockey Benoit Pont stellten die Kampagne in
den Kursen vor, und empfahlen den Teilnehmern bei «RESPECT ON AND OFF THE ICE» mitzuma-
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chen. Die Zusammenarbeit mit den Nachwuchsverantwortlichen der Clubs ist weiter intensiviert
worden. Die meisten Clubs der National League A und B sowie der 1. Liga haben alle ihre Nach-
wuchsteams bei der Kampagne angemeldet. Insgesamt konnte die Zahl der angemeldeten Teams
gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden.

Willi Vogtlin Philipp Bohnenblust
Geschéftsfuhrer Assistent «cool & clean»
Pat Schafhauser Stiftung

1.5. Disziplinarwesen

Der Einzelrichter erledigte in der Saison 2012/13 inklusive Vorbereitung 253 Tarifverfahren sowie 61
ordentliche Verfahren. Es sind keine Verfahren pendent.

Nicht nur der Einzelrichter, sondern die gesamte Eishockey-Offentlichkeit registrierte eine massive
Zunahme der ordentlichen Verfahren ab dem Wechsel des Kalenderjahres. Von den 61 ordentlichen
Verfahren fielen 16 auf die Phase 12. September 2012 (Meisterschaftsbeginn) bis 31. Dezember 2012
und 45 auf die Phase 1. Januar 2013 bis 16. April 2013 (Meisterschaftsende). 16 Verfahren konnten
nach Abkldarung des Sachverhaltes wieder eingestellt werden. Hinsichtlich der Rechtsprechung war
die Beurteilung des tragischen Unfalls von Ronny Keller besonders herausfordernd.

Es ist zu beachten, dass eine Einstellungsverfiigung tblicherweise ungefahr gleich viel Aufwand
erfordert wie ein begriindetes Urteil. Diese zweite Phase ab Beginn des neuen Jahres bis zum Ab-
schluss der Meisterschaft brachte den Einzelrichter an die Grenzen seiner Kapazitat. Das Pensum
liess sich nur bewdltigen dank tatkraftiger Unterstiitzung durch den stellvertretenden Einzelrichter
fur Disziplinarsachen Leistungssport, Oliver Kriiger. Festzustellen ist, dass keine Zunahme der
schweren Regelverstdsse in Form von gesundheitsgefahrdenden Aktionen registriert werden muss-
te. Auffallig mutet indes die Zunahme der Verfahren wegen Verstossen gegen die Grundsatze der
Fairness und der sportlichen Gesinnung an; meistens zuriickgehend auf Ausserungen in den Medi-
en.

Abschliessend méchte der Einzelrichter betonen, dass er ein Teil der Verbandsjustiz sich darum be-
muht, Rechtssicherheit und Rechtsgleichheit stets zu wahren. Dabei stehen die Gesundheit der
Spieler sowie korrektes Benehmen auf und neben dem Eis im Zentrum. Der Einzelrichter hat in den
bald zehn Jahren seiner Tatigkeit nie Riicksicht genommen auf den Klang des Namens des involvier-
ten Clubs und die Bedeutung des in das Verfahren einbezogen Spielers oder Verantwortungstragers
fur eben diesen Club. Daran wird sich auch in Zukunft nichts andern.

Reto Steinmann
Administration of Justice / Disiplinary Matters

1.5.1. Einzelrichter Clubwechsel

Die Tatigkeit des Einzelrichters Clubwechsel hat sich in den letzten Jahren auf eine Rechtsaus-
kunftsstelle fur die National League-Clubs in Clubwechselangelegenheiten reduziert. Clubwechsel-
streitigkeiten gibt es kaum noch. In der Saison 2012/13 ist ein einziges ordentliches Verfahren einge-
leitet worden, welches nach einem abgeschlossenen Vergleich eingestellt werden konnte.

Im Vordergrund der Téatigkeit des Einzelrichters Clubwechsel steht deshalb das Disziplinarwesen.
Insgesamt sind rund 20 Félle an den stellvertretenden Einzelrichter Disziplinarwesen Leistungssport
delegiert worden. Auch in den Fallen, die nicht delegiert worden sind, hat sich die Zusammenarbeit
mit dem Einzelrichter verstarkt.

Die zahlreichen Disziplinarverfahren konnten effizient und in befriedigender Qualitat verarbeitet
werden. Zu denken gegeben hat die teilweise massive Kritik an verschiedenen Entscheiden, insbe-
sondere wahrend den Play-Offs. Speziell die immer wieder aufkeimenden Verschwérungstheorien,
wonach gewisse Clubs bevorzugt werden, befremden.
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Vorab ist es dem Einzelrichter gelungen, eine einheitliche und nachvollziehbare Praxis zu entwi-
ckeln, welche jeweils problemlos aufgenommen und weitergefiihrt werden kann.

Eine Bevorzugung einzelner Clubs und Spieler gibt es mit Sicherheit nicht. Soweit seitens Clubs
teilweise geltend gemacht wird, die Entscheide seien nicht nachvollziehbar und es sei keine rote
Linie ersichtlich, liegt dies grosstenteils an der Kommunikation. Hinsichtlich der ndchsten Saison
sind diesbezuglich allenfalls Verbesserungen anzustreben. Es muss gelingen, die Arbeit der Justiz
sowohl intern als auch extern noch transparenter zu machen.

Abschliessend mochte ich mich bei allen im Clubwechsel- oder Disziplinarbereich tatigen Funktiond-
ren fur die hervorragende Zusammenarbeit bedanken.

Oliver Krtger
Single Judge / Change of Clubs

oot T

Harter Zweikampf an der Bande zwischen Genave Servette HC und dem EV Zug.

1.5.2. Verbandssportgericht Swiss Ice Hockey

Das Verbandssportgericht blickt auf ein Rekordjahr zurtick in welchem 22 Félle zu beurteilen waren.
Zehn Félle stammen aus der National League und 12 Fille aus der Regio League.

National League

In den vergangenen Jahren ist es meistens kurz vor Beginn der Play-Offs zu mehreren Verfahren
gekommen. In der vergangenen Saison war es umgekehrt: Sieben Fille - fiinf davon betreffend
Checks gegen den Kopf - betrafen Play-Off-Spiele. In den meisten dieser Fille ging es in erster Linie
um die Gewdhrung oder Nicht-Gewdhrung der aufschiebenden Wirkung. In vier Fillen wurde die
Berufung nach Gewahrung der aufschiebenden Wirkung und zwischenzeitlichem Absolvieren von
einem oder zwei Spielen zuriickgezogen. In einem dieser Play-Off-Fille wurde der Entscheid des
Einzelrichters bestatigt. In einem anderen Fall wurde auf Berufung des Clubs des gefoulten Spielers
die Strafe von zwei auf vier Spielsperren erhoht. Der Fall Stefan Schnyder, bei welchem der Einzel-
richter das Verfahren eingestellt hatte, konnte bis zum Redaktionsschluss noch nicht durch das Ver-
bandssportgericht entschieden werden. Die Appellanten EHC Olten AG und Ronny Keller als auch
Stefan Schnyder sowie der Einzelrichter haben Fristerstreckung fur die Begriindung der Berufung
beziehungsweise der Stellungsnahme verlangten.

Aus juristischer Sich waren die anderen drei Félle eher von grosserem Interesse und Wichtigkeit:

e Im Fall Loeffel wurde ein Spieler erstmals wegen Vortauschung einer Verletzung vom Einzel-
richter mit einer Busse bestraft. Das Verbandssportgericht Swiss Ice Hockey bestatigte, das
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im zu beurteilenden Fall die Simulation als grob unsportliches Verhalten zu qualifizieren
war.

e Im Fall HC Fribourg-Gottéron und Lukas Gerber gegen Samuel Friedli (Genéve-Servette HC)
erhoben die Erstgenannten Berufung gegen den Einstellungsentscheid des Einzelrichters.
Aufgrund der Auslegungen sowie Sinn und Zweck des Rechtspflegereglements entschied
das Verbandssportgericht, dass der von einem angeblichen oder tatsachlichen Foul be-
troffene Spieler, anders als sein Club, nicht berechtigt ist, Berufung zu ergreifen. In der Sa-
che wurde die Einstellung des Verfahrens gegen Samuel Friedli wegen Checks gegen den
Kopf vom Verbandssportgericht bestatigt.

e Im Fall HC Ambri-Piotta bestrafte der Einzelrichter den Club mit einem Ausschluss von Be-
suchern auf den Stehplatzen fiir ein Spiel und einer Busse von CHF 15‘000.-, nachdem sich
zum wiederholten Mal ein Abbrennen von bengalischen Fackeln durch Ambri-Fans ereignete
und der Einzelrichter in seinem letzten Entscheid in der Saison 2011/12 wegen demselben
Vergehen Spiele unter Ausschluss der Offentlichkeit fiir den in einem ordentlichen Verfah-
ren zu beurteilenden Wiederholungsfall androhte. Das Verbandssportgericht bestatigte den
Entscheid des Einzelrichters.

Besorgt ist das Verbandssportgericht immer noch tiber die vielen Verletzungen, vor allem Hirner-
schiutterungen, welche durch tberhartes Einsteigen und Checks gegen den Kopf verursacht werden.

Regio League

Bei den 12 Verfahren aus der Regio League wurden drei durch Riickzug, eines durch Riickweisung an
den regionalen Einzelrichter und acht durch Urteil erledigt. Von den acht Verfahren, in welchen
Urteile ergingen, kam es zu vier Bestdtigungen der Entscheide der regionalen Einzelrichter, zwei
teilweisen und zwei vollumfanglichen Gutheissungen der Berufung. Sechs Félle stammten aus der
Ostschweiz und je drei Falle aus der Zentral- und der Westschweiz.

Bei den zwolf zu beurteilenden Féllen ging es um folgende Themen:

e Funf Félle: Vergehen gegen Schiedsrichter oder Linesmen (Beleidigungen, Beschimpfungen
mit und ohne weitere Drohungen, physische Angriffe)

Spielsperren wegen Foulspiel

Spielen ohne giiltige Spielerkarte

Fehlender Identitatsnachweis (Moskito)

Falscher Spieler bestraft

Einsatz von mehr als zwei Auslandern in der 3. Liga

Spielabbruch wegen mutmasslich schwerer Verletzung eines Spielers in der 3. Liga
Mégliches Spielen unter falschem Namen (Ruickweisung an den Einzelrichter)

Ein sogenannter Leitentscheid erging in einem Fall einer Schiedsrichterbeleidigung. Im konkreten
Fall reduzierte das Verbandssportgericht die vom Einzelrichter verhdngten drei Spielsperren auf
eine Sperre. Das Verbandssportgericht Swiss Ice Hockey hielt fest, dass es weder moglich noch
notwendig sei, ein allgemein giiltiges Strafschema zu definieren, das alle moglichen Arten von Be-
schimpfungen erfasse. Entscheidend sei stets die differenzierte Betrachtung des konkreten Einzel-
falls, wobei zwischen einfachen und qualifizierten Beschimpfungen zu unterscheiden sei. Einfache
Beschimpfungen durch erwachsene Amateurspieler sind in der Regel mit einer Busse und / oder
einer bis maximal zwei Spielsperren zu bestrafen. Qualifizierte Beschimpfungen durch erwachsene
Amateurspieler sind in der Regel mit mindestens zwei Spielsperren zu bestrafen, wobei rassistisch
motivierte Beschimpfungen oder Beschimpfungen verbunden mit Drohungen oder Gewaltandro-
hung streng zu ahnden sind.

Allgmeines

Samtliche Falle mit zeitlicher Dringlichkeit wurden innerhalb von wenigen Tagen erledigt. Dies galt
insbesondere fiir die Zeit der Play-Offs in der National League. Die meisten Fille ohne zeitliche
Dringlichkeit wurden innerhalb von zwei bis vier Wochen erledigt.
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Das Verbandssportgereicht hat in der vergangenen Saison vermehrt von der Moglichkeit Gebrauch
gemacht, Urteile ohne Begriindung oder mit einer sehr rudimentdren Begriindung zu erlassen, was
aufgrund des Rechtspflegereglements moglich ist (vgl. Art. 19 RPR). Der Vorteil des Verzichts auf
eine Begriindung besteht fir die in der Berufung unterliegende Partei darin, dass die Entschei-
dungsgebihr auf die Halfte reduziert wird. In funf Fallen ergingen solche Urteile ohne Begriindung.

Mit 22 Fillen kommt das Verbandssportgericht teilweise an die Grenzen des Machbaren. Da es aus-
ser in der Saison 2008/09 (20 Félle) in der Regel zehn bis 15 zu beurteilende Falle pro Saison gibt, ist
das Verbandssportgericht zuversichtlich, dass sich die Anzahl Fille wieder auf ein normales Mass
einpendeln wird.

Wie in den vergangenen Jahren war die Zusammenarbeit unter den Mitgliedern des Verbandssport-
gerichts wie auch mit den Einzelrichtern und der Geschéftsstelle der Swiss Ice Hockey Federation
sehr gut. Auch in diesem Sinne danke ich als Prasident des Verbandsportgerichts nicht nur den Ein-
zelrichtern und der Geschiftsstelle der Swiss Ice Hockey Federation fiir ihre ausgezeichnete Arbeit,
sondern ebenso meinen Kollegen vom Verbandssportgericht.

Dr. Beat G. Koenig
Prasident Verbandssportgericht Swiss Ice Hockey Federation

1.5.3. Rechtspflegeaufsichtskommission

Die vergangene Eishockey-Saison war sportlich gesehen vom historischen Silbermedaillengewinn an
der IHF WM in Stockholm gepragt. Nichtsdestotrotz war die Saison 2012/13 aus der Perspektive der
Verbandsjustiz keine ruhige Spielzeit. So wurden erstmals seit Jahren wieder aus dem Kreis der
Clubs Beanstandungen tiber gewisse Verhaltensweisen von Rechtspflegeorganen an den Prasiden-
ten der Rechtspflegeaufsichtskommission herangetragen. Dieser Umstand fiihrte zu ausfiihrlichen
Gesprachen zwischen dem Prasidenten der Kommission und den betreffenden Clubs sowie zwi-
schen der Rechtspflegeaufsichtskommission und den Rechtspflegeorganen. Es wurden keine Ver-
fahren eingeleitet - in einem Fall jedoch eine Empfehlung ausgesprochen.

Des Weiteren hat die Zahl der zu behandelnden Falle im Bereich des Disziplinarwesens und deren
juristischer Anspruch stark zugenommen - was zur Folge hatte, dass mehrere Rechtspflegeorgane
an die Grenzen ihrer Kapazitdten gelangten. Sollte in der kommenden Saison diesbeziiglich keine
Verbesserung eintreten, stellt sich die Frage nach Handlungsbedarf.

Verschiedene Rechtspflegeorgane zeigten sich zudem weiterhin unzufrieden dariiber, dass die
Schiedsrichter immer wieder Ziel mehrheitlich verbaler, teils aber auch kérperlicher Angriffe von
Spielern und/oder Funktiondren wurden. Auch gewisse Ausserungen der genannten Parteien in den
Medien wiirden gegen die Grundsatze der sportlichen Gesinnung und Fairness verstossen. Der Pra-
sident der Rechtspflegeaufsichtskommission appelliert daher die Fairness aller Exponenten der
Schweizerischen Eishockeysports.

Abschliessend méchte der Prasident der Rechtspflegeaufsichtskommission die Gelegenheit nutzen,
den rechtsprechenden und anderweitig mit der Rechtspflege betrauten Kolleginnen und Kollegen
seinen Dank fiir die immer sehr angenehme und konstruktive Zusammenarbeit auszusprechen.

Hans-Peter Schwald
Prasident der Rechtspflegeaufsichtskommission

1.5.4. Kommission Ordnung und Sicherheit KOS

Die gesamte Play-Off-Finalserie der Meisterschaft 2012/13 war an Spannung kaum zu Uberbieten.
Die Verantwortlichen rund um den SC Bern sorgten auch dieses Jahr fiir eine wiirdige und tolle, ja in
allen Belangen perfekten Pokallibergabe. Die Fans in der PostFinance Arena als auch die Fernsehzu-
schauer kamen wahrend der Siegesfeier auf dem Eis in den Genuss von fantastischen und emotiona-
len Bildern.
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Den verantwortlichen Sicherheitskraften sowie samtlichen involvierten Helfern gebuihrt hiermit von
Seite der Kommission Ordnung und Sicherheit (KOS) ein riesiges Dankeschén. Mit ihrem engagier-
ten Einsatz haben alle Beteiligten bewiesen, dass solch gelungene Pokaliibergaben in Schweizer
Eisstadien zur Tagesordnung gehéren. Auch das Verhalten der Fangruppierungen beider Mann-
schaften verdient grosse Anerkennung.

SERRRANRARARRRERARRERA N ERT

"CI{IJ.AAIICIIALII CcruRTIra .‘ ATnN ’
Choreographie der Kloten Flyers im Ztrcher Derby gegen die ZSC Lions.
Weiter erfreulich ist, dass wahrend dieser Saison die Anzahl Sanktionen wegen Gegenstandwiirfen
in den Eisstadien leicht zuriickgegangen sind. Diesen positiven Trend m&chten wir fiir die kommen-
de Saison weiter anstreben. Die KOS ist liberzeugt, dass diese Bestrebungen mit vereinten Kraften
seitens Verband, Liga, Clubfiihrungen und Sicherheitskraften umgesetzt werden kénnen. Das Ab-
brennen von pyrotechnischen Gegenstdnden blieb auf einem hohen Niveau stabil. Bedenklich
stimmt, dass seit geraumer Zeit gewaltsuchende sowie gewaltorientierte Fans aus dem Schweizer
Fussball spielfreie Wochenenden nutzten, um vor, wahrend oder auch nach Eishockeyspielen mit
rivalisierenden Fangruppierungen gezielt Auseinandersetzungen zu suchen. In der Folge kam es
jeweils zu Konfrontationen mit der Polizei sowie auch zu massiven Sachbeschadigungen an den
Infrastrukturen.

Als besonders erfolgreich kann die vom EV Zug wéhrend der ganzen Saison in der BOSSARD Arena
praktizierte mobile Zutrittskontrolle bezeichnet werden: Die Massnahme, welche hauptsachlich im
Géste-Stehplatz-Sektor angewendet wurde, umfasste einen Abgleich eines amtlichen Ausweises mit
dem Informationssystem von Fedpol. Dieses beinhaltet Personenlisten von Stadion- und Rayonver-
boten sowie Meldeauflagen des Konkordats tiber Massnahmen gegen Gewalt anldsslich von Sport-
veranstaltungen. Im Weiteren hatte diese Zutrittskontrolle gegeniiber den Vorjahren neben der
praventiven Wirkung auch dusserst positive Auswirkungen auf die Polizeikosten.

Abbrennen von Feuerwerk in Schweizer Eisstadien Werfen von Gegensténden in Schweizer Eisstadien
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Die KOS fiihrte diese Saison erstmals in der Geschichte des Schweizer Eishockeys einen erfolgrei-
chen Workshop mit samtlichen Fandelegierten und Sicherheitsverantwortlichen der National Lea-
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gue A und B durch. Dabei konnten diverse Themen in gemischten Gruppen offen und kontrovers
diskutiert werden. Die Umfrage der Teilnehmer war iberaus positiv, so dass nachste Saison ein
Fortsetzungsworkshop geplant ist.

Als Verantwortlicher des Ressorts Ordnung und Sicherheit der National League mochte ich hiermit
nochmals die Gelegenheit nutzen, samtlich involvierten Sicherheitsdiensten und ihren Mitarbeitern
fur die Saison 2012/13 ein grosses und herzliches Dankeschén auszusprechen. Mit ihrem vorbildli-
chen Engagement, ihrem unermidlichen Einsatz und ihrer hervorragenden Arbeit sorgten sie wéh-
rend Uber 700 Eishockeyspielen fur die Sicherheit in den Schweizer Eishockeystadien. Diese Einsat-
ze verdienen auch diese Saison eine grosse Anerkennung von Seite der KOS.

Widhrend der Saison 2012/13 hat die KOS insgesamt 57 (Vorjahr 60) Spieltiberprifungen vorgenom-
men, wovon 22 (16) anlasslich der Play-Offs / Play-Outs sowie der Ligaqualifikation. Davon betrafen
41 (44) Spiele die National League A sowie 16 (16) Spiele die National League B.

Christoph Vogeli
Security Consulting

2. Development & Amateur Sports

Der Nachwuchs- und Amateursport bildet das solide Riickgrat im Schweizer Eishockey. Das uner-
mudliche Wirken in der Nachwuchsférderung, die tagfertige Spielorganisation und die effiziente
Umsetzung im Bereich Services, ermdglichen den rund 26‘co0 lizenzierten Spielern einen geregel-
ten Meisterschaftsbetrieb mit tiber 10‘000 Spielen pro Saison.

In der Meisterschaft konnte dank der engen Zusammenarbeit der Ligaleiter und der Schiedsrichter-
aufbietung eine weitere Effizienzsteigerung erreicht werden. Leistungsstarke Systeme, wie die
Spielplanungsmanagementplattform und das Spielberichtssystem Reporter, unterstiitzen dabei die
Liga- und Clubverantwortlichen sondergleichen. Zudem ist fiir die Rechtspflege eine Informations-
und Archivplattform auf MyHockey entwickelt worden, welches eine reibungslose Handhabung und
Zustellung der Entscheide aus der Rechtspflege an die Clubverantwortlichen erméglicht.

Nebst den bewdhrten Nachwuchsprojekten wie die Schilermeisterschaft PostFinance Trophy mit
jahrlich Gber 2‘0o0 Teilnehmer oder die Winning Skills fir gewiefte Nachwuchsspieler, konnte am 4.
November 2012 erstmals der Swiss Ice Hockey Day lanciert werden. An 77 Standorten in der ganzen
Schweiz durften rund 5‘coo Kinder den Eishockeyport aktiv erleben und kamen so ihren grossen
Idolen aus der Nationalliga ganz nahe. Diese und andere Massnahmen auf Clubstufe erméglichen
uns, die Anzahl der lizenzierten Spieler kontinuierlich zu steigern.

Den Schweizermeistertitel der 1. Liga gewinnen die HC Didingen Bulls und holen so den hochsten
Amateurtitel erneut in die Westschweiz. Es waren sehr attraktive Finalrundenspiele, bei denen die
Dudingen Bulls gegen die Teams vom EHC Burgdorf und dem EHC Diibendorf retissieren konnten.

Bei den Frauen gewinnen in einem packenden Finale die ZSC Lions ihren dritten Schweizermeister-
titel in Folge gegen die Frauen vom HC Lugano.

Die Schiedsrichter-Kampagne «No Refs. No Game.» ist erfolgreich gestartet worden. Schon im ers-
ten Jahr konnten viele Interessierte gewonnen werden.

Fur den unermidlichen Einsatz fur das Schweizer Eishockey und die konstruktive Zusammenarbeit
mochte ich mich bei allen Funktiondren, Clubverantwortlichen und Mitarbeitern vom Nachwuchs-
und Amateursport bedanken. Jeder Erfolg, sei es auf nationaler oder internationaler Ebene, basiert
auf einem starken Fundament. Im diesem Sinne - herzlichen Gliickwunsch fiir den Gewinn der Sil-
bermedaille!

Mark Wirz
Director Development & Amateur Sports
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2.1. Amateurliga Ostschweiz

Widhrend der Saison 2012/13 tagte das Regionalgremium fiinfmal. Unter anderem wurden die flnf
gewdhlten Club-Delegierten zweimal dazu eingeladen. Es erfolgte ein reger Gedankenaustausch.
Diese Meetings sollen dazu dienen die Clubanliegen schneller und unkomplizierter in das Regional-
gremium zutragen. Beziiglich des Meisterschaftsverlaufes wird auf die Ranglisten verwiesen. Die
Amateurliga Ost gratuliert allen Meistern und Aufsteigern zu ihren Erfolgen.

1. Liga

Eine intensive Meisterschaft wurde in der 1. Liga ausgetragen. Regionalmeister der Ostschweiz wur-
de der EHC Dibendorf. In der Finalrunde um den Schweizermeistertitel errangen die Ziircher Ober-
lander den dritten Rang.

2. Liga, Piccolo, Bambini, Frauen LKC1, Senioren, Veteranen, Division +50, Piccolo
Es war eine lange, spannende und erfreuliche Saison, die ohne nennenswerte Zwischenfélle verlau-
fen ist. Somit darf eine positive und erfreuliche Bilanz gezogen werden.

3. Ligaund 4. Liga

Die abgelaufene Saison verlief ruhig und ohne nennenswerte Vorkommnisse. Die Meisterschaft in
der 3. und 4. Liga verlief spannend. Teilweise sind Entscheidungen erst an den letzten Spieltagen
gefallen.

Nachwuchs
Es war eine sehr faire Saison, die ohne gréssere Probleme verlief. Einzig die Mannschaftsriickzlige
kurz vor Saisonbeginn und wédhrend der laufenden Meisterschaft waren nicht sehr erfreulich.

Referees

Die grosste Herausforderung in der vergangenen Saison war die Ersetzung von zuriickgetretenen
und beforderten Referees in den diversen Ligen vor der Saison. Dazu kam die anspruchsvolle Aufga-
be, samtliche Spiele zu besetzen, da die meisten Spiele an Samstagen angesetzt waren.

Sicherheit

Die Saison 2012/13 ging ohne nennenswerte Vorkommnisse zu Ende. Bei den verschiedenen Spielbe-
suchen, respektive Inspektionen, traf man erfreulicherweise auf sehr viel Akzeptanz der einzelnen
Clubs. Auch wurden Tipps und Ratschldge betreffend Verbesserungen positiv aufgenommen.

Ich m&chte es nicht unterlassen, allen Funktiondren und Trainern fiir ihre immense Arbeit fiir das
Schweizer Eishockey personlich und im Namen meiner Regionalgremium-Mitglieder, ein grosses
Dankeschdn Dank auszuprechen.

Harry-Louis Beringer
Leiter Spielbetrieb Ostschweiz

2.2. Amateurliga Zentralschweiz

Wie im Fluge ist wieder eine spannende und sportlich attraktive Eishockeymeisterschaft zu Ende
gegangen. Bezliglich des Meisterschaftsverlaufs wird auf die Ranglisten verwiesen. Die Amateurliga
Zentralschweiz gratuliert allen Meistern und Aufsteigern zu ihren Erfolgen.

Weltuntergangsstimmung in der Kunsteisbahn Sissach

So titelte die Basellandschaftliche Zeitung am 10. November 2012. In der Tat war die Mitteilung, dass
die Eishalle per sofort geschlossen wird, ein grosser Schock. Die Verantwortlichen von Zunzgen-
Sissach informierten die Ligafiihrung friihzeitig und man konnte gemeinsam Lésungen finden, um
den Meisterschaftsbetrieb auf allen Stufen in geordneten Bahnen aufrecht zu erhalten.

Ich danke all jenen, die mich in der vergangenen Saison aktiv unterstiitzt haben. Speziell danke ich
der Abteilung Schiedsrichter, den Kantonalverbdnden und meinen Regionalgremium. Ein grosses
Merci geht auch an die Kolleginnen und Kollegen auf der Geschiftsstelle in Zurich, die mich jeder-
zeit sehr kompetent unterstiitzen.

Markus Andres

Leiter Spielbetrieb Zentralschweiz

Swiss Ice Hockey Federation | Geschéftsbericht Saison 2012/13 Seite [ 18



2.3. Amateurligue Suisse Romande

Le championnat 2012/2013 s’est trés bien déroulé dans toutes les catégories de jeu placées sous la
responsabilité de personnes qui ne comptent pas leur temps passé pour le bien du Hockey Romand.

L’engagement personnel et le doigté de dirigeants expérimentés ne sont évidemment pas étrangers
au fait que la saison ait pu étre menée a bien sans accrochages importants.

Un point important préoccupe pourtant le chef d'organisation du championnat de la Suisse Ro-
mande: depuis plusieurs années, le comportement de certains jeunes sur nos patinoires doit nous
amener a une réflexion sur les suites juridiques et les conséquences de 'intervention des tribunaux
civils dans ces problemes de comportement sur la glace. Nous pensons qu’avant le dép6t d’'une
plainte pour agression, il doit y avoir une décision des responsables du Club qui sont les garants des
joueurs licenciés.

Les différents classements sont publiés dans le présent fascicule et nous félicitons plus particulie-
rement le Forward Morges HC pour la promotion en juniors Elite B, ainsi que le titre de champion
Suisse 1ligue au HC Diidingen Bulls.

Voila maintenant 2 ans que nous fonctionnons sous les nouvelles directives et reglements. Comme
dans tous changements, il y a une période d’adaptation et forts de I'expérience acquise, nous pou-
vons corriger les petites erreurs. Nous sommes persuadés que nous avons fait juste et que le hockey
amateur a tout a gagner dans la formule utilisée. Les séances du comité du sport qui regroupent les
délégués des trois régions et se déroulent une fois par mois, sont un moment d’échanges d’idées ou
les débats sont emprunts de franchise et de volonté de tout mettre en ceuvre pour le bien de notre
sport. La présence des responsables de la Ligue Nationale nous apporte une vision différente et une
compréhension des soucis de chacun.

Dans le secteur des sélections, un gros travail a été réalisé par les diverses personnes responsables,
en effet ces gens qui répondent présents cherchent toujours plus loin afin de déceler nos futurs
talents. Pour le secteur PeeWee, nous avons été confrontés a une divergence d’opinion entre les
responsables du tournoi de Québec et la délégation romande. Afin de ne pas pénaliser nos jeunes
sélectionnés, les responsables romands, aprés étude et plusieurs séances, ont décidé la collabora-
tion future avec une nouvelle entité.

Pour I'année avenir, un travail va étre fait dans I'optique d’'un rapprochement avec les équipes ou les
associations dites “sauvage”, en effet, il faut trouver une solution pour un rapprochement et offrir a
ces personnes qui aiment le hockey amateur, I'organisation d’'un championnat qui leurs convient
ainsi que la mise a disposition de nos outils de gestion.

En conclusion de ce rapport, il appartient au chef organisation du championnat de la région Suisse
Romande de remercier trés sincérement tous ses collegues du Comité Régional, les responsables
des Arbitres, les collaboratrices et collaborateurs du Secrétariat Central ainsi que les fonctionnaires
des clubs pour leurs participations au bon déroulement de I'exercice écoulé.

Nous leur souhaitons a tous de bonnes vacances et plein succes dans la préparation de la prochaine
saison qui démarre souvent avant le bouclement de la précédente.

Philippe Duvoisin
Leiter Spielbetrieb Westschweiz

2.4. Development

Meisterschaften

Die Nachwuchs-Meisterschaften verliefen in den grossen Ziigen nachhaltig, auf den obersten Leis-
tungsklassen erfreulich ausgeglichen. Innerhalb der jahrlichen Kompetenzmeetings mit den Club-
vertretern wurden Vorschlage und Anpassungen der Nachwuchskonzeption "Giant" diskutiert und
aufgenommen. Unser Nachwuchskonzept "Giant II" wird sich hinsichtlich der Saison 2014/15 ent-
sprechend neu ausrichten.
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Trainerbildung

Mit dem neuen Sportférdergesetz hat der Bund per Oktober 2012 eine der grossten Veranderungen
in der Geschichte von J+S umgesetzt. Mit verschiedensten Anpassungen im Jugendsport hat das
Baspo im Einklang mit den Verbanden neu auch das Angebot Kindersport lanciert. Von den Verban-
den wurde im Zuge der Neuerungen in administrativer und kommunikativer Hinsicht viel gefordert.
Die Trainerbildung hat ihre Modulausbildung entsprechend erweitert und mittels einer neu entwi-
ckelten "Diplomstruktur Swiss Ice Hockey" angepasst.

Talenterfassung U14/15

Die Talenterfassung und -férderung wurde weiter gestarkt. Auf der Stufe U14 betreuen Benoit Pont
und Marco Bayer die Trainer und Teams wahrend der Turniere. Richi Jost verfeinerte auf Stufe U1g
als Chef Talenterfassung die Selektionsprozesse weiter. Mit den Stitzpunkttrainings in vier Regio-
nen haben wir direkten Feldkontakt mit den Athleten und kénnen ihnen wichtige Details in der
technischen und mentalen Entwicklung vermitteln. Nachdem sich die neuen Uis-Spieler des Jahr-
gangs 1998 in den Sommercamps kennengelernt hatten, standen drei Turniere auf dem Programm
(Grindelwald, Les Ponts-de-Martel, Bellinzona). Organisatorisch tibernahmen Roger Misteli als Ko-
ordinator Talenterfassung mit seinem Stellvertreter Christian Roth die Organisation von ihren Vor-
gangern Carlo Stingelin und Emil Camenzind. Herzlichen Dank den beiden bisherigen, lang gedien-
ten Verantwortlichen fiir ihren unermidlichen Einsatz und grosses Lob fiir das neuen Team, welches
eine reibungslose Ubernahme der vielfiltigen organisatorischen Aufgaben sicherstellte.

Labels

Die Labelstrukturen sind mittlerweile nachhaltig etabliert und auf Clubseite respektiert. Zum ersten
Mal konnten bei den Novizen Elite ebenfalls einen Wertschdtzungsbetrag anhand der Labelrangliste
den Clubs ausbezahlt werden. Seitens Technik wurde auf die enge Zusammenarbeit der beiden Ge-
fasse AG und Nachwuchs innerhalb der Grossorganisation fokussiert. Damit sollen die Schnittstel-
len zwischen Novizen Elite und Junioren Elite im Sinne der optimalen Fiihrung unserer Rookies ver-
feinert werden.

Rekrutierung

Die erste Austragung des Swiss Hockey Day war eindriickliche Promotion fiir unseren Sport. Mit der
Begegnung zwischen den Hockeyhelden und den Kids konnte die Rekrutierung gestérkt werden und
war fur die kleinsten Eishockeyaner ein unvergessliches Erlebnis.

Personelles

Mit dem Abgang von Richard Jost hatte das Development eine nicht einfache Vakanz neu zu beset-
zen. Mit der Anstellung von Jorg Eberle als Instructor Coach per Ende Mai 2013 ist diese Liicke kom-
petent besetzt worden. Mit Claudia Weber hat das Development als Ersatz fiir Birgit Pfister eine
erfahrene Kraft in der Administration (Kurswesen / Projekte / Label) gefunden.

Markus Graf
Head of Development

2.5. Swiss lce Hockey Day

Erstmals in der Geschichte des Schweizer Eishockeys fand ein nationaler Eishockeytag statt. Die
Austragung des jahrlich stattfindenden Events fand am Sonntag, 4. November 2012, statt. ,Leuch-
tende Kinderaugen, rote Wangen, helle Begeisterung®, waren die Ziele des Swiss Ice Hockey Days
und diese wurden allesamt erreicht.

Von Basel bis Lugano, von Poschiavo bis Genf, in 77 Orten in der gesamten Schweiz durften die klei-
nen Helden auf ihre Idole treffen. Nervos und voller Vorfreude wurden die Stars empfangen. Gluck-
lich und voller Stolz erzéhlten die Kinder im Anschluss von den Begegnungen mit den National Lea-
gue-Spielern. Strahlende Augen trafen wir aber auch bei den Spielern und Schiedsrichtern selber
und bei den Eltern, Paten und Grosseltern an.
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Der Swiss Ice Hockey Day 2012 war ein grosser Erfolg.

Am Sonntag, 4. November 2012, war Eishockey das Thema in der gesamten Schweiz. Diverse Medi-
en, Zeitungen, Fernsehen und Radios haben liber den Tag berichtet und so auch kleine Clubs in den
Mittelpunkt gestellt. Die kreativen Ideen der Clubs, punkto Umsetzung, fanden grossen Anklang.

Patricia Gmeinder
Administration of Development & Amateur Sports

2.6. PostFinance Trophy

Im vergangenen Winter wurde die PostFinance Trophy zum sechsten Mal durchgefiihrt. An den 20
lokalen Qualifikationsturnieren nahmen mehr als 2100 Schiler und Kindergartler teil. An grossen
Turnieren wie jenem in Fribourg und Delémont konnten jeweils 200 Spieler die Faszination Eisho-
ckey erleben. Die Siegerteams qualifizierten sich fir eines der vier Halbfinals, an welchen sich wie-
derum die jeweiligen Gewinner fiir das grosse, nationale Finalturnier in Schaffhausen qualifizieren
konnten. In Schaffhausen spielten dann pro Kategorie die besten vier Schiilerteams der ganzen
Schweiz um die begehrten Trophy-Pokale, welche von Sean Simpson tibergeben wurden.

Jeder Schuler kann das pure Eishockeyfeeling erleben und den Eishockeysport an einem Turnier mit riesigem Spassfaktor kennen lernen.

Christian Roth
Project PostFinance Trophy
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2.7. Prix René Fasel / Fair Play Prix

Die Development & Amateur Sports-Abteilung nimmt nicht nur neue Ideen und Impulse auf, son-
dern pflegt auch beliebte und traditionelle Projekte.

Der Prix René Fasel wurde erstmals im Jahre 2007 beim Finalspiel der 1. Liga in Diibendorf vergeben.
Namensgeber René Fasel, heutiger Président des IIHF, war lange Zeit selber als Schiedsrichter auf
dem Eis tatig. Die Regio League ist der Meinung, dass auch Schiedsrichter der unteren Ligen wert-
volle Arbeit leisten, welche von allen respektiert wird. Aus jeder Region (OS/ZS/WS) wird dem ver-
dienstvollsten Schiedsrichter der Saison nach festgelegten Kriterien eine Tissot-Uhr mit Gravur
ubereicht.
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Die Préistr'ager posieren mit René Fasel.

Der Fair Play Prix wurde im Jahr 2009 im Rahmen der Eishockeyweltmeisterschaft in Bern und Klo-
ten lanciert. Die drei fairsten Teams aus jeder Region (OS/ZS/WS), welche sich an die festgelegten
Kriterien halten, kénnen ein Spiel der Schweizer Nationalmannschaft besuchen.

Patricia Gmeinder
Administration of Development & Amateur Sports

2.8. Spielerregistrierung

Die letzte Saison stand fur die Registrierungsabteilung voll im Zeichen des NHL-Lockouts. Es war
aufregend, die ganzen Superstars zu transferieren, ohne zu wissen, wie lange dieses Spektakel auf
den heimischen Eisfeldern zu geniessen sein wiirde. Nichtsdestotrotz verlor das Daily-Business in
keiner Weise an Bedeutung und erfreulicherweise konnten wir auch in diesem Jahr wieder eine Zu-
nahme der Registrierungen feststellen. In welchem Ausmass sich die sensationelle WM-
Silbermedaille unserer A-Nationalmannschaft auf die Neuregistrierungen auswirken wird, kann man
heute noch nicht abschatzen. Der tolle Empfang des WM-Teams am Flughafen Kloten gibt jedoch
Anlass zur Hoffnung, dass wir in der ndchsten Saison viele neue kleine Helden in unseren Clubs
begriissen dirfen.

Patrick Droz
Transfers & Player Registrations
2.9. Rechtspflege

Le bilan pour cette saison 2012 - 2013 est trés positif et les résultats sont trés proches des années
précédentes. Nous constatons aucune augmentation massive des décisions rapides et des décisions
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du Juge Unique. Le chiffre d’affaire n’a pas changé non plus. Nous constatons par contre plusieurs
points trés importants:

e Une diminution importante des recours des procédures rapides. Cette diminution est due a
I'amélioration des rapports des arbitres et de la perspicacité du département Juridique lors
de questions soulevées concernant les recours.

e Nous avons eu par contre de gros soucis avec certains joueurs lors des matchs amicaux (des
attaques physiques et verbales contre des arbitres)! En effet, le réeglement juridique ne pré-
voit malheureusement pas de pouvoir répercuter des suspensions des matchs amicaux dans
le championnat. Certains joueurs ou clubs ayant cette connaissance du réglement ont en
largement profité. Nous avons, a cet effet, proposé de changer I'article 88 du réglement ju-
ridique.

e |l n’yaeu pour cette saison 2012-2013 aucun coach dans les ligues espoirs qui ont été sus-
pendus durant cette saison. Ceci est d0 a la campagne de prévention « Fair-Play » et égale-
ment aux sanctions encourues. Perte de la licence d’entraineur et la participation aux cours
des arbitres sont d’excellents moyens de pression contre de tels comportements.

e Une diminution de cas de forfait concernant I'alignement des joueurs suspendus pour cause
de PM ou de PMM. En effet, nous avons amélioré le programme «Reporter» avec un sys-
teme d’information qui lors de I'enregistrement du joueur suspendu indique que celui-ci a
recu une telle sanction lors des matchs précédents.

Le département juridique remercie I'excellente collaboration entre les arbitres, le département des
arbitres ainsi que les «Juges Uniques» des 3 régions.

Olivier Burdet
Administration of Justice

2.10. Schiedsrichterrekrutierung

Die Meisterschaften der Regionalligen sind von Seiten der Schiedsrichter ohne grosse Unruhen tber
die Buhne gegangen. Dass dies iberhaupt moglich wurde, dafiir dirfen wir vielen Helfern danken,
die taglich und mit sehr viel Herzblut, ihren Teil dazu beigetragen haben. Dies gilt nicht nur den SR-
Region Leitern, sondern auch den Aufbietungsstellen, den SR-Supervisoren und den Ausbildungs-
kraften. Euch allen mochte ich mein ganz personliches Dankeschén zukommen lassen.

DU BIST ENTSCHEIDEND =

Werde Schiedsrichter: , LR
www.swiss-icehockey.ch/referees

o

NO REFS. NO GAME. " % e R

Das Jahr eins der neuen Schiedsrichter-Kampagne war ein voller Erfolg.

Bei der Rekrutierung haben wir, nach dem Startschuss im letzten Jahr, organisatorisch grosse Fort-
schritte gemacht. Durch die Rekrutierungskampagne «Du bist entscheidend» oder «No Ref. No Ga-
me.» versuchten wir, die Clubs so gut wie moglich bei der Suche nach neuen Schiedsrichtern zu un-
terstiitzen. Diese Kampagne wurde am Swiss Ice Hockey Day vom 4. November 2012 lanciert. Hier
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ein Dankeschon den Schiedsrichtern der National League fiir ihre Unterstiitzung, an diesem Hockey
Fest. Trotz vieler Einsdtze haben sich die Top Referees der Schweiz die Zeit genommen, um das
Schiedsrichterwesen an diesem Tag mit ihrer personlichen Présenz auf den Eisbahnen zu unterstiit-
zen.

Die Kampagne beinhaltet einen Aufruftrailer, ein Rekrutierungsclip sowie Flyer und Plakate, die
wahrend der ganze Saison ausgestrahlt und verteilt wurden. Sicher haben die Schiedsrichter mit
diesen Aktionen die Aufmerksamkeit auf sich gezogen. Das grosse Ziel muss sein, das Schiedsrich-
ter-Image weiter zu verbessern, um so auch einfacher Nachwuchs im Schiedsrichterwesen rekrutie-
ren zu konnen. Bis Ende Juni haben sich schon 150 Personen gemeldet. Ein weiterer Schritt war, dass
wir die Clubs eindringlich gebeten haben, in ihrem Club einen Schiedsrichterverantwortlichen zu
nominieren, der die Rekrutierung im Club unterstiitzt und vorantreibt.

Zum Schluss méchte es nicht unterlassen, den Mitarbeitern der Geschiftsstelle in Zirich fur ihre
tatkraftige Unterstiitzung zu danken.

Andreas Kohler
Recruitment of Referees

3. Marketing

Grossen Anteil am historischen Gewinn der WM-Silbermedaille haben die Sponsoren und Partner
von Swiss Ice Hockey. lhre tatkraftige Unterstiitzung bildet die solide Basis fiir unser aller Wirken.
Von der Main Sponsorin PostFinance ber unsere Offical Sponsors Shakeria, Skoda und Tissot bis
hin zu unseren Partnern, Suppliern und Sportférderern: Alle haben zu diesem grossartigen Erfolg
beigetragen und kénnen stolz darauf sein ein Teil von Schweizer Sportgeschichte zu sein. Mit der
medialen Unterstlitzung durch unseren Broadcast Partner SRG SSR wird sowohl der Erfolg unserer
Nationalmannschaft als auch der Auftritt unserer Sponsoren und Partner in die Welt hinausgetra-
gen.

An dieser Stelle méchten wir mit Adecco Human Resources AG einen langjdhrigen Partner verab-
schieden. Wir durften in den vergangenen Jahren auf eine grossartige Zusammenarbeit zdhlen und
danken herzlich fiir die Unterstlitzung im Schweizer Eishockey.

Als grosse Erfolge im Geschaftsjahr 2012/13 kdnnen die Vertragsverlangerungen mit den Official
Sponsors BINA und Tissot (beide bis und mit Saison 2015/16) bezeichnet werden. Ausserdem
schliesst Skoda die Liicke von Adecco und vollzieht den Wechsel vom Official Sponsor zum Official
Partner Referees (bis und mit Saison 2016/17). Mit der Vertragsverlangerung des National Suppor-
ters, Sport-Toto-Gesellschaft, (bis Ende 2015) profitiert das Schweizer Eishockey zudem weiterhin
von den Gewinnen der Schweizer Lotteriegesellschaften: In den nachsten drei Jahren fliessen die
Fordermittel aus dem Reingewinn der beiden Lotteriegesellschaften Swisslos und Loterie Romande
in die Nachwuchsforderung des Schweizer Eishockeys, um auch zukinftig im Nachwuchs die idealen
Voraussetzungen zu schaffen, damit der diesjahrige Erfolg der Herren A-Nationalmannschaft mog-
lichst bald wiederholt werden kann.

Events

Auf und neben dem Eis hatte Swiss Ice Hockey in der vergangenen Saison einen pragnanten und
erfolgreichen Auftritt und bestdtigte das hohe Qualitatsbewusstsein im Eventmarketing, das auf der
nun im dritten Jahr angelaufenen Vermarktungs- und Eventstrategie 2010+ basiert. Mit den Aus-
zeichnungen der besten Akteure der vergangenen Saison wurde im Kreise der illustren Gasteschar
der Schweizer Eishockeyfamilie die Swiss Ice Hockey Awards in Luzern verliehen. Die Swiss Ice Ho-
ckey Golf Trophy, die Top-Scorer Ehrungen, die Landerspiele und der neu eingefiihrte WM Live-
Event im hochsten Gebdude der Schweiz, dem Prime Tower, boten den Sponsoren, Partnern und
Gésten ein abwechslungsreiches Saison-Programm.

Zu guter Letzt bedankt sich die Abteilung Marketing nochmals fiir das Vertrauen, das uns unsere
Sponsoren und Partner Jahr fir Jahr entgegenbringen. Ohne diese grossartige Unterstiitzung wére
es fur Swiss Ice Hockey nicht moglich den Qualitatsstandard nachhaltig zu halten beziehungsweise
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zu heben. Die Silber-Medaille ist ein Erfolg, auf dessen alle stolz sein kénnen: Sponsoren, Geschifts-
partner, Zulieferer, tempordre Mitarbeiter und Freiwillige in der Schweizer Eishockeyfamilie.

Philip Schuler
Sponsoring & Events

4. PR & Communication

Die Abteilung PR und Communication hat eine dusserst abwechslungsreiche Saison hinter sich. Der
NHL-Lockout fiihrte dazu, dass die Herren A-Nationalmannschaft mit fast allen Schweizer NHL-
Spielern die Arosa Challenge bestreiten konnte. Das Medieninteresse war entsprechend gross. Der
Sieg am Heimturnier wurde zudem durch eine wirkungsvolle PR-Aktion zu Gunsten der Winterhilfe
Schweiz begleitet. Die Nationalspieler verkauften auf dem Postplatz in Arosa Weihnachtsbaume -
der Erl6s ging vollumfanglich zu Gunsten der Winterhilfe Schweiz.

Die Schweizer A-Nationalmannschaft setzt sich schon ldanger fur karitativ tatige Schweizer Instituti-
onen ein. Dabei wird die gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmens und der National-
mannschaft in der Bevolkerung wahrgenommen und der Partner wird in seinem bestehenden Tatig-
keitsfeld unterstiitzt. Sei es durch Sammeln von Spendengeldern oder durch Aktionen, welche den
Bekanntheitsgrad des Partners steigern.

.

¥ < o,
3 - e Y
Die A-Nationalmannschaft verkauft Weihnachtsbdume zu Gunsten der Winterhilfe Schweiz

Eine Herausforderung war in der vergangenen Saison die stark angestiegene Zahl von Einzelrichter-
verfahren und -Urteilen. Swiss Ice Hockey agiert in der Kommunikation nach aussen als Bindeglied
zwischen Clubs/Spielern und den Medien. Sachlichkeit und termingerechte Verfassung der Medi-
enmitteilungen nehmen im Informationsprozess eine zentrale Stellung ein. In Situationen wie dem
tragischen Ungliick von Ronny Keller muss die Kommunikation mit einer erhéhten Sensibilitat ge-
fuhrt werden.
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Die Spiele der A-Nationalmannschaft an der Weltmeisterschaft in Stockholm und der Gewinn der
Silbermedaille [6sten eine unvergleichliche Begeisterung in der Schweiz aus. Das Interesse nationa-
ler und internationaler Medien an den Leistungen des Schweizer Teams war immens. Die durchwegs
positive Berichterstattung verstarkte das Interesse an den Auftritten der Nationalmannschaft zu-
satzlich. Auch Wochen nach dem WM- Turnier waren Spieler wie Trainer gefragte Interviewpartner.
Das Medien-Monitoring fiir den Zeitraum der Weltmeisterschaft ist eindriicklich: 1‘031 Printartikel
und 471 Internetberichte wurden verfasst - ein Rekord.

Die A-Nationalmannschaft holt sich WM-Silber

Die Stabsstelle PR & Communication ist auf ein gut funktionierendes Zusammenspiel mit allen Ab-
teilungen innerhalb der Swiss Ice Hockey Federation angewiesen. Der gegenseitige Austausch und
Informationsfluss stellt sicher, dass unser Unternehmen nach aussen hin auch in Zukunft professio-
nell und stark wahrgenommen wird.

Alexander Keller
Head of PR and Communication

5. Finanzen

Der konsolidierte Umsatz konnte im Vergleich zum Vorjahr um CHF 3,9 Mio. respektive 13% gestei-
gert werden und im Geschiftsjahr 2012/13 wurde ein Jahresgewinn von CHF 0,6 Mio. erwirtschaftet.
Das Eigenkapital betragt per 31. Mai 2013 CHF 2,2 Mio. oder 22% der Bilanzsumme von CHF 10,2
Mio. Weiterhin verfligt Swiss Ice Hockey tiber eine Riickstellung fiir die Nachwuchsférderung von
CHF 0,8 Mio. Die liquiden Mittel von CHF 4,9 Mio. unterstreichen die gute wirtschaftliche Situation
von Swiss Ice Hockey.

Swiss Ice Hockey erstellt ihre Jahresrechnung nach den Vorgaben von Swiss GAAP FER und Swiss
Sport GAAP. Die Jahresrechnung 2012/13 wird der Generalversammlung am 28. August 2013 zur Ge-
nehmigung vorgelegt.

Matthias Berner
Chief Executive Officer
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Bilanz

in CHF
Liquide Mittel 4936104 | 5867700
Farderungen gegeniiber Dritten 1TE20762 4200278
Forderungen gegendaber Clubs 515674 590854
Forderungen gegendber Nahestehenden - [ 94624
- davon Verein Fonds Jean Tinguely - 66440
- davon Top-8 - Ginnervereinigung - 15'884
- davon Pat Schafhauser-Stiftung - 12°300
Delkredere 178000 | -139°000
Sonstige kurzfristige Forderungen 1106'096 934'952
Aktive Rechnungsabgrenzungen Dritte 1409900 | 1'608°965
Alktive Rechnungsabgrenzungen Clubs/MNahestehende 77000 80000
Umlaufvermdgen 9'487'536 [ 9°508'372
Finanzanlagen - -
Sachanlagen F15708 34'042
- davan Mobiliar und Einrichtungen 148794 130°048
- davan kum. Abschreibungen Mabiliar und Einrichtungen -88705 74098
- davon Buromaschinen, EDV-Anlagen, Komm.-Systeme 892310 166928
- davon kum. Abschreibungen Baromaschinen, EDV-Anlagen, Komm.-Syste -226'692 | -138'836
Anlagevermdgen 715708 84'042
Total Aktiven 10'203'244 9'592'414
31.05.2013 31.05.2012
Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten Ra2'502 848730
Verbindlichkeiten gegeniber Clubs 215900 590448
Verbindlichkeiten gegeniber Mahestehenden 2400 -
- davon Top-8 - Ginnervereinigung 2400 -
Sonstige kurzristige Verbindlichkeiten 1159779 | 1132349
Passive Rechnungsabgrenzungen Dritte 4421217 | 4'045°868
Passive Rechnungsabgrenzungen ClubsiMahestehende 224980 42362
Kurzfristige Rickstellungen 149022 133803
Lanafristige Rickstellungen 1T204'875 | 17204875
Fremdkapital I 7'960'765 [ 7'008'425
Stammkapital 571450 571450
Ergebnisvorirag 1022639 a7E'617
Ergebnis laufendes Jahr 648480 45'923
Eigenkapital 2'242'4T9 | 1'593'980

Total Passiven 10°203'244 9'592'414
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Erfolgsrechnung

in CHF

Ertrag TeilnabmelLizenzen

Ertrag Gebiihren

Ertrag Dienstleistungen Sport

Ertrag Profi-Schiedsrichter

Ertrag Rechtspflege

Ertrag Stant-{Erfalgspramien

Ertrag Sport-Tato-Gesellzchalt

Ertrag Swizs Qlympic | Sparthilfe

Ertrag BASPO

Ertrag &ffentlicher Bereich

Ertrag privatrechlichter Bereich

Ertrag Diverses Spart

Total Sportertrige

Ertrag TW- und Sponsaring-Farnerschaften
Ertrag Veranstalturgen

Ertrag Diverzes Marketing

Total Marketingertrige

Ertrag Diverses

Debitorenverluste [inkl. Delkredereveranderung)
Total Ubrige Ertrige

Betriebsertrag

Buafw and Spart direkt

Total Sportaufwand

Aufw and Vergltungen Clubs

Auifw and TY-Praduktion inkl. Hintertorkameras
Bufw and Vermarktung

Aufw and Veranstaliungen, PR & Kommunikation
Total Marketingaufw and

Aufw and MitarbeiterFunktion sre!SeaffiSpieler
Bubw and Sozialversicherungen

Aufw and Personal dbriges

Auabw and Orittleiztungen

Total Personalaufw and

Aufw and FEume

Aufw and Yerw altung

Aufw and Infarmatik

Bufw and Fakhrzeuge

Total Gbriger Betriebsaulw and
Betriebsaufw and
Abschreibungen
Finarzerfalg
Ergebnis vor Steuern
Steuern
Jahresergebnis

TE35357
GE83'055
1121400
867530
794803
365056
2'33TE53
GE3200
2300362
30000
280534
TOET233
10647343
2220328
334060
54
23531573
216516
-BE'2TE
150°240
343297156
4507536
4507586
12068633
FToTEGS
T204'056
G86'237

17 310°654
B'3ITTE26
343035
Gdi5305
B12'632
121657
335038
514050
3658037
565205

1885391
33°425°288

=213°071 -35"145
21731 157363

712588 12937360
-54'035 -5 057

648430

1707723
720722
T297840
1772
633040
220863
2308737
GET'E00
204062
30'000
Tre'ng v
72366
V22577
19545133
BTEETS
282287
2005087101
204160
2'500
206"660
30437338
955

3 715°584
033074
5'415'408
THI455
1056313
17008455
634’355
T14E51
g
B76343
T'652™120
323006
546151
450430
5377
1851436
30227536

45323
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6. Sponsoren & Partner (2012/13)

PostFinance's
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7. Corporate Governance

Informationen zur Corporate Governance
(basierend auf der Corporate Governance-Richtlinie der SWX vom 1. Januar 2007)

Nachstehende Informationen gelten fiir die Verhaltnisse am Bilanzstichtag, dem 31. Mai 2013. We-
sentliche Anderungen, die zwischen dem Bilanzstichtag und dem Redaktionsschluss des Geschifts-
berichtes eintraten, sind nachgetragen.

Unternehmensstruktur

Am 12. September 2011 wurde die Swiss Ice Hockey Regio League (,RL) von der damaligen Swiss Ice
Hockey Association (,SIHA‘) per Absorptionsfusion iibernommen. Im Zuge der Ubernahme wurde
einerseits die SIHA zur Swiss Ice Hockey Federation (,SIHF) umbenannt und die RL-Clubs direkt
Mitglied der SIHF. Andererseits haben samtliche National League-Clubs per 12. September 2011 ihre
Stammanteile an der Schweizerische Eishockey Nationalliga GmbH entgeltlich an die SIHF tbertra-
gen und wurden ihrerseits Mitglied der SIHF.

Die Schweizerische Eishockey Nationalliga GmbH firmiert neu als Swiss Ice Hockey Marketing
GmbH (SIHM®) und verwertet die zur zentralen Vermarktung tiberlassenen Rechte der Clubs. Wei-
ter vermarktet die Gesellschaft zentral die Nationalmannschaften und die Schiedsrichter. Die Ge-
sellschaft ist weiter in den Bereichen Branding, Marketing-Kommunikation sowie Organisation und
Durchftihrung von Events des Schweizerischen Eishockeys tatig.

Kapitalstruktur
Das konsolidierte Stammkapital belduft sich auf CHF 571'450.- Verzinsliches Fremdkapital ist nicht
vorhanden.
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Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Marc Furrer

(Schweizer Staatsangehoriger) ist seit September 2012 Président des
Verwaltungsrates der Swiss Ice Hockey Federation. Marc Furrer stu-
dierte Rechtswissenschaften an der Universitdt Bern und erlangte
anschliessend das Patent zum Firsprecher und Notar. Zwischen 1992
und 2004 war er Direktor des Bundesamtes fur Kommunikation
(BAKOM). 2005 leitete er die Schweizer Delegation am UNO-
Weltgipfel fur die Informationsgesellschaft (WSIS) in Tunis und 2007
prasidierte er das frankophone Netzwerk der Telekom Regulatoren
(FRATEL). Seit 2006 ist er Lehrbeauftragter an der Universitat St. Gal-
len. Weiter ist er im Verwaltungsrat von Swisscontact und Rose d’Or.
Seit 2008 ist Marc Furrer Leiter der Postregulationsbehérde (Post-
Reg). Die Schweizerische Eishockey Nationalliga GmbH prasidierte er
ab 2008. Desweiteren ist er als Prasident der Eidgendssischen Kom-
munikationskommission (ComCom) tatig.

Pius-David Kuonen

(Schweizer Staatsangehoriger) ist seit September 2012 Vizeprasident
des Verwaltungsrates von Swiss Ice Hockey. Nach dem Abschluss des
Gymnasiums in Brig und dem KV-Diplom folgten diverse Sprachau-
fenthalte im Ausland. Berufsbegleitend zu seiner professionellen Ta-
tigkeit als Eishockeyspieler bildete er sich im Managementbereich
aus. Pius-David Kuonen war wahrend 15 Jahren National League-
Eishockeyspieler bei Visp, Sierre, Fribourg und Biel, davon spielte er
acht Jahre in der NL A. In dieser Zeit griindete er ein Detailhandelsge-
schaft im Textilbereich. Zurzeit umfasst dieses 14 Filialen in der West-
schweiz. Weiter ist er Inhaber und Betreiber des Hotels Elite in Visp.
Der Kuonen Group AG steht er als Inhaber und Verwaltungsratsprasi-
dent vor. Seit 2002 ist er Mitglied des Verwaltungsrates der Walliser
Handelskammer und seit 2009 Mitglied des Komitees Wallis Touris-
mus. Pius-David Kuonen war wahrend 15 Jahren Verwaltungsrat des
EHC Visp sowie mehrere Jahre Aufsichtsrat der Schweizerischen Eis-
hockey Nationalliga GmbH und Mitglied des Eishockeyparlaments.

Jean-Marie Viaccoz

(Schweizer Staatsangehoriger) ist seit dem 1. Juni 1999 Verwaltungs-
rats-Mitglied der Swiss Ice Hockey Federation, war seit Juni 1999 bis
zur Fusion mit der SIHF Prasident der Swiss Ice Hockey Regio League
und seit Juni 2011 im Vizeprasidium der Swiss Ice Hockey Federation.
Jean-Marie Viaccoz ist studierter Bauingenieur HTL. Seit 1983 fuihrt er
als Direktor das Ingenieurbiiro Jean-Marie Viaccoz GmbH, wo er auch
als Aufsichtsratsprasident tatig ist. Von 1984 bis 1992 war er im Ge-
meinderat von Ayer (Val d'Anniviers) und seit 2002 ist er Unterpré-
fekt des Bezirks Siders. Dem HC Annivers stand er von 1995 bis 1999
als Prasident vor. Jean-Marie Viaccoz ist seit 2009 Mitglied des Ver-
eins Fonds Jean Tinguely und belegt das Amt des Vize-Prasidenten
der Pat Schafhauser-Stiftung.
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Peter Althaus

(Schweizer Staatsangehoriger) ist seit dem 1. Juni 2009 Verwaltungs-
rats-Mitglied der Swiss Ice Hockey Federation. Nach einer Lehre als
Maschinenmechaniker bei der WIFAG in Bern hat er zur Firma Schae-
rer AG gewechselt. Nach verschiedenen internen Funktionen, berufs-
begleitender Ausbildung im Bereich Marketing an der IFKS in Bern
(1998) und Absolvierung eines Nachdiplomstudiums an der Fachhoch-
schule Bern zum Master of Business Administration (2005), tibt er seit
Anfang 2006 die Funktion des CEO der Schaerer AG aus. Zuvor war er
seit 2001 Mitglied der Geschaftsleitung der Schaerer AG. In dieser
Aufgabe ist er auch Mitglied des Verwaltungsrates der Tochterunter-
nehmen der Gesellschaft im Ausland. Seit Anfang 2011 ist er zudem
Mitglied der Geschaftsbereichsleitung der WMF Group mit Sitz in
Deutschland.

Erwin Fiillemann
‘\ (Schweizer Staatsangehdriger) ist seit dem 1. Juni 2009 Verwaltungs-
rats-Mitglied der Swiss Ice Hockey Federation. Nach der Lehre als
" Flugzeugmechaniker hat Erwin Fillemann anschliessend die Ausbil-
dung zum Elektronikingenieur gemacht. Es folgte die Anstellung bei
Oerlikon-Contraves und spater bei Rheinmetall Air Defence, bei wel-
cher Erwin Flllemann alle Kaderstufen in verschiedenen Bereichen
ausiibte. Zuletzt war er als Bereichsleiter der Elektronikfertigung und
dem Engineering tatig. Auf den 1. Juli 2010 beendete Erwin Fillemann
seine berufliche Laufbahn. Er ist weiterhin im Vorstand und als Sport-
chef des EHC Winterthur tatig.

Fabio Oetterli

Lic. lur. Rechtsanwalt

(Schweizer Staatsbiirger) ist seit Februar 2013 Mitglied des Verwal-
tungsrats der Swiss Ice Hockey Federation. Zwischen 2006 und 2009
war er Mitglied des Zentralvorstandes SEHV. Von 2009 bis 2012 war
er Mitglied beziehungsweise Vizeprasident des Verwaltungsrats des
HC Ambri Piotta. In dieser Funktion wurde er 2011 in das Leistungs-
sportkomitee gewadhlt. Aus diesem Komitee sowie als Vorsitzender
des Audit Komitee SIHF trat er mit der Nomination als Verwaltungs-
rat SIHF zuriick. 2012 wurde er in das Audit Committee des IIHF ge-
wahlt. Fabio Oetterli fuhrt seit 201 als Geschaftsfuhrer die H&P
Treuhand und Verwaltung AG, Baar, die er per 1. Januar 2013 Uber-
nommen hat. Davor war er Leiter der Konzernsteuern der Julius Bar
Gruppe. Daneben amtet er als Fachrichter beim Handelsgericht des
Kantons Zurich.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrats betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.
Verwaltungsrate scheiden spatestens an der ersten Generalversammlung, nachdem sie das siebzigs-
te Altersjahr erreicht haben, aus ihrem Amt aus. Der Verwaltungsrat wird durch die Generalver-
sammlung gewdhlt und verteilt seine Aufgaben und Zustandigkeiten unter den Mitgliedern. Er trifft
sich rund vier Mal pro Jahr zu ordentlichen Sitzungen mit einer Dauer von rund zwei Stunden. Der
CEO sowie die Direktoren sind in der Regel an den ordentlichen Verwaltungsratssitzungen anwe-
send. Kein Mitglied des Verwaltungsrates {ibt eine exekutive Funktion innerhalb der SIHF aus.

Im Grundsatz entscheidet der Verwaltungsrat tiber Geschifte von strategischer Bedeutung. Die
Geschiftsleitung handelt im Rahmen des vom Verwaltungsrat vorgegebenen Jahresbudgets. An den
Verwaltungsratssitzungen rapportiert die Geschaftsleitung tiber die operativen Geschafte inklusive
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des finanziellen Geschaftsgangs. Weiter wird der Verwaltungsratsprasident per Protokollzustellung
uber die alle zwei Wochen stattfindenden ordentlichen Sitzungen der Geschéftsleitung informiert.

Geschiftsleitung

Matthias Berner

(Schweizer Staatsangehoriger) ist seit dem 30. Mdrz 2012 CEO von Swiss Ice Hockey. Die Funktion
des CFO verbleibt bei ihm. Seit dem 17. Mai 2004 stand Matthias Berner als Direktor Finanzen &
Services in Diensten der SIHF. Nach einer kaufmannischen Lehre arbeitete Matthias Berner zwi-
schen 1990 bis 1997 in verschiedenen Funktionen im Finanzwesen der Orell Fissli Holding AG, Zu-
rich. Zwischen 1997 und 1998 stand er in Diensten der Europay (Switzerland) SA in Wallisellen. Von
1998 bis 2000 war er bei der Ernst & Young AG, Ziirich tatig. Von 2000 bis 2004 leitete er das fi-
nanzielle und betriebliche Rechnungswesen der Viseca Card Services SA, Glattbrugg. Seit 2010 ist
er eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling. Fiir den Verein Fonds Jean Tinguely,
Zirich sitzt er im Vorstand.

Ueli Schwarz

(Schweizer Staatsangehdriger) ist als Direktor Leistungssport seit dem 1. August 2011 in dieser
Funktion fir Swiss Ice Hockey tatig. Nach der Primarschul- und Berufsschullehrer-Ausbildung und
einem Nachdiplomstudium in Betriebswirtschaft absolvierte er samtliche Trainerdiplome von Swiss
Ice Hockey. Seit 1990 ist er im Eishockeygeschaft als Trainer, Clubmanager und als Projektleiter
tatig. Als Nationaltrainer stand er auf den Stufen U16 bis U20 im Einsatz und war zusatzlich als As-
sistent der A-Nationalmannschaft tatig. Ueli Schwarz war Direktionsmitglied der 2009 IIHF Welt-
meisterschaft in der Schweiz.

Mark Wirz

(Schweizer Staatsangehoriger), Direktor Nachwuchs- und Amateursport, ist seit dem 1. Juni 2004
fur Swiss Ice Hockey tatig. Nach einer kaufméannischen Lehre arbeitete Mark Wirz zwischen 1993
bis 1998 in verschiedenen Funktionen im Konzernwesen der Conzzeta Holding AG, Zirich. Von
1999 bis 2000 leitete er in einer Tochtergesellschaft der Conzzeta AG das finanzielle und betriebli-
che Rechnungswesen der Hard AG, Volketswil. Von 2001 bis 2003 arbeitet er als Controller und
Sponsoring-Verantwortlicher der Swisspower AG in Zirich. Seit 2002 ist er eidg. dipl. Experte in
Rechnungslegung und Controlling. Ferner war er von 2000 bis 2002 von Swiss Olympic als Projekt-
und Organisations-Mitglied des Expo.o2 Gigathlons mandatiert.

Weitere Mitglieder der Geschiftsleitung:
Markus Graf (Head of Development), Alexander Keller (Head of Communications), Peter Liithi
(Head of National Teams), Philip Schuler (Head of Marketing & Events)

Entschdadigungen

Die Hohe der Verwaltungsratshonorare wird durch die Generalversammlung der SIHF festgelegt. Im
vergangenen Geschdftsjahr wurden folgende Verwaltungsratshonorare durch die SIHF bezahlt:

Marc Furrer: Honorar CHF 35'000.00; Pauschalspesen CHF 15'000.00
Jean-Marie Viaccoz: Honorar CHF 35'000.00; Pauschalspesen CHF 15'000.00
Peter Althaus: Honorar CHF 7'000.00; Pauschalspesen CHF 3'000.00

Erwin Fullemann: Honorar CHF 10'500.00; Pauschalspesen CHF 4'500.00
Pius-David Kuonen: Honorar CHF 10'500.00; Pauschalspesen CHF 4'500.00

Der Verwaltungsratsprésident Philippe Gaydoul verzichtete auf eine Entschadigung. Die Entschadi-
gungen der Geschaftsleitungsmitglieder setzte der Verwaltungsrat fest.
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Mitwirkungsrechte der Mitglieder

Die Mitwirkungsrechte der Mitglieder sind in den publizierten Statuten der SIHF detailliert geregelt
(vgl. www.swiss-icehockey.ch).

Revisionsstelle

Die Battig Treuhand AG, Luzern wurde am 23. September 2004 von der Generalversammlung als
Revisionsstelle gewahlt und anschliessend jahrlich wieder gewahlt. Herr André Wermelinger, leiten-
der Revisor, ist seit dem 1. September 2008 fiir die SIHF tdtig. Das Revisionshonorar, welches die
Battig Treuhand AG fir die Revision der Jahresrechnungen 2011/12 der Swiss Ice Hockey Associati-
on, der Schweizerische Eishockey Nationalliga GmbH und der Swiss Ice Hockey Regio League in
Rechnung stellte, hat insgesamt CHF 28'000 exkl. MWST betragen. Weitere Dienstleistungen wur-
den von der Béttig Treuhand AG nicht bezogen.

Der Verwaltungsrat wird Uiber die Tatigkeit der externen Revisionsstelle per Revisionsbericht infor-
miert. In der Regel ist der Verwaltungsratsprasident an der Schlussbesprechung mit der externen
Revisionsstelle anwesend.

Informationspolitik

Die SIHF informiert bei Ereignissen von Relevanz fiir die internen und/oder externen Stakeholder
jeweils rechtzeitig, umfassend und transparent in der Regel per Medienmitteilung und/oder Websi-
te und stellt hierzu die Stabsabteilung 'PR/Kommunikation’. Die regelmdssige Berichterstattung
erfolgt primar ber den auf der Website publizierten jahrlichen Geschaftsbericht und an die jeweils
im Spatsommer statt findende Generalversammlung.
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Geschiftsstelle

Swiss Ice Hockey Federation
Hagenholzstrasse 81

P.O. Box

8050 Ziirich

Telefon +41 44 306 50 50

Fax +41 44 306 50 51

E-Mail info@swiss-icehockey.ch
www.swiss-icehockey.ch

Bilder: freshfocus GmbH
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